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L'année 2022 fut encore une année riche en événements, en projets, en
actions, afin de donner a Saint-Chamond les moyens de ses ambitions.
Deuxieme ville du Département, notre commune s’affirme comme
comptant parmi les acteurs importants du département.

Souvent montrée en exemple pour ses réalisations, mise en avant pour ses
démarches innovantes, ou encore récompensée par plusieurs prix, Saint-
Chamond avance et se développe.

Cette volonté se retrouve dans des actions marquantes pour 2022:
ouverture de I’Arena, passage a l'éclairage LED, compostage des
biodéchets, labellisation de |a collectivité Territoire Engagé pour la Nature,

HERVE REYNAUD

Maire de Saint-Chamond,

1¢ Vice-Président du Département,

1 Vice-Président de Saint-Etienne Métropole

lutte contre la fracture numérique, labellisation territoire 100% EAC
(Education Artistique et Culturelle), lancement d’un ambitieux plan vélo
communal, rénovation urbaine, rénovation énergétique, intégration des
objectifs de la loi Egalim dans la restauration collective, développement
de la plateforme de participation citoyenne, labellisation Ville Internet
5 arobases, actions en faveur du bien-étre animal, soutien actif au
commerce, protection des biens et des personnes, nouvelle médiatheque.
Ce ne sont que quelques exemples de projets et démarches nombreux, que
nous vous invitons a découvrir dans notre rapport d’activités 2022.,,

HERVE REYNAUD
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LE CONSEIL MUNICIPAL

Régis CADEGROS
Premier-adjoint délégué aux
finances. Conseiller métropolitain.

Hervé REYNAUD
Maire, 1% vice-président QU Département,
1 vice-président de Saint-Etienne Metropole.

Florence VANELLE
Conseillere municipale déléguée
a la petite enfance.

Béatrice COFFY
Maire-adjointe déléguée
aux ressources humaines.

Alexandre CIGNA
Conseiller municipal délégué
aux commémorations patriotiques
et aux fétes populaires.

Pierre DECLINE
Conseiller municipal délégué au quotidien, a la
propreté et a I'animation des marchés forains.

Andonella FLECHET
Maire-adjointe déléguée a la vie
associative. Conseillere métropolitaine.

Raphaél BERNOU
Conseiller municipal délégué
au transport et a la circulation.

Ayse CALYAKA
Conseillere municipale déléguée
au handicap, a I'accessibilité et

a la cohésion sociale.

MAJORITE MUNICIPALE

1

Jean-Luc DEGRAIX
Maire-adjoint délégué a I'urbanisme,
a I'habitat et au projet urbain.
Conseiller métropolitain.

Stéphanie CALACIURA Axel DUGUA
Maire-adjointe déléguée a I'attractivité, Maire-adjoint délégué
au commerce, au tourisme, au design a la vie sportive.
et communication. Conseillere métropolitaine.

Michele FREDIERE
Conseillere municipale déléguée
au social et aux personnes agées.

Sylvie THEILLARD
Conseillere municipale déléguée
a la vie scolaire.

Jean-Marc LAVAL
Conseiller municipal délégué aux relations
avec les entreprises et a la gestion des moyens
généraux et des batiments.

Daniel FAYOLLE Michelle DUVERNAY Francis NGOH NGANDO
Conseiller municipal délégué aux jardins fami- Conseillere municipale déléguée Conseiller municipal délégué a la démocratie
liaux et ouvriers, aux relations avec au logement. de proximité et aux Conseils Citoyens de Quartier.

le monde agricole.



Jean-Paul RIVAT

Sandrine FRANGON Aline MOUSEGHIAN Gilles GRECO
Maire-adjointe déléguée Maire-adjoint délégué aux travaux Maire-adjointe déléguée a la stratégie économique, Maire-adjoint délégué la sécurité,
ala culture. d’espaces publics et de batiments. la vie des quartiers, aux financements extérieurs la police et aux réglementations.

Conseiller métropolitain. et au protocole. Conseillere métropolitaine.

i
Jean-Luc BOUCHACOURT
Conseiller municipal délégué a la ville
numérique et aux animaux dans la ville.

Frangois MORANGE
Conseiller municipal délégué au
patrimoine historique et industriel
et aux archives.

Geneviéve MASSACRIER
Conseillere municipale déléguée a I'embellissement
urbain, au fleurissement et aux illuminations.

Dudu TOPALOGLU
Conseillere municipale déléguée
ala jeunesse.

Florence VILLEDIEU
Conseillere municipale déléguée aux jumelages,
a la coopération internationale et aux
associations caritatives.

Philippe PARET
Conseiller municipal délégué
aux animations commerciales.

Pierre Mary DESHAYES
Conseiller municipal délégué a la
santé publique, au sport santé et

au sport adapté

OPPOSITION MUNICIPALE OPPOSITION MUNICIPALE
GROUPE SAINT-CHAMOND SAINT-CHAMOND D'ABORD
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Romain PIPIER
Conseiller municipal

Christiane MARQUET-MASSARDIER
Conseillere municipale

Isabelle SURPLY
Conseillere municipale

Nathalie ROBERT
Conseillere municipale

Catherine CHAPARD
Maire-adjointe déléguée aux services a la population,
a I'état-civil et aux cimetieres.
Conseillere métropolitaine.

Bruno CHANGEAT
Maire-adjoint délégué au développement
durable, a la démarche RSO et au plan vélo.

Abla CIPRIANI
Conseillere municipale déléguée
aux centres sociaux.

Yves ALAMERCERY
Conseiller municipal délégué a la valorisation
du patrimoine naturel et de I'aqueduc romain.

OPPOSITION MUNICIPALE
GROUPE L'ECOLOGIE
POUR SAINT-CHAMOND =
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Jean MINNAERT
Conseiller municipal

Patricia SIMONIN CHAILLOT
Conseillere municipale
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RENFORCER
L'ATTRACTIVITE
ECONOMIQUE ET
COMMERCIALE
EN COLLABORANT
AVEC LES
ACTEURS

DU TERRITOIRE

L'activité économique locale représente un enjeu essentiel pour les
collectivités. En effet, I'implantation d’entreprises sur le territoire est source
d’attractivité et de richesses. Ainsi, la Ville de Saint-Chamond travaille
activement avec les entreprises locales, pour divers achats et travaux, tout
en respectant les principes de liberté d'acces a la commande publique, et
d’égalité de traitement des candidats.

Sur un total d’achats divers et travaux de 9797297€, la collectivité
a sollicité les entreprises du département de la Loire a hauteur de
5906 143 €, soit 60 % des dépenses

Ces achats et travaux s’organisent dans le cadre de procédures rigoureuses
gérées par les services et les techniciens de la commande publique.

Pour 2022
« 166 saisines
« 18 notifications de marchés
« 63 notifications d’avenants
« 38 notifications de sous traitance
« 20 opérations classées sans suite

"
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MISE A DISPOSITION DES DONNEES
NUMERIQUES DE LA COLLECTIVITE

La Ville a choisi de publier ses données sur
la plateforme de |la gazette des communes.
Le choix s’est porté sur 57 indicateurs dans
12 thématiques (Développement économique,
Finances locales, Environnement, Logement,
Sécurité, Education, Solidarité, Tourisme,
Urbanisme, Mobilité)

Les données mises a disposition sont gratuites
et réutilisables par tous a partir du lien

Une seconde phase permettra de choisir et
publier des indicateurs spécifiques
a la collectivité.

DURABLE DYNAMQUE ET ENTREPRENANTE




SOUTIEN AUX COMMERCES

Chiffres clés a Saint-Chamond 2022 :

«plus de 1600 entreprises installées dont 600 commerces
avec vitrines.

o pour les 600 commerces sur la Ville: 366 rez-de-chaussée
commerciaux sont dans le périmétre Centre-Ville et plus
précisément 76 (services et commerces) dans la rue de la
République.

« 6 marchés forains par semaine (Place de la Liberté, Fonsala
et Le Creux).

« 3 associations de commergants: Carrément Saint-Chamond
(avec plus de 120 adhérents), associations des commergants
et artisans de La Valette, associations des commergants d’Hall
in One, qui sont autant de partenaires.

Une Politique de soutien aux commerces, artisans, entreprises:
relais auprés des commergants et artisans éligibles a la
Subvention “Aide a l'investissement pour les commerces de
proximité, service” dans les Quartiers Prioritaires Politique de
la Ville, proposée par Saint-Etienne Métropole/ Région Auvergne
Rhone-Alpes; ainsi que pour d’autres dispositifs de subventions
de la Région et de I'Etat.

Depuis 2020, mise en place des “Rendez-vous Professionnels”
destinés aux commercants, artisans, entreprises, porteurs de
projets. Il s’agit de proposer un temps convivial d’échange, de
sensibilisation, de formation sur des thématiques spécifiques
telles que le numérique, la communication, le design
d’espace, etc., dans une perspective d'amélioration continue
(professionnalisation, développement d’outils au service de la
performance, accompagner les innovations, conseils pratiques,
retours d’expériences...) avec l'intervention de professionnels:
designers, webmaster, photographe, étalagiste, architectes, etc.
Une session mise en place au printemps 2022 a la Maison des
projets, avec 8 rendez-vous thématiques et 40 commercants
participants.

Afin de compléter cette offre, 3 ateliers de Formation au
Numérique ont été proposés par I'Espace Public Numérique, sur
la thématique des Réseaux Sociaux (15 participants).

De nombreux partenariats sont en place avec les associations
de commercants, artisans de la commune ainsi qu’avec la CCl
(Chambre de Commerce et de I'industrie), la CMA (Chambre des
Métiers et de I'Artisanat), la Fabrique a Entreprendre (SEM),
la MIFE Loire Sud (Maison de I'information sur la formation
et I'emploi), afin d’accompagner efficacement les porteurs de
projets.

La politique de rénovation, restructuration et de re-
commercialisation des cellules commerciales vacantes se
poursuit.

Nombre d’ouvertures de commerces en 2022 : 21

Mise en place du dispositif “POP’UP Store”: boutique
éphémere” en partenariat avec CAP Métropole et SEM. Un Appel
a Projets permet aux porteurs de projets de candidater afin de
tester leur activité et leur concept avant pérennisation de leur
boutique: 4 boutiques éphémeéres mutualisées (de 3 jours a 1
mois) avec 10 porteurs de projets en 2022.

L'axe autour des animations commerciales se déploie en 2022
notamment grace a un partenariat fort avec I'association des
commercants “Carrément Saint-Chamond”. Lobjectif est de
créer du flux dans les commerces.

Par ailleurs, la Ville continue a valoriser les commerces locaux
en les intégrant au Marché de Noél ou aux événements culturels
(offre de restauration) ou partenariats divers.

Création de la 1 édition des “Trophées du DESIGN M For
You mon parcours shopping design”, un concours dédié aux
commercants, artisans, entreprises afin de valoriser la mise
en place de projets design au sein de leur structure (design
d’'espace, design graphique/webdesign, design produit). La
Cérémonie officielle de Remise des Trophées du DESIGN M For
You s’est déroulée le 30 novembre 2022 a I'ARENA SEM, avec
5 Lauréats dont le Prix du Public.

LA DEMARCHE DE MARKETING TERRITORIAL

Dans le cadre de |a poursuite de la démarche de promotion de
I'attractivité de la Ville et |a déclinaison du Marketing Territorial
destinées aux acteurs économique “Made For You”, une nouvelle
marque de territoire a été lancée en septembre 2022: “M For
You, votre nouvelle expérience shopping”.

“M For You” est une marque de territoire dédiée a la promotion
de I'attractivité commerciale, artisanale et entrepreneuriale de
la Ville, et s’adresse directement aux usagers.

Différents supports de communication ont été déclinés: site
internet dédié, réseaux sociaux, signalétique dans I'espace
public (vitrophanies, stickers chez les commergants...),
évenementiels (Animation de lancement les 2 et 3 septembre,
“les Trophées du Design M For You”, etc.).

La Ville de Saint-Chamond a participé a plusieurs Salons de
la Franchise en 2022 : FRANCHISE EXPO PARIS (mars 2022) en
tant qu’exposant et le FORUM FRANCHISE LYON (octobre 2022)
en tant que visiteur.

Mise en place d'un évenementiel dédié aux acteurs économiques
et aux partenaires du territoire “les RDV Business” depuis
2021, afin d’accélérer les mises en réseaux, I'implantation et
le développement de projets qualitatifs, pérennes et ambitieux
en adéquation avec la politique de développement économique
de la commune. “RDV Business” en 2022 (3¢ édition): le 8 avril
2022, 35 participants.
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POURSUIVRE LA
TRANSFORMATION
DE LA VILLE
URBANISME

PROJETS URBAINS

SECTEUR LAVIEU

L'enquéte publique préalable a la déclaration d’utilité publique du projet
de réaménagement du secteur Lavieu s’est déroulée du 27 juin au 11 juillet
2022.

Les réserves du commissaire enquéteur portant sur les travaux de
dépollution du site “Voltaire” ayant été levées, Mme la Préfete a déclaré le
projet d'utilité publique par arrété en date du 7 décembre 2022. Elle autorise
I'expropriation, si nécessaire, des parcelles utiles a la mise en place du
projet.

PARVIS DE NOVACIERIES

Le projet d’aménagement des abords nord de Novaciéries a été déclaré
d’utilité publique le 4 juillet 2022. Ont été déclarées cessibles au profit de
I'EPORA les parcelles nécessaires a I'aménagement du secteur.

Uimmeuble situé & I'angle de la rue de Saint-Etienne et du houlevard
Frangois Delay a été le premier a faire I'objet d’une expropriation, une visite
du juge ayant été réalisée le 19 décembre 2022.

Une offre amiable est intervenue dans I'été 2022 pour I'acquisition de
I'entreprise Colomb et de la maison 4, rue de Saint-Etienne.

ETUDE URBAINE DU CENTRE-VILLE

L'étude portant sur le renouvellement du centre-ville s’est poursuivie sur
I'année 2022, aboutissant a un projet global et ambitieux de réaménagement
des espaces publics des différentes places de I'hyper-centre.

ENTREE DE VILLE : PARADIS-LAVIEU

Une réunion publique s’est déroulée en janvier 2022 afin de présenter aux
habitants le projet d’aménagement des berges du Janon, poursuivant ainsi
la démarche entreprise en 2021 d’amélioration de la capacité d’écoulement
du Janon, I'objectif final étant la protection des logements, entreprises et
Etablissement Recevant du Public du risque inondation.

Ces travaux se sont déroulés au second semestre 2022.
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VOTE ET MISE EN PLACE
DU PLAN VELO

Le Plan Vélo de Saint-Chamond a été adopté en

Conseil municipal du 16 mai 2022 apres une

large concertation (enquéte numérique, micro-

trottoir, ateliers citoyens, balade a vélo,...).

La ville a été lauréate de 2 Appels a projets:

« AAP Avélo 2 : subvention de 73500 €

« L'AMI “usages innovants du vélo” : subvention
de 11730€

Rappel des 3 axes du plan :

« Développer les itinéraires cyclables sur la
commune (objectif 21 km d’aménagements
cyclahles)

« Développer I'écosysteme vélo

« Développer la culture vélo

Des animations ont été développées autour de la

mise en place de ce plan:

o La “Faites du vélo” en juin 2022

« Une bourse aux vélos en octobre 2022

« La mise en place du dispositif “Savoir rouler”
a titre expérimental dans une école

DURABLE DYNAMQUE ET ENTREPRENANTE




A SAINT-JULIEN

La requalification de la place se poursuit en partenariat avec SEM
pour la Place Neyrand (périmétre : de la route de Lyon jusqu’a la
grande rue de Saint-Julien). Actuellement, les cheminements
piétons y sont rares et peu sécurisés. L'ancienne mairie n'est
pas mise en valeur, le monument aux morts est mal placé et la
végétalisation pas assez présente.

Ce projet prendra notamment en compte la problématique des eaux
pluviales. La consultation des entreprises est en cours avec un
début des travaux pour septembre 2023. Les travaux débuteront
par les réseaux d’assainissement de la place.

A FONSALA

'étude de requalification de la place lle-de-France s'est
poursuivie sur un plan plus technique en 2022 apres la phase de
concertation menée en 2021, ayant abouti a une présentation du
principe d’aménagement en février 2022. La maitrise d'oeuvre a
été retenue pour dessiner le projet techniquement. La complexité
d’une démolition d’un parking de 2 étages au pied d’une barre
d’'immeuble nécessite des études de structures tres complétes.
Surle plan des travaux, la premiére phase s'est terminée en 2022 et
a permis la démolition de I'ex-CMI entre le centre social et I'église,
avec l'objectif de requalifier le parvis inférieur de I'église et de la
cour du centre social, d’ouvrir la vue vers le grand paysage et de
retravailler I'escalier et la végétalisation.

La seconde phase de travaux avec la démolition du parking devrait
intervenir fin 2023.

AU CREUX

Les travaux de requalification de la place Louis Comte se sont
déroulés en 2022. 'aménagement a fait place, malgré les
contraintes techniques (du Gier en sous-sol), a un verdissement
de la place. Cette réalisation concertée donne notamment une
dimension a chaque usage : un emplacement pour le marché et des
manifestations, du stationnement concerté avec les commergants,
des cheminements piétons et routiers apaisés. Une mise en valeur
par de I'éclairage a également souligné la circulation du Gier.

OPERATIONS DE RESTAURATION
IMMOBILIERE (ORI)

Le centre-ville de Saint-Chamond bénéficie d'un dispositif de
requalification du parc privé ancien grace a la signature d'une
convention entre I'ANAH (I'Agence Nationale d’Amélioration de
I'Habitat), Saint-Etienne Métropole, la Ville de Saint-Chamond et
d’autres partenaires institutionnels.

Une concession d’aménagement a été confiée a Cap Métropole
afin de conduire cette opération avec I'animation d’une Opération
Programmée d’'Amélioration de I'Habitat en Renouvellement Urbain
(OPAH-RU) et d’une Opération de Restauration Immobiliere (ORI)
sur le centre-ville de Saint-Chamond. Cap Métropole a pu informer
351 contacts depuis le début de I'opération.

Notifications des dossiers de demande de subvention :

« 1 réhabilitation d’immeuble complet pour 5 logements locatifs
conventionnés avec I'Anah

« 1 rénovation énergétique de propriétaire occupant modeste

« 3 rénovations énergétique de primo-accédant

« 5 rénovations d’adaptation du logement a la perte d’autonomie
de propriétaire occupant agé

« 1copropriété dégradée avec d'important travaux en partie
commune

Avec I'animation délivrée dans le cadre du dispositif, 2 copropriétés
“modernes” ont réalisé des travaux de ravalement de fagade
et de performance énergétique sans pouvoir mobiliser les aides
financieres du dispositif.

Suivi 2022 des accompagnements en cours des propriétaires dans
leur projet de réhabilitation : 19 immeubles sont concernés.
L'Opération de Restauration Immobiliere concerne 18 immeubles
du centre-ville. L'arrété préfectoral déclarant d’utilité publique le 1¢
programme de travaux de I'Opération de Restauration Immobiliere
a été signé le 6 janvier 2021. L'animation officielle de la procédure
a donc démarré a la fin du délai d’opposabilité du dossier, soit en
avril 2021 sur la totalité des immeubles concernés. A I'issue de
cette animation, une enquéte parcellaire s'est déroulée du 14 au 29
mars 2022 en Mairie pour 6 immeubles.
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INAUGURATION DE L'ARENA

L'Arena Saint-Etienne Métropole a été inaugurée le 17 septembre
dernier. Un superbe équipement a haute qualité environnementale,
qui accueille les matchs de I'équipe de Saint-Chamond Basket
Vallée-du-Gier.

Le 18 septembre, a l'occasion des journées européennes du
patrimoine des visites libres de I'équipement ont été organisées
pour le public. Tout a chacun pouvait se présenter devant I'entrée
de I'Arena jusqu'a 13h30 et la visiter selon un circuit bien défini
qui leur a permis de découvrir tous les espaces de I'équipement
(salons, vestiaires, balnéo, salle de musculation...).

Le public s'est déplacé en nombre pour découvrir ce magnifique
équipement.




TRAVAUX SUR LE DOMAINE PUBLIC

TRAVAUX DE RENOVATION ET D’AMELIORATION
DU PARC D’ECLAIRAGE PUBLIC

Ces opérations se font suivant I'opportunité des aménagements de
voirie réalisés ou en fonction de la vétusté du matériel en place,
toujours dans un souci d’amélioration de I'efficacité et de diminution
des consommations (avec notamment les nouvelles technologie LED
permettant I'optimisation des puissances et des temps d’éclairement).

Les rénovations en 2022 :

Rue Ronsard, Rue du 17 octobre, Grande Rue de Saint Ennemond avec
mise en valeur de I'Eglise, Rue Loubet, Impasse Chatelard, Rue de la
Croix de Beaujeu, Boulevard Delay (du rond-point Cave au droit des
Fours Banaux), Parking Liberté, rénovation de divers sites et reprises
vandalismes ou intempéries.

TRAVAUX D’INSTALLATION DE VIDEOPROTECTION
ET FIBRE OPTIQUE MAIRIE

Le développement du réseau se poursuit en paralléle du développement
de celui de vidéoprotection urbaine.

Sites 2022

Square Jeanne d’Arc, Henri, Dunant, rue de Bretagne, rue du Jarez,

rue du Forez, la Varizelle, rue du Bois d’Onzion, ARENA, Rue Aristide
Briand, Place de I'Hotel de Ville, Boulevard Joannon.

Nous avons pu également bénéficier d’une installation d’opportunité
en paralléle du développement du réseau de chauffage urbain et ainsi
optimiser la pose de fourreaux sur des secteurs non équipés.

TRAVAUX D’ENFOUISSEMENT DE RESEAUX SECS AVEC
LE SIEL

Ces travaux ont pour but de dissimuler les réseaux aériens de
type basse tension ou télécom, permettant a la fois d’assurer leur
pérennité mais également d’améliorer I'esthétique en supprimant
cables et poteaux souvent disgracieux.

Les sites concernés sont:

Sites Grande rue de Saint-Ennemond, Rue Loubet, Impasse Chatelard.

TRAVAUX DE RESEAUX AVEC SEM

Il s’agit des travaux d’entretien et de réfection des réseaux dits
humides (assainissement, eau pluviale et potable).

Les sites concernés sont:

Impasse Chatelard, Rue de la Réclusiére, Impasse Bois Jarret, Place
Neyrand, Clos Pascal, Grande Rue Saint Julien, Impasse de |a Bottarie,
Rue Blanqui, Rue Dr Drevon, Rue de L'Eternité (création séparatif EU
et EP), Rue Galliéni (Mise en séparatif).

TRAVAUX DE VOIRIE AVEC SEM

Il s’agit des travaux d’entretien et de réfection des revétements de
voirie et des aménagements vétustes ou liés a des travaux sur les
réseaux.

Les sites concernés sont:

Rue Loubet, Grande rue de Saint-Ennemond, Route touristique,
Chemin Botanique, lieu-dit Chantacros, Route touristique, Rue du
Bois D'Onzion, Rue Francois Gillet, Rue Blanqui, Hameau des Egauds,
La Bottarie, Chemin des Prairies, La Sorliere, Chemin du Ban, Chemin
du Colombier, Chemin du Mont.d"un parking), quai de bus boulevard
Pierre Joannon, parking route de Saint-Etienne, Aire du Pays du Gier.

acTION
REALISEE

EXTENSION DU RESEAU DE CHALEUR
EN 2022

Le réseau de chaleur mis en service en 2014 a
Saint-Chamond avec la chaufferie de Fonsala
s’agrandit en 2022. Il comptait initialement
7,5km de réseau sur le quartier et 13 batiments
communaux y étaient raccordés.

En 2022, ce réseau se développe sur le centre-
ville et Saint-Julien avec une seconde chaufferie
implantée dans le quartier, avec une extension
du réseau de 10 km et 17 nouveaux batiments
communaux raccordés.

Ce réseau porté a 17 km permet a Saint-
Chamond d’avoir 64 % d’énergie renouvelable.
Une fois terminé en 2023, il permettra a la

Ville d’économiser 8 700 tonnes d'eqCO0, et
d’atteindre les objectifs de la loi relative a la
transition énergétique de 2015.

DURABLE DYNAMQUE ET ENTREPRENANTE




AGIR POUR
REDUIRE LES
CONSOMMATIONS
DE RESSOURCES

PASSAGE EN LED BATIMENTS COMMUNAUX

106 000 € ont été investis en 2022 pour éclairer en technologie “led” :
« 82 000 € pour le centre nautique Roger Couderc

« 16 000 € pour le CTM

« 2 000 € pour la salle Alain Prost

« 6 000 € pour le Relais

REDUCTIONS ENERGETIQUES

Répartitions des consommations énergétiques de Saint-Chamond pour 2022
« Gaz: 58%

« Réseau de chaleur: 16%

« Electricité (hors éclairage public) : 25.4%

o Fioul domestique: 0.6%

Le chauffage de nos batiments représente environ 8000 Mwh de gaz et
2200 Mwh de réseau de chaleur.

L'objectif réglementaire est de 4560 Mwh d’énergie verte a I'horizon 2030.
Le réseau de chaleur nous permet déja d’atteindre 40% de cet objectif.
Parallelement, notre souscription a un contrat de gaz via le SIEL nous permet
de délivrer 50 % de gaz vert dans les écoles. Cela représente 1500 Mwh pour
I'année 2022 (de juillet a décembre).

Nous atteignons ainsi, sur I'année 2022, 3000 Mwh (30%) d’énergie
d’origine renouvelable pour le chauffage de nos batiments communaux,
soit 65 % de notre objectif.

L'extension du réseau de chaleur (14 nouveaux batiments communaux) devrait
nous permettre d'atteindre 50 % d’énergie renouvelable a I'horizon 2025.
L'extension du réseau de chaleur a déja permis de raccorder six batiments
communaux en 2022.

L'année 2022 a été consacrée a I'amélioration de la performance des
réseaux, par les réparations et adaptations de circuits pour limiter les
pertes en eau. Le déploiement de nouveaux sites connectés a temporairement
été suspendu, en raison du développement par Véolia de compteurs équipés
de tétes émettrices. L'enjeu 2023 sera de travailler a la compatibilité des
équipements.
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AGIR POUR
REDUIRE

LA PRODUCTION
DE DECHETS

ORGANISATION DU TRI ET
COLLECTE DES DECHETS AU
SEIN DE LA COLLECTIVITE

La commune poursuit sa réflexion
interne sur les déchets produits par
les services municipaux et le tri qui
en est fait. De nouvelles poubelles de
tri ont été installées dans différents
Services.

Des gobelets réutilisables ont
été distribués aux agents afin de
remplacer les gobelets plastiques.

Un groupe de travail élargi élabore
un état des lieux et réfléchit a de
nouvelles solutions de réduction et
de valorisation.

REEMPLOI DES MATERIAUX
DE RECYCLAGE PROVENANT
DE VOIRIES ET DE

CHANTIERS DE DEMOLITION

Une partie du stockage des matériaux a
été réorganisé pour optimiser I'espace
disponible, et rendre plus fonctionnel
les futures prestations de revalorisation.

De plus, un nouveau process lié aux
terres végétales a été mis en ceuvre,
pour notamment avoir une meilleure
décomposition des matiéres organiques
présentent dans le substrat au moment
du décapage.

AcTION
REALISEE

LE TRI S’ORGANISE
DANS LES LOCAUX
MUNICIPAUX

Le groupe de travail a validé le
travail sur trois axes:

« Améliorer le tri des déchets au
sein de la collectivité

« Valoriser les déchets triés

« Sensibiliser les agents

Sur I'axe 1, de nouveaux bacs ont été
installés et un espace de tri dédié aux
piles / stylos a été a été mis en place.
Des bennes de tri ont été mises

en place a I'essai sur le cimetiére
d’lzieux.

Des actions de sensibilisation seront
réalisées en 2023.

ACTION
REALISEE

COMPOSTAGE

DES BIODECHETS

DANS LA RESTAURATION
COLLECTIVE

Pour la restauration scolaire:

« b restaurants scolaires
concernés par la collecte des
déchets alimentaires en 2022

« Volume mensuel collecté dans les
écoles: 350 kg

Pour le restaurant municipal:

« Volume mensuel collecté au
restaurant municipal : 600 kg

« 10m® de compost ont ainsi pu
gtre récupérés par les espaces
verts (dans le cadre du contrat
avec la société Compost’ond)

En 2023, il conviendra de traiter

I'acheminement du compost (écoles

intéressées) ainsi que le moment

ou cela peut s’organiser.

DURABLE DYNAMQUE ET ENTREPRENANTE




PRESERVER
L'ENVIRONNEMENT

INTERVENTIONS DANS LES JARDINS OUVRIERS

En 2022, certains jardins ont nécessité des investissements d’équipements
important:

e Aménagement de 4 nouvelles parcelles sur le site des Berges du Gier au
Creux.

e Remise en état et réaménagement de 4 parcelles aux jardins de Voron,
permettant de relocaliser des jardiniers du secteur de Paradis.

e Remplacement d’'une partie des toitures suite aux épisodes de forte gréle
de I'été aux Jardins de la Friaude et fourniture de 3 abris supplémentaires.

e Aménagement des abords avec souténement aux Teintureries d’lzieux.

Ces aménagements nécessaires pour la pérennité des différents sites
concernés ont conduit a différer I'achats de nouvelles cuves, mais ont été
programmées pour les prochaines années.
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SEMAINE DU DEVELOPPEMENT
DURABLE, EDITION 2022

La Ville a fait le choix de mettre le développement
durable en avant du 11 au 28 juin 2022 en
proposant divers ateliers et animations.

e Mise en place d'ateliers cosmétiques - ateliers de
produits ménagers et ateliers sur I'alimentation
durable

e Sensibilisation au compostage et inauguration des
jardins partagés de la Croix Berthaud

e Dégustation sur le marché de produits de saison

e Animation aupres des scolaires sur le tri des
déchets qui a conduit a la réalisation d’ceuvres en
lien avec la Biennale Internationale du Design de
Saint-Etienne.

L'exposition “Dans la vallée coule une riviere

déroulée sur le site de Hall in One.

” oo

s'est




AcTION
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LA COLLECTIVITE SE MOBILISE POUR
ORGANISER LES MOYENS PEDAGOGIQUES
SUR LE THEME DE LA BIODIVERSITE DANS
LES ECOLES ET LES CENTRES SOCIAUX

Bilan année 2021-2022:
e 26 sites en suivi avec en moyenne 4 classes / site

e |es 3 animatrices ont réalisé 40 h d’animation
chacune sur le 1¢ semestre (hors temps de
préparation et remise en état des potagers) soit un
mois d’animation

A la rentrée scolaire 2022, une réflexion a été

menée et a abouti a I'adoption d’'une méthodologie

d’intervention différente dans les écoles.

Une approche structurée pour organiser une
continuité pédagogique:
e Une seule classe ou groupe par établissement

e Un challenge réalisé “dans et par I'école”
(travaux, observations, recherches
documentaires...), permettra de bénéficier d'une
animation (sortir de la logique d’animations
“consommables”)

e Développement de thématiques environnementales
pas uniquement horticole ou maraichere.

acTiON
REALISEE

LA VILLE POURSUIT L'ADAPTATION DE SA PALETTE
VEGETALE POUR TENIR COMPTE DE L'EVOLUTION DU
CLIMAT ET POUR UNE GESTION ECONOME DE L'EAU

Données sur la palette végétale de la Ville 2022

© 1500 m? enherbés dans les cimetiéres avec un mélange spécifique
(plantes de derniere génération, micro-tréfle...)

* 6000 vivaces et couvre-sols produits au centre horticole en 2022
(répartis en 50 variétés), pour permettre de nouveaux aménagements et
le renouvellement progressif et continu des surfaces existantes

750 plantes vivaces (réparties en 15 variétés) produites sur 2022, dont
les semences ont été collectées dans les campagnes environnantes

400 arbustes répartis en 35 variétés différentes a planter au cours de
I'hiver 2022/2023, ainsi que 45 arbres répartis en 16 variétés

e plantation de 1200 jeunes plants d’arbres par an, répartis en une
quarantaine de variétés

UNE VILLE DURABLE DYNAMQUE ET ENTREPRENANTE
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UNE ANNEE
2022 RICHE
EN MATIERE
DE NUMERIQUE

PROJETS NUMERIQUES ET ANIMATIONS

= Don de 3 PC et carte SIM Orange a I'association Solidarité Ukraine Saint-
Chamond

© Label Ville Internet: Saint-Chamond décroche les 5 @ le 4 février 2022,
la plus haute distinction accordée par ce label, qui récompense les actions
numériques mises en ceuvre par la Ville au service des habitants, avec une
mention spéciale médiation numérique

 Dans le cadre du dispositif New Deal de I'Etat, le secteur Notre Dame
de I'Hermitage a été reconnu zone blanche et entre dans un dispositif de
traitement particulier avec TDF et SFR (prise en charge 100% par I'Etat
et les opérateurs)

* Nouveau quiz et contenu sur la borne du parc Labesse autour de la
biennale du Design.

* 6,7, 8 octobre: |a Ville accueille la MAIF Ethique Tour pour sensibiliser
les Saint-Chamonais aux nouveaux enjeux et usages numériques. Des
ateliers et conférences seront proposés durant 3 jours, tant pour les
scolaires que le grand public.

* Lancement du projet POC SMART QUARTIER (objet connecté sur un
quartier), autour de différents cas d’'usages dont plus particulierement le
stationnement sur les sites Novaciéries, square Croix Gauthier et parking
Alsace Lorraine, sans oublier le dépdt de demande de subvention dans le
cadre de I'appel & projet LOIRE CONNECT.
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acTION
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LA VILLE S’ATTELE A LA LUTTE
CONTRE LA FRACTURE NUMERIQUE

Plusieurs actions ont été entreprises pour
accompagner les usagers vers I'autonomie
numérique:

* Mise en place d'ateliers et animations
numériques pour les débutants a [I'atelier
numérique (programme trimestriel) et au
centre social de Fonsala (jeudi aprés-midi).

© Partenariat avec La Poste et Face Loire pour
des ateliers dédiés (1 fois par semaine).

© Accueil de la MAIF NUMERIQUE TOUR 2022: 6,7
et 8 octobre (accueil des scolaires, retraités,
jeunes de la Mission locale et les familles).

* Embauche d'un conseiller numérique France
Service au 1% avril 2022, avec mise en place
d’accompagnement individuel (mercredi matin
a partir d’octobre 2022).

o Lancement des 1° Ateliers durables en
septembre 2022 (avec des thématiques éco
gestes).

Etape prévue en 2023 :
Proposer un pland’action pluriannuel transversal.

NUMERIQUE




Organisation d’ateliers numériques pour les commergants en début
d’année et de “petits déjeuners du numérique” et des “ateliers
durables” sur les éco gestes.

Arrivée de nouvelles machines au FabLab qui permettent la
réalisation d’ateliers de fabrication 3D et découpeuse vinyle.

Ateliers d'initiation au numérique au centre social de Fonsala.

Atelier de découverte des bases informatiques en partenariat avec la
Poste et Face Loire.

Recrutement d’un conseiller numérique France Service pour lutter
contre la facture numérique (poste financé dans le cadre du plan
France relance arrivé le 29 mars 2022).

Premier anniversaire de I'atelier numérique apres un an de
fonctionnement.

Amélioration de la performance des PC des agents par |'achat de
disque SSD, contribuant ainsi a une démarche de sobriété numérique

Remise en service des 2 hancs connectés de la ville

Acquisition de tablettes pour les accueils CCAS et Mairie afin de
faciliter les échanges pour les personnes sourdes et malentendantes
grace a I'outil mis en place par SEM ACCEQ

Renouvellement du marché de la téléphonie fixe, mobile et Internet
(mise en service en janvier 2023)

Consultation pour équiper en visioconférence la salle bureau des
adjoints (installation en 2023)

Finalisation étude, définition du besoin et conception d'un nouvel
Intranet (avec comme objectif une mise en ligne en janvier 2023),
avec déploiement d’une messagerie pour chaque agent.

Dématérialisation des procédures d’urbanisme dans le cadre de la
mutualisation des outils avec SEM.

Dématérialisation de la transmission des résultats des élections
sur le site la Ville.

Publication des actes du GCAS sur le site de la Ville et sur la borne
affichage légal.

Paramétrage des automates de préts de la médiathéque
Renforcement de I'équipe DSIN avec I'arrivée d'un nouvel agent.

Expérimentation outil de pointage dématérialisé pour la restauration
scolaire et les activités périscolaires dans 2 écoles

Achat de 2 Galets 4G et 1 de 5G pour disposer de connexion Internet
en toute circonstance et en tout lieu

Matériel informatique reconditionné acquis en 2022
- 9 PC fixes,

- 26 licences Microsoft office pour PC + 3 pour des MAC
- 3 téléphones portables reconditionnés (Iphone),

- 95% des cartouches d’encre sont reconditionnées

Mis en avant de la démarche RSO par une meilleure gestion de la
donnée:

un espace dédié au RSO sur le serveur de la mairie, dossier ouvert
aux agents pour favoriser la transversalité, la collaboration sur

22

les projets et le partage des informations,

un espace dédié au RSO sur I'intranet (construction des pages en
décembre 2022).

Fiabilisation énergétique de [I'alimentation des serveurs
informatiques de la Ville avec I'acquisition de puissants onduleurs
Sécurisation informatique suite aux audits de I'ANSSI, en
collaboration avec le SITIV, forte amélioration passant du niveau 0
au niveau 3 (sachant que le niveau 4 est en cours)

La Ville s’engage au coté du Département de la Loire, pour renforcer
sa sécurité informatique des menaces cyper: expérimentation avec
I'outil SERENICITY (outil made in Saint-Etienne)

Campagne de sensibilisation des agents en matiére d’arnaques, de
bonnes pratiques, volume boite mail...



DES SERVICES
TOUJOURS PLUS
CONNECTES

Le logiciel de gestion du courrier - le logiciel MAARCH - initié
fin 2019 pour la gestion dématérialisée du courrier, continue de se
déployer. Ce sont aujourd’hui 272 utilisateurs et 4165 courriers
“arrivés” pour 2022.

Par la plateforme de dématérialisation des actes : 217 délibérations
et 128 décisions du maire ont été traitées en 2022.

Asalaé, le systeme d'archivage numérique mis en place avec le
Syndicat Intercommunal des technologies de I'Information pour
les Villes (SITIV) depuis octobre 2019 intégre déja dans sa base
de données les flux Actes délibérations du conseil municipal et les
arrétés du Maire ainsi que les flux financiers. Des tests sont en cours
sur les données relatives aux marchés publics.

COMEDEC : ce dispositif permet de délivrer les actes de I'état civil aux
notaires, a la préfecture (dans le cadre des demandes de passeport ou
de carte nationale d’identité) par voie dématérialisée. Mise en place
en janvier 2020 pour mariages et déces. 14 202 actes ont été délivrés
en 2022.

Logiciel MAESTRO pour le recensement militaire: depuis avril 2020, il
permet la transmission dématérialisée des demandes de recensement
vers le service central national.

Logiciel état civil: demandes effectuées par les usagers sur
arrivent directement dans le logiciel état civil MELODIE
OPUS: 4567 demandes d’actes ont été faites en 2022.

Titres d’identité : 6300 titres d’identité délivrés en 2022 avec pour la
plupart la prise de rendez-vous et la préparation du dossier en ligne.

Pour 2023 il est prévu d’interfacer cette prise de rendez-vous
avec le moteur de recherche de rendez-vous pour la délivrance de
passeports et de cartes d'identité de I’Agence Nationale des Titres
Sécurisés (ANTS).
Vote par procuration: depuis le 6 avril 2021 le nouveau téléservice,
Maprocuration permet de faire une demande en ligne.

Depuis septembre 2021, dans une dynamique éco-responsable, de
réduction des impressions, le logiciel IDELIBRE fournit aux élus un
outil itinérant de gestion des séances, permettant de récupérer les
documents nécessaires a leur déroulement (projets, convocations,
ordres du jours), de les annoter, de pouvoir confirmer leur participation
a une commission ou une séance de conseil municipal, le tout sur
un terminal nomade. Cette mesure permet une économie de 50000
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feuilles A4 par an, des économies sur les frais d’affranchissement, et
des ressources optimisées consacrées a la préparation des séances.
Elle garantit aussi une procédure sécurisée, intégrant le tragage et
I'horodatage de tous les échanges

Depuis le 1¢ juillet 2022, suite a la réforme sur la publicité des
actes reglementaires et des actes ni individuels ni reglementaires:
publication de tous ces actes sur le site internet de la ville.

Billetterie en ligne: en 2022: 1260 places de spectacles ont été
vendues en ligne (sur un total de 9122).

Sur la page Facebook de la Ville, tous les jeudis le service des Archives
propose “le jeudi des Archives”. Chaque semaine est abordé un sujet
de notre histoire locale : personnalité saint-chamonaise, nom de rue ou
batiment. 3096 pages vues / 1948 ahonnés.

Achévement du travail de réorganisation des régies (4 suppressions en
2022).

Déploiement du systeme de carte achat avec la souscription de
2 nouvelles cartes (5 cartes achat au sein de la collectivité).

La vente aux enchéres dématérialisée en 2022 en chiffres:
14 hiens mis aux encheéres.
Valeur finale totale des biens vendus:

UNE VILLE
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LES MOYENS
NUMERIQUES
DE LA VILLE

500 PC fixes et portables actifs

380 lignes téléphonique en IP + 59 lignes téléphoniques RTC sur les sites
+ 197 abonnements téléphones mobiles

184 caméras de vidéoprotection pilotées au sein du Centre de Supervision
Urbain et 5 caméras mobiles pour les policiers municipaux.

90 imprimantes et photocopieurs scanners

21 hotspots offrant un réseau wifi gratuit en ville et dans les équipements
municipaux

4 hornes numériques dans les cimetiéres + 1 borne numérique au parc
Labesse + 1 borne affichage Iégal en Mairie

2 hancs connectés

4 webcams au cceur de la ville + 1 webcam panoramique a Saint-Martin
avec prise de vue sur 180 degrés

1 site Internet et 6 réseaux sociaux
1 portail des associations et acteurs locaux et 1 portail citoyen
1 application smartphone (annuaire, informations et signalements)

1 application pour les personnes sourdes ou malentendantes permettant
d’échanger avec les services de la Ville

En 2022, le portail citoyen a enregistré 4 026 demandes, dont principalement:

3242 demandes de RDV pour titre d’identité (CNI et/ou passeport en
augmentation depuis le lancement en 2021 de cette fonctionnalité),

64 demandes liées a la police municipale, opération tranquillité vacances.
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Nombre total de demandes déposées au cours de I'année 2022 par les
associations: 142

Demande d'installation d'une banderole sur le rond-point du Maréchal de
Lattre de Tassigny: 11

Demande d’organisation d’une grande manifestation ou d’événement sportif:
9

Demande de débit de boisson temporaire: 32
Déclaration préalable a une vente en liquidation: 1

Demande d’autorisation d’occupation du domaine public pour I'installation
d’étalage ou de panneaux: 1

Une question technique liée a I'utilisation du portail : 4
Déclaration initiale de votre association: 35
Demande de subvention: 49

i
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ADAPTER ET
RENOUVELER
LES ANIMATIONS
CULTURELLES
POUR TOUS

LES PUBLICS

AcTION
REALISEE

LA VILLE OBTIENT LA LABELLISATION
TERRITOIRE 100 % EAC

Projet porté par la DEJ et la DAC, soutenu par la
Médiatheque, le Conservatoire et les Archives.
Le Label est décerné par le Préfet et le Recteur
d’académie en lien avec la DRAC et I'Inspection
académique.

Les étapes:

Avril 2022 : Dépét du dossier et demande du Label
100% EAC

Novembre 2022 : Obtention du Label 100 % EAC pour
5ans

2023 a 2027 : Poursuite et développement des
actions d’éducation artistique et culturelle en

faveur des enfants et des jeunes, recherche de
financements associés.

2027/2028 : Demande de renouvellement du Label

Perspectives 2023:

e Communication autour de 'obtention du label
aupres des acteurs institutionnels et associatifs

e Poursuite et élargissement des actions EAC

S ENE S S

e

SPECTACLES VIVANTS/EXPOSITIONS

LA SAISON CULTURELLE 2021-2022

Le Pass “SM la culture” a permis une réelle dynamique sur cette
saison avec 950 pass vendus permettant aux spectateurs de choisir
leurs spectacles avec souplesse et liberté. Un public satisfait et une
augmentation de 50% de Pass vendus.

Un tarif avantageux accessible dés deux spectacles choisis.

Ce sont 23 spectacles qui ont été présentés et qui ont rassemblé plus
de 9122 personnes.

Pour les familles et le jeune public 9 spectacles - danse, cirque,
musique, théatre, humour musical ont été joués avec : Tempus, spectacle
créé par la compagnie Voltaik, en résidence a Saint-Chamond, Mélody et
le capitaine, La Petite casserole d’Anatole, Les Virtuoses, La chévre de
M. Seguin, Mots pour Momes, Feu ! de la compagnie A0l en résidence
et Tapanak (programmé en partenariat avec I’association des Amis des
Orgues de Saint-Pierre).

Durant toute la saison, des ateliers ont été menés autour des spectacles
La Petite casserole d’Anatole au centre social de Lavieu et Tapanak
avec les écoles Verlaine et Chavanne ainsi qu'avec la classe chorale du
conservatoire de musique de Saint-Chamond.



Une master classe avec le Quatuor Hanson et les éléves des classes
de cordes du conservatoire.

Un bord de plateau a eu lieu apres chaque séance de Tempus et
Mélody et le Capitaine.
Une rencontre des artistes a été organisée par la médiatheque lors

du spectacle Mots pour momes et une rencontre avec les jeunes du
CCJ et Rewind.

LES RESIDENCES D’ARTISTES

Poursuite et rayonnement des activités des deux compagnies AOI
Collectif théatral et Voltaik en résidence au service du territoire.

Une offre culturelle renouvelée : une diversité d’activités sur le
territoire

e Spectacles et petites formes; # fantéme, Qu'est-ce que le théatre,
La Bétise, Tempus, Echos.

e Ateliers de pratique artistique

e Parcours d’éducation artistique et culturelle: 2 parcours EAC
théatre et danse avec les établissements scolaires.

e Actions de formation aupres du personnel enseignant, 3 modules
spécifiques de formation en danse et en théatre (24 heures)

aupres des enseignants et des professeurs du conservatoire de
musique de Saint-Chamond.

Propositions pluridisciplinaires; danse contemporaine, hip hop,
slam, musique instrumentale, théatre, vidéo...

Un caractére innovant des propositions

e Des spectacles “Hors les Murs”, spectacle Echos - Voltaik pour
les Journées Européennes du Patrimoine a I'église Saint-Pierre

e Créations de spectacles uniques, La Beauté, Recherches - AQl en
tournée dans les établissements scolaires.

e Création d’une balade sonore: Au Fil de I'Eau - AQOl dans le cadre
de la Biennale Design 2022 en collaboration avec les éleves du
conservatoire des classes chorales et de MAQ.

Une diversité des publics accueillis

Des rendez-vous pour tous - enfants, jeunes, adultes, seniors - au
ceeur des événements de la Ville et prés de 1000 participants.

Une année 2022 marquée par la reprise des activités suite au
contexte Covid.

Une année dense avec une augmentation des activités de 'ordre
de 20% par rapport a 2021 et plus de 1000 personnes touchées
(+50%).

Les 2 compagnies en résidence en 2 ans (21/22), ce sont plus de:
© 2 000 spectateurs/participants touchés
* 35 activités proposées aux publics

* 20 partenariats et coopérations sur le territoire

Sur le plan financier, des partenariats financiers et un complément
important apporté d’'une part par la DRAC et d'autre part par le Plan
de Relance Loire en Sceéne pour un total cumulé de 4600 €.
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LA FETE DE LA SCIENCE

31¢ édition du 7 au 17 octobre 2022 autour de la thématique “Le
changement climatique”: ateliers, visites, conférences, débats.
Une riche programmation, avec 18 animations qui ont réuni
592 personnes au cceur de Saint-Chamond.

Intégration de certaines actions “développement durable” liées aux
projets RSO: ateliers participatifs, conférence

ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE ET LOGISTIQUE DES
ASSOCIATIONS CULTURELLES DANS L’'ORGANISATION
DE LEURS MANIFESTATIONS

« Festival Rhino Jazz (du 1¢ au 23 octobre 2022): 433 personnes
recues salle Aristide Briand sur la soirée en partenariat avec la
Ville : Kaz Hawkins le 14 octobre 2022.

« Festival “Rue des artistes” (17-18 et 19 juin 2022) par Atout
Monde. 25¢ édition, date anniversaire.
8265 festivaliers sur les 3 jours
Camping: 166 campeurs

« Salon “Entr’Artistes” de I'Entente Artistique, du 14 octobre au 6
novembre 2022, salle Lamartine. Environ 3000 visiteurs.

EXPOSITIONS

Exposition “Ma ville, ce lieu de travail” du 25 février au 6 avril
2022 et du 7 novembre au 16 décembre 2022 au collége Sainte
Marie. Travail avec la documentaliste et les collégiens sur différents
métiers et mise en situation (études, formations a suivre, tenue
d’un budget personnel et professionnel...)

Réalisation en cours d’une exposition sur la Halle 07 (prise de vue
avant, pendant et apres travaux)

UNE VILLE AGREABLE A VIVRE



CARNAVAL

Carnaval programmé sur deux jours : dans les quartiers pour mardi
gras et le temps commun le mercredi.

Les déambulations et feux de joie ont attiré un public nombreux
dans les quartiers. Le temps commun a réuni environ 1000
personnes sur le défilé.

FETE DE LA MUSIQUE

Pour I'année 2022, il a été décidé de mettre en avant les formations
musicales locales.

6 sites de la ville ont été animés et 11 formations musicales
accueillies.

Un spectacle téte d'affiche a été accueilli a Novaciéries, attirant
plus de 5 000 spectateurs.

FEERIES DE DECEMBRE

e 8 décemhre
4 compagnies en déambulation, 1 spectacle final.

Mapping sur I'église Notre-Dame pour la mettre en valeur: deux
projections successives.

10 associations participantes au village associatif.

e Marché de Noél

20 chalets sur 3 périodes de 3 jours en décembre: 57 exposants
avec de 'artisanat local et de la restauration. Buvette associative
sur les 3 périodes.

Marché en partie place Saint-Pierre et en partie a I'Hotel-Dieu avec
la patinoire.

Animations sur les 2 places, rue Ventefol et de la République.
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ANIMATIONS ESTIVALES

20 RENDEZ-VOUS CULTURELS ET FESTIFS EN SOIREE

Un programme d’animations estivales riche et éclectique ; cinémas,
spectacles de danse, concerts, visites guidées, contes jeunesse,
livres et jeux... Des soirées tout public, pour tous les goiits a
partager en famille !

6 SOIREES “JEUDIS DU KIOSQUE” mélant musique et

spectacles de danse et cirque ont été proposées.

1 SOIREE FUN RADIO “SUMMER BREAK”
9 ATELIERS DANSE ET CIRQUE

Bilan trés positif avec une fréquentation en hausse avec I'accueil
de 1964 personnes contre 640 personnes en 2021.

La soirée Fun Radio a permis de rassembler 1400 personnes.



CINEMA EN PLEIN AIR

3 séances de cinéma plein airont été organisées (438 spectateurs).
En 2022, un film a I'affiche du Véo cinéma, délocalisé en plein air et
une séance avec sous-titrage pour sourds et malentendants.

VISITES GUIDEES PATRIMOINE

2 visites patrimoniales. Ce sont 50 personnes qui ont participé aux
visites. Les visites concernent “La colline Saint-Ennemond, berceau
de I'histoire de Saint-Chamond” et “La rue de la république: Les
demeures et hotels particuliers du XVIII® et XIX¢ siecle”.

BIBLIOTHEQUES EN PLEIN AIR

6 bibliotheques en plein air dans 6 quartiers de la ville ont
rassemblé 135 personnes.

PROGRAMME D’ANIMATIONS EN JUILLET ET AOOT
SUR LE SITE DE NOVACIERIES

Cette année encore un programme d’animations a été organisé
sur le site de Novaciéries pendant la période estivale. Cette action
poursuit plusieurs objectifs:

« Animer la Ville en direction de la Jeunesse

« Rendre accessible la culture et favoriser la pratique du sport
o Valoriser les rencontres intergénérationnelles

« Accueillir des familles et aider a la parentalité

« Permettre les rencontres et échanges inter-quartier autour
d’activités sportives et culturelles

« Médiation aupres des jeunes

o Animer le domaine public en soirée et en week-end

« Valoriser la place des jeunes filles dans les activités proposées
» 197 sessions d’activités ont été proposées:

« 125 autour du sport (zumba, self défense, foot freestyle, tir a
l'arc...)

« 37 autour de I'art et la culture (théatre, dessin, ciné...)

. 42 sessions d’activités ‘récréatives’ (Info-Jeunes,
ventriglisse...)

6698 bénéficiaires dont les grandes caractéristiques sont:

« Cette nouvelle édition a répondu aux attentes des habitants avec
la création d’'une vraie dynamique.

« Nouveauté 2022 : |a soirée Summer break de Fun radio

o«Une implication de nombreuses directions  (culture-
animation/sport et Direction enfance jeunesse) ainsi que
d’associations du territoire.
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CONSERVATOIRE

disciplines
instrumentales/ m ‘I E;?It;qcltjlises
vocales

Reprise des cours d'éveil musique et danse, pour la 2° année
consécutive, avec la compagnie Voltaik, en résidence sur la ville .

« Création d’un cours de percussions d’orchestre.

« Organisation du 4¢ concours national de guitare classique de la
ville de Saint-Chamond : 45 candidats.

« Animations dans la Ville: Carnaval, faites du vélo, féte de la
musique, féte de la science, marché de Noél.

« Mise en place d’un partenariat avec le cinéma Grand Lumieére, en
lien avec la programmation opéra

« 50 auditions de classe au Conservatoire et salle R. Planchon
« 1 spectacle autour de I'artiste Seb’0 salle A. Briand
« 1 soirée Big Band salle R. Planchon

.1 concert & I'Eglise Saint-Pierre autour de I'orgue, avec
retransmission vidéo

« Féte du Conservatoire en juin
« 1 concert de Noél salle A. Briand

UNE VILLE AGREABLE A VIVRE
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« 2 master class: Jean-Marie Cottet (piano) et le quatuor
Anches Hantées (clarinette) - programmées en lien avec
I'association “Les amis des orgues de Saint-Pierre”

Nombre d’examens validés

Cyclel:39 (22 formation musicale - 17 pratique instrumentale)
Cycle Il: 6 (4 formation musicale - 2 pratique instrumentale)
Deux sorties au spectacle programmées avec |'association
des parents d'éleves: 131 réservations pour “Les Virtuoses”

(programmation culturelle de la ville) et 71 résqrvations pour
“Une autre histoire de Manon” (opéra de Saint-Etienne)

MEDIATHEQUE LOUISE LABE

Les grandes dates du projet de Reconfiguration

de la médiathéque:

o Janvier 2022 : Démarrage des travaux

« 21 octobre 2022 : Livraison du chantier

« Novembre/décembre 2022 : Installation de I'équipe du
InfoJeunes / Réaménagement des espaces
(70000 documents par I'équipe de la médiatheque).

13 décembre 2022 : Ouverture au public

o Janvier 2023 : Mise en place de I'ensemble des nouveaux
services ; nouveaux horaires d'ouverture

« Début mars 2023 : Semaine inaugurale

acTION
REALISEE

LA NOUVELLE MEDIATHEQUE
OUVRE SES PORTES

Le grand projet de recomposition des espaces
médiatheque-BIJ-EPN ouvert fin 2019 se finalise en
2022 avec 'ouverture de la nouvelle médiatheque.
Cette ouverture finalise ce projet apres celle de la
salle Roger Planchon et de I'atelier numérique.

Les objectifs ont été tenus:

« Un meilleur accés aux services avec des espaces
plus accessibles, visibles, confortables, ouverts,
lumineux, faciles, innovants et participatifs

« Des services adaptés a tous les publics et a tous
les usages

« Traduire les nouvelles fagons de travailler, de se
cultiver, de se former

o Croiser les pratiques et les compétences entre
les services et les publics pour développer une
dynamique du lieu

« Ouvrir un lieu pour rassembler, accompagner,
transmettre, découvrir et créer

o Ouvrir un lieu fédérateur pour le lien social et la
dynamique du territoire




L’ATELIER NUMERIQUE

Un lieu, 4 offres de service:

L'espace de Libre Accés

Il permet I'accueil du public grace a 4 postes informatiques
(8 en 2023): Accompagnement aux diverses démarches en ligne,
connexion a Internet sur les postes mis a disposition et au wifi,
utilisation de la bureautique pendant les heures d’ouverture.

Le coworking
3 bureaux allant de la trés courte durée (1/2 journée) jusqu'a
6 mois (renouvelable).

Le FabLab

Une offre étoffée de matériels (Imprimantes 3D, plotter de découpe
et presse a chaud, découpeuse fil chaud), permettant une large
palette d’ateliers a destination de tous les publics ainsi que des
accompagnements de projets.

Salle de formation
12 postes informatiques qui permettent a la fois de faire tous les
ateliers programmés par I'Atelier Numérique et avec les partenaires.

En 2022, 469 ateliers dont:

427 proposés par Iatelier numérique

67 ateliers Fablab

42 ateliers par les partenaires

17 ateliers hors les murs

338 jours occupés dans les espaces coworking

2700 personnes sont venues pour une connexion ou un atelier

LES ANIMATIONS REGULIERES

5 séances “Heure du conte” ont rassemblé 284 personnes,
6 séances de lecture dans les structures petite enfance de la ville,
144 personnes visitées et 1200 documents prétés lors du portage
de livres, 3 Instants découvertes, (le rendez-vous ol I'on échange
autour des livres, musique, films et spectacles...)

LES EVENEMENTS

Le Printemps des Poétes, Les Journées du Patrimoine avec un jeu
d’'enquéte, “Le mystére Dugas-Montbel”, deux ateliers spectacles
a la découverte des objectifs du développement durable, une
conférence gesticulée et une rencontre avec Jean-Luc Denis dans
le cadre d'ltinérances en féte, plusieurs temps contes offerts a
nos partenaires, écoles, service petite enfance et dans le cadre de
la journée du chien, rencontre avec les habitants a la Maison des
projets et 3 spectacles contes organisés dans la Salle Planchon,
une exposition de photos avec le CCAS: VI(H)ES.

1000 personnes ont assisté aux 27 actions qui se sont déroulées
dans et hors les murs de la médiatheque.
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LABEL “VILLE EN POESIE”

« Actions médiathéque “Ville en poésie”

Heure du conte en poésie au centre social de Lavieu

Atelier avec des classes et au Salon du livre avec Hélene Suzzoni
Atelier d'écriture et décoration de I'arbre a poémes

« Actions de la Direction de I'animation et de la Culture:
« 4 Ateliers lectures a voix haute - A0l & restitution au Chateau

du Jarez dans le cadre de I'édition 2022 des Mots en Scene en
partenariat avec la médiathéque, le Conservatoire et la MJC.

« 1 rencontre avec les artistes du spectacle Mots pour mémes en
partenariat avec la médiatheque

UNE VILLE AGREABLE A VIVRE

oF

E
3

—APPORT



ADAPTER ET
RENOUVELER
LES ANIMATIONS
SPORTIVES POUR
TOUS LES
PUBLICS

PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES TOUTE L'ANNEE

« 1000 heures d’intervention des ETAPS nautiques

DISPOSITIF D’ANIMATIONS SPORTIVES ESTIVALES 1700 éléves ont bénéficié au moins d’une intervention d’un éducateur
Animations sportives gratuites, encadrées par les éducateurs sportifs de la sportif de la Ville pour I'apprentissage de la natation. En complément de
Ville, ouvertes de 9h 30 a 12 h du lundi au jeudi pour les enfants de 6 & 12 cette animation sportive, les maitres-nageurs du centre nautique Roger
ans et du lundi au vendredi pour les 12 & 14 ans, ainsi qu’en soirée pour Couderc proposent et encadrent des cours collectifs pour permettre au
les adultes avec une soirée thématique par semaine. plus grand nombre d’avoir acces a I'apprentissage et au perfectionnement

de la natation pour lutter contre les noyades et I'aquaphobie. L'aquabike
et I'aquagym permettent la pratique réguliére d’une activité physique
sans traumatisme.

7 semaines de fonctionnement.

LES ANIMATIONS SAISONNIERES

» 9660 heures d’intervention des ETAPS terrestres dans le cadre de
I'EPS a I'école
5200 éleves ont bénéficié au moins d’une intervention d’un éducateur
sportif de la ville

» Sport’anim
Il s’agit d'offrir une pratique sportive au plus grand nombre. Les
ETAPS (nautiques et terrestres) proposent sur les périodes scolaires,
des animations sportives sur différents sites de la ville. Ce dispositif
appelé “sport’anim” s’adresse aux résidents Saint-Chamonais. 30 cours
hebdomadaire : Abdos-fessiers, remise en forme, gym douce, marche
nordique, plongée, golf, escrime...

INSTALLATION DE LA PATINOIRE

Du 3 décembre au 31 décembre 2022 pour la seconde fois sur I'esplanade
de I'Hotel Dieu. Elle a rencontré un vif succes.

4 animations a destination des 3/6 ans ont été organisées, ainsi qu’une
soirée nocturne, en plus d'une ouverture tout public. Les animations
municipales ainsi que les centres sociaux utilisent cette infrastructure.

Prés de 97 % du public était des enfants.
2622 entrées ont été comptabilisées, dont 654 accompagnants.
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EXPERIMENTATION DU DISPOSITIF
“SAVOIR ROULER” DANS LES ECOLES
DE LA VILLE

L'objectif est de développer I'apprentissage

du vélo, y compris en milieu ouvert, a tous les
éleves de CM2 des écoles publiques de Saint-
Chamond. Ce dispositif comporte trois étapes:

1. Savoir pédaler: maitriser les fondamentaux
du vélo (acquérir un bon équilibre et
apprendre a conduire et piloter son vélo
correctement : pédaler, tourner, freiner),

2. Savoir circuler : découvrir a mobilité a vélo
en milieu sécurisé (savoir rouler en groupe,
communiquer pour informer les autres d’une
volonté de changer de direction et découvrir
les panneaux du Code de la route),

. Savoir rouler a vélo: circuler en
situation réelle (apprendre a rouler en
autonomie).L'encadrement est assuré par
les éducateurs sportifs de la ville et la police
municipale pour le bloc 2 sur la notion de
sécurité routiere.
La collectivité a choisi de le tester dans
une école pour I'année scolaire 2022-2023,
encadré par les Etaps de la ville, avec un
accompagnement extérieur pour le Bloc 3
(“Génération vélo”).

Pour permettre la mise en place de ce dispositif,
la Ville va renforcer sa flotte vélo enfants avec
I'acquisition de 10 vélos supplémentaires, tout
équipés (financé a 50 % dans le cadre de I'AMI
“usages innovantes du vélo”).

EVENEMENTS 2022

FAITES DU SPORT

10¢ Faites du Sport du 3 septembre 2022

Une aprés-midi festive, sportive, conviviale et intergénérationnelle
visant a valoriser le bénévolat et le dynamisme du tissu
associatif saint-chamonais et I'offre sportive proposée sur la
ville. Manifestation organisée avec le Conseil Consultatif de la
Jeunesse et I'Office des Sports. 29 clubs présents et prés de 1500
personnes accueillies sur I'aprés-midi

CONCOURS PHOTOS
“MA VILLE DURABLE - SE DEPLACER
AUTREMENT”

Dans le cadre des Semaines du Développement Durable, la
commune a organisé un concours photos sur la thématique des
mobilités douces “Ma ville durable - se déplacer autrement”.

9 photos ont été recues, mettant en valeur les modes doux

pouvant étre utilisés en ville. La photo gagnante nommée “skate
a St-Cham’” a été prise a Novacieries.
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INAUGURATION DES TERRAINS DE PADEL
A COUBERTIN

Ces deux terrains de padel répondent a un besoin autour de cette
discipline qui se développe de plus en plus. Les deux terrains ont
été inaugurés le 26 juin.

Désormais, la Ville de Saint-Chamond bénéficie avec le complexe
Pierre de Coubertin d’une installation sportive permettant de
proposer a l'ensemble des saint-chamonais de découvrir et
pratiquer différentes disciplines de raquettes (squash, tennis,
padel et tennis de table) sur les temps scolaires, périscolaires et
extra-scolaires.

Pour rappel, ce projet a été financé dans sa quasi-totalité par la
municipalité. La Région AURA a alloué une subvention de 28 000€
et la Fédération Francaise de Tennis 10000 € reversée au club.
Un troisieme terrain va étre construit en 2023 pour accompagner
le club et répondre a I'engouement toujours plus fort autour de la
pratique du padel.

UNE VILLE AGREABLE A VIVRE
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“TERRE DE JEUX 2024~
Triathlon inter-centres du 8 juillet au CNRC

Le service des sports a proposé un triathlon pour les 9-13 ans dans
le cadre du label Terre de Jeux 2024.

120 enfants de 5 structures de loisirs de la ville, parés de bonnet
de bains aux couleurs des anneaux olympiques, ont participé a ce
triathlon dans un esprit de fair-play et de convivialité.

Olympiades des créches 28 juin

Le service des sports et la DEJ ont organisé une matinée olympiades
sur la plaine des jeux de Fonsala avec les créches et le relais petite
enfance.

Au programme des activités encadrées par les éducateurs sportifs
de la ville : accro slack, parcours de draisiennes, jeux de ballons et
d’adresse, mini trampoline, parcours de motricité et défilé.

Si on jouait tous ensemble

Proposé du 20 juin au 1* juillet par le Comité départemental
olympique en lien avec la DEJ et le service des sports, cette
manifestation a permis aux enfants des écoles primaires du CP
au CM2 de Saint-Chamond de faire pratiquer et découvrir des
disciplines sportives et de promouvoir les valeurs de I'0Olympisme
et du sport durant deux semaines. Au programme: jeux de société
sur les valeurs de I'olympisme, rugby, athlétisme, handisport, volley
ball, gymnastique.

SITE SPORT DANS LA VILLE (SDLV)
AU CCEUR DU PARC DE FONSALA

Un bilantres satisfaisant réalisé aprés une année de fonctionnement
sur le site sportif de Fonsala,

154 jeunes inscrits sur les activités foot et basket

22 jeunes suivis dans le cadre du dispositif Job dans la ville

A noter que le conseil municipal a choisi d’élargir le périmétre du
partenariat avec I'association SDLV en construisant un second
terrain sur le quartier du Creux. L'ouverture de ce nouveau site est
prévue pour septembre 2023.

ANIMATIONS AU CENTRE NAUTIQUE
ROGER COUDERC

Soirée zen proposée le vendredi 18 mars. 300 personnes étaient
venues se détendre, se faire masser ou pratiquer du Pilates dans
une ambiance relaxante

Le complexe a investi dans des modules aquatiques gonflables

pour diversifier son offre. Ces structures sont proposées sur chaque
temps de vacances scolaires.
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TRAVAUX DANS LES EQUIPEMENTS
SPORTIFS EN 2022

En 2022, la Ville a maintenu son niveau d’investissement. Ce
sont 1746000 € qui ont été investis pour la remise en état ou la
modernisation des équipements sportifs.

Investissements réalisés sur les équipements sportifs
« Complexe Vincendon : Terrain Honneur

o Retour a la polyvalence du Gymnase A. Boulloche suite a
I'intégration a I'ARENA de I'équipe de Pro B du SCBVG. Des
travaux ont été entrepris par la Ville pour un montant de 57000 €
comprenant:

- Démontage des tribunes latérales
« Pongage et vitrification du parquet
« Tracés des terrains de handball, basketball et volleyball
« Mise en place de nouveaux panneaux de basket en charpente
« Cages de handball
« P. Joannon: aménagement du local matériel et nouveaux tracés
permettant I'utilisation de 7 terrains de badminton: 17500€
« Réfection de la facade du batiment loué & Né pour combattre:
11000 €

« Complexe Vincendon: modernisation du plateau sportif de Street
Workout: 28 000 €
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RENOVATION ENERGETIQUE
DE LA HALLE DES SPORTS PIERRE JOANNON

Pilotée par le Service Gestion des Batiments de la Ville de Saint-

Chamond, cette rénovation a permis de donner une nouvelle

identité a ce gymnase construit en 1971

Durée du chantier: 7 mois

La Ville de Saint-Chamond a investi un peu plus de 750000 €

TTC sur la rénovation énergétique de ce batiment, ce qui devrait

permettre d'économiser chaque année 290 Mwh d’énergie. Cela

correspond a la consommation gaz d’une vingtaine de maisons

individuelles. Des subventions ont été percues dont 100000 €

dans le cadre du Plan de relance de I’Agence Nationale du Sport,

92000 € du Département de la Loire: 92000 € et 64000 € de

Dotation de Soutien a I'lnvestissement Local.

Le programme des travaux a été le suivant :

« Renforcement de la charpente

o Isolation des toitures et rénovation de I'étanchéité

o Isolation par I'extérieur

« Remplacement des fenétres en polycarbonate

« Rénovation de la chaufferie

« Mise en place d’une régulation de type GTC avec pilotage a
distance

D'une surface de 1200m? ce batiment sportif abrite de

nombreuses activités sportives.

La Ministre des Sports, Madame Amélie Oudéa-Castéra, est venue visiter
cette installation le 14 novembre 2022.

Travaux de rénovation du Centre Nautique Roger Couderc

Le centre nautique a fermé ses portes du 1/09/2022 au
31/12/2022 pour la réalisation de travaux d'étanchéité de
la toiture et relamping: reprise totale de I'étanchéité des
2800 m? de toiture du complexe avec un isolant bituminé
garantissant une durée de vie d’au moins 30 ans.

Remplacement de I'éclairage avec la mise en place de
projecteurs a LED plus performants et surtout beaucoup
moins énergivores.

La Ville a profité de cette période de fermeture pour réaliser

des travaux complémentaires visant a améliorer I'accueil
et le confort des usagers: remise en route des jeux d’eau
pour enfant a I'intérieur, remplacement du revétement du
sol de la mezzanine, reprise des faux-plafonds, peinture
des vestiaires scolaires, remise en état des fenétres du
gymnase, pose de films anti-UV sur les baies vitrées, pose
de carrelage anti-glisse a la sortie des douches.

Codit total des opérations: 660 000 €

UNE VILLE AGREABLE A VIVRE
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VALORISER

LE TERRITOIRE
PAR LA
PROMOTION
DE SON
PATRIMOINE

ACTION
REALISEE

LA VILLE DE SAINT-CHAMOND A OBTENU A LAUTOMNE
2022 LA LABELISATION “TERRITOIRE ENGAGE POUR
LA NATURE”

Dans le cadre de ce label obtenu en octobre 2022, un programme
d’actions est défini jusqu’en 2025 autour de 3 axes:

« Territoire agricole (plantations de haies, création de mares,
passage a faune)

« Territoire naturel (sentiers de randonnée, espaces naturels, ...)

« Territoire urbain (gestion différenciée des espaces verts,
boisements Miyawaki, flots de nature, refuge LPO, lutte contre les
especes invasives)

Les réalisations de 2022: hoisement Miyawaki vers la Gare, mare a
Novaciéries, reprise des balisages des chemins de randonnées, bilan
Mares et haies du contrat Vert et Bleu et début de |a restauration des
mares, expérimentation de semis de prairies “sauvages”, inventaire
arthropodes et oiseau, formation de personnel aux problématiques
de I'ambroisie, définition des contenus de communication pour le
refuge LPO (Parc Jacques Brel) et pour le sentier d’interprétation de
Chavanne.

CITE DE LA MEMOIRE INDUSTRIELLE

Début des travaux d’urgence dans la Halle 39.

Finalisation du projet scientifique et culturel (PSC) par
le cabinet Elsa Olu Conseil.

En 2024, lancement d’études complémentaires : étude
du mode de gestion et projection des budgets de
fonctionnement, étude du statut des collections, étude
de programmation.

LES JOURNEES DU PATRIMOINE 2022

16-17 et 18 Septembre 2022

En ouverture cette année: projection du film “Zef” au
Véo cinéma en ouverture des JEP. Au lendemain de
I'inauguration officielle de I'ARENA, il a été proposé des
visites de I’ARENA qui ont permis de découvrir tous les
espaces de I'équipement (salons, vestiaires, espaces
balnéo, salle de musculation...). A cette occasion, 12
associations saint-chamonaises avaient répondu
favorablement a l'invitation de la Ville de tenir des
stands pour promouvoir leur activité et leur club.

Inauguration des Numéros autrichiens
25 animations - 1922 visiteurs - environ 15 sites
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DE NOUVELLES ACTIONS
DE VALORISATION DE
L'AQUEDUC EN 2022

« Inauguration du triptyque
patrimonial (juin 2022)

« Valorisation de la plaquette de
balade Aqueduc romain du Gier

« Création d’une exposition sur
I'aqueduc pour les Journées
Européennes du Patrimoine (17-18
septembre 2022)

« Découverte de I'aqueduc a
Gentialon

» Commande des travaux d'urgence
fin 2022 et demandes de
subventions

« Publication du cahier des
charges pour la Maitrise d'ceuvre
des travaux de valorisation
(Langonand). Les travaux devraient
étre réalisés en 2024-2025.

En liaison avec le SIARG:

organisation de six balades sur

I'aqueduc entre Saint-Chamond

et Lyon, édition d’une

brochure de jeux sur

I'aqueduc pour les enfants gmﬂr_mﬂmum

et d’une brochure dans le
cadre de la Biennale du
design, préparation du
balisage d’un sentier de
I'aqueduc et révision du
format des panneaux du
SIARG.

AUX ARCHIVES EN 2022
CONFERENCE

Les Archives sont intervenues lors de la conférence organisée par
les Amis du vieux Saint-Chamond sur la thématique “Les trésors
des Archives”. Cette conférence a regroupé 120 personnes.

MANIFESTATIONS CULTURELLES DANS LA VILLE

Le service a participé aux Journées européennes du patrimoine,
semaine du développement durable, sortez c’est I'été et a la féte de
la science, Biennale du design.

SALON DU LIVRE 2022

Accueil de 80 personnes autour de I'atelier “initiation a la
calligraphie et a la paléographie”.

EXPOSITIONS

« Réalisation d'une exposition “Saint-Chamond a I'heure du
changement climatique” a partir de fonds d’archives privées.

« Réalisation d'une exposition “Le Carmel toute une histoire”

PROJETS PATRIMONIAUX

Dans le cadre de la semaine bleue, le service des Archives en
collaboration avec le CCAS et la Médiatheque ont réalisé une
publication autour d’ateliers d’écriture proposés aux seniors.

PRET D’EXPOSITIONS

Les Archives ont prété 6 expositions soit un total de 420 visiteurs

ANIMATIONS SCOLAIRES

Le service des Archives propose des ateliers a destination des
scolaires.

En 2022 : 96 enfants ont été accueillis autour d’ateliers d’initiation
a la calligraphie et a la généalogie, ainsi que des parcours
industriels (visites guidées a travers la ville a la découverte de
batiments industriels, maisons de maitre...).
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L'offre s’ouvre également aux centres sociaux et aux groupes.

En 2022, 118 personnes ont pu partir a la découverte du site
Novaciéries, du service des Archives et des documents anciens,
de la salle du Conseil municipal. Elles ont également pu profiter
de visites guidées (exposition “Les ponts de Saint-Chamond, une
histoire au fil de I'eau”, parcours industriel dans la ville) ainsi que
d’un atelier jeux patrimoniaux.

LES CHIFFRES CLES

« Collecte d’archives publiques: 36 ML

« Collecte d’archives privées: 13 fonds privés ont été déposés ou
donnés afin d’enrichir le patrimoine de la ville (photos, vidéos,
documents) soit 4 ML et 102 GO

« Eliminations d’archives : 40 ML

« 303 documents d’archives ont été communiqués au public,

« 461 documents ont été consultés par les services municipaux,
« 153 demandes de recherches par correspondance

« 495 documents consultés

» 60828 documents numérisés

UNE VILLE AGREABLE A VIVRE
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ESPACES VERTS

Le service “espaces verts” a mené de nombreuses actions de fleurissement
et d’aménagements paysagers, notamment sur le giratoire de la Maladiére:
évolution des surfaces tout en garantissant un intérét esthétique pour limiter les

apports en eau.

EMBELLIR
LA VILLE
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Dans un souci de sobriété énergétique, la durée d’allumage a été réduite
d’une semaine avec un démarrage au 8 décembre et les extinctions des motifs
programmés a 23 h.

« Mise en lumiere du marché de Noél avec son plafond lumineux

« Délocalisation d’une partie de ce dernier sur la place Saint-Pierre avec rajout
des motifs dans les arbres du Mail restauration.

« Plafonds lumineux sur la rue de la République



AMENAGEMENTS DES AIRES
DE JEUX DANS LES PARCS

La commune dispose de 49 aires de jeux pour un total
de 129 équipements répartis de la fagon suivante:

« 4 aires dans les accueils “Petite enfance” pour
20 équipements

«26 aires dans les squares et parcs pour 62
équipements

19 aires dans les écoles pour 47 équipements

En 2022: une nouvelle aire de jeux a été créée a
Novaciéries.

Ces aménagements nécessitent un investissement
important des équipes qui assurent un suivi régulier
de ces équipements. Les travaux de réparation,
rénovation ou création ont généré une dépense de
68837 €TTC.
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DEVELOPPER
L'OFFRE

DE SERVICE

A DESTINATION
DES FAMILLES
ET DES
ENFANTS

PROPOSER UNE OFFRE DE GARDE ADAPTEE

Plusieurs modes de garde et structures accueillent les enfants de
0 a moins de 3 ans sur Saint-Chamond: 4 créches municipales, 3
créches privées, une maison d’assistants maternels et 180 assistants
maternels.

En 2022, ce sont 565 familles (201 a Marie Curie Accueil Petite
Enfance, 177 au Centre Petite Enfance, 137 a La Petite Tribu, 50 a
la créche du Dauphiné) qui ont eu recours au mode de garde collectif
dans les creches municipales pour des accueils réguliers ou irréguliers.
Au total sur les 4 structures municipales, 188 places d’accueil sont
proposées.

La Petite Tribu
Quartier Izieux-le-Creux

Centre Petite Enfance
Centre-ville

8 8@

Marie Curie Créche du Dauphiné
Accueils Petite Enfance Quartier de Fonsala
Quartier de Fonsala

En 2022, 418 enfants de 0 a 6 ans ont été accueillis par 180 assistants
maternels agréés en activité de garde sur le territoire de Saint-
Chamond.

En complémentarité, le Relais Petite Enfance (R.P.E.) propose un
accompagnement aux parents employeurs et aux assistants maternels
ou gardes a domicile, tant au niveau administratif qu’en terme de
propositions d’animations.

Dans le cadre de leur projet d’établissement, les créches de la ville et
le Relais Petite Enfance ont proposé, au cours de I'année 2022, dans
chaque structure des séances de sophrologie autour du théme “du
bien-étre”. Les objectifs étaient de favoriser I'écoute du corps, le travail

a

sur les sens, la gestion des émotions et de développer des temps
calmes avec les enfants : ils ont pu découvrir leur corps, le souffle et la
respiration et nommer leurs émotions.

Ce projet se poursuit surl'année 2023 avec une proposition de conférence
a destination des parents et une journée pédagogique ouvrant sur la
continuité du projet a la rentrée, autour du bien-étre et du lien a la
nature, impliquant I'ensemble des creches et le Relais Petite Enfance.

ACCOMPAGNER LA SCOLARISATION
DES ENFANTS

Ce lieu d’accueil unique et central
pour les familles qui souhaitent
inscrire leurs enfants en créche,
a l'école ou sur des activités
périscolaires et extrascolaires a
accueilli 6224 usagers et eu 7689
appels téléphoniques.

3716 éleves fréquentent les écoles
de la ville:

2595 éléves au sein des 22
écoles publiques maternelles,
élémentaires et primaires.

1121 éléves au sein des 6 écoles
privées primaires.

mis en place sur la commune
permettent aux familles dont les enfants sont scolarisés dans les écoles
publiques de la ville, d’accueillir les enfants avant et aprés I'école.
Une démarche d’inscription au préalable est nécessaire pour pouvoir
bénéficier du service.

UNE VILLE




ACTION
REALISEE

’EXPERIMENTATION DES PETITS
DEJEUNERS EST ETENDUE DANS
TOUTES LES ECOLES QUI LE
SOUHAITENT

Lopération “Petit déjeuner a [I'école” est
soutenue par I'Etat et se décline localement selon
la volonté des collectivité territoriales. Sur Saint-
Chamond cette opération a été proposée cette
année a toutes les écoles maternelles.

Pour I'année scolaire 2021/2022:

« 4 écoles se sont engagées: Lamartine ; Fournas/
Garat; Cézanne et Chatelard.

« 5692 petits déjeuners ont été servis
Pour I'année scolaire 2022/2023:

» Proposition de participation a toutes les écoles
maternelles publiques

» 5 écoles ont fait part de leur souhait de participer:
Lamartine, Cézanne, Fournas/Garat, Chatelard et
Kergomard, soit un effectif total de 340 éléves.

La proposition d'un petit déjeuner se fait en
adéquation avec un projet scolaire mis en place par
I'équipe enseignante. Ce projet s’est articulé selon
les écoles autour des questions de I'alimentation,
du vocabulaire mais aussi autour des questions de
santé (brossage des dents sur I'école Cézanne).

Les temps périscolaires s'organisent comme suit :

» Accompagnement éducatif (16h30-17h30 lundis, mardis et jeudis)
et garderie (16h30-17h30 le vendredi) : 1646 dossiers d’inscription
avec une présente quotidienne moyenne de 1300 enfants.

o Accueil périscolaire (7h30-8h30 et 17h30-18h30): 602 dossiers
d’inscription avec une présence quotidienne d’environ 130 enfants.

Pour réserver et ou de modifier les inscriptions périscolaires, un
portail numérique est a disposition des familles. Il permet également
de voir et régler, & distance, ses factures. A ce jour, 972 comptes
familles sont actifs.

RESTAURATION SCOLAIRE

Ce service facultatif proposé par la Ville permet d’accueillir les
enfants des écoles publiques chaque jour scolaire de 11h30 a
13h30. Les enfants sont alors encadrés par les ATSEM et animateurs.

10 sites d’accueil :
La Chabure, Chavanne, JF Ferret, Lamartine, Prévert, Andrée CHEDID.

Complétés par 4 lieux d’accueil sous conventions ou marchés : Lycée
Claude Lebois, College Jean Rostand, Restaurant municipal, Loire Sud
Restauration.

1660 dossiers d’inscription sur la restauration scolaire avec une
fréquence moyenne quotidienne de 750 enfants.

La fréquentation sur la restauration scolaire est en constante
augmentation, ce qui nécessite de réorganiser les services et les lieux
d’accueils a chaque rentrée scolaire, voire en cours d’année.
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DISPOSITIF DE REUSSITE EDUCATIVE

Le Dispositif de Réussite Educative (DRE) vise & apporter, hors
temps scolaire, des moyens et des outils nouveaux pour donner des
chances de réussite a chaque enfant ou adolescent (4gés de 2 a 16
ans et résidents d’un quartier prioritaire), présentant des difficultés
ou des signes de fragilité dans les domaines scolaire, sanitaire,
psychologique et social.

En 2022, 39 enfants et jeunes ont bénéficié du dispositif a titre
individuel. Avec leur famille, ils ont été accompagnés par des
professionnels sur des thématiques telles que I'ouverture sociale,
I'accompagnement familial, I'accés aux soins et aux équipements
socio-culturels.

A ces accompagnements individuels doivent s’ajouter 26 enfants qui
ont pu bénéficier d'une action a dimension collective déclinée sur
deux sessions. Par le biais du conte, I'animatrice art-thérapeute des
ateliers les a fait travailler sur des aspects autour de la confiance
en soi, la gestion des émotions, la place dans le groupe ou encore
le rapport au corps et a l'imaginaire. Une sophrologue certifiée
a également coanimé 4 séances pour permettre aux enfants de
découvrir cette pratique psychocorporelle et de s’approprier des
techniques de gestion de soi.

Ainsi, 63 enfants ont été accompagnés par le Dispositif sur 2022
(28 filles et 35 garcons, 20 4gés de 2 2 5 ans, 33 de 6 2 11 ans et
10 de 12 2 16 ans).

LES COLOS APPRENANTES

Les “Colos apprenantes” accueillent les enfants et les jeunes
scolarisés de 3 a 17 ans, en priorité ceux domiciliés en quartiers
Politique de la ville mais également en zone de revitalisation rurale,
les enfants en situation de handicap, de décrochage scolaire, ainsi
que les enfants placés auprés de I'Aide sociale a I'enfance (ASE).
Les “Colos apprenantes” ont pour objectif le renforcement des
apprentissages, de la culture, du sport et du développement durable,
tout en favorisant la découverte de territoires nouveaux.

En 2022, 25 enfants ont pu bénéficier d’'un départ en Colos sur
4 nuitées, au Chalet des Alpes au Bessat durant le mois d’ao(t.



LES TRAVAUX DANS LES ECOLES EN 2022

En 2022, le programme de maintenance et de rénovation des écoles
publiques de la ville s’est poursuivi. Les travaux de maintenance
récurrents type peinture intérieur/extérieur, le changement de
sols, les reprises de cloture et remplacement des fenétres..., ont
représenté un budget de

En parallele, une enveloppe de a été consacrée a
des projets de réhabilitation et de rénovation d’ampleur, tels que
la rénovation des sanitaires et de la bibliotheque a I'école de
Fournas/Garat, la création d’un préau a I'école Verlaine ainsi que
des opérations de désimperméabilisation des surfaces des cours
d'écoles (végétalisation, revétements perméables type résine,
aménagement d’espaces ludiques etc.) dans les écoles Cézanne et
Verlaine.

INTERVENTIONS CULTURELLES
ET SPORTIVES DANS LES ECOLES

Réalisation d’une plaquette commune pour tous les établissements
scolaires de la Ville qui présente I'ensemble des activités scolaires
et pédagogiques proposées par les services municipaux et
associations de la ville aux éléves de la commune.

24h hebdomadaires d’interventions en musique dans les
écoles maternelles et élémentaires par les intervenants en milieu
scolaire du Conservatoire.

Projet de création mené dans 2 écoles de la ville avec la compagnie
Canticum Novum.

Un orchestre a I'école (école Garat), impliquant 31 éléves de
CM2 et 4 enseignants du Conservatoire.

Représentation du projet “un quartier en cheeur”, regroupant 150
éleves, salle A. Briand.

Signature d’une convention entre |a Ville et le collége Jean Rostand
pour la mise en place d'une classe musique renforcée en 6.

1 spectacles et 24 séances ont été joués pour le jeune public.
Plus de 3500 éléves ont été accueillis.

Des rencontres avec les artistes a I'issue des représentations des
spectacles avec les classes et centres sociaux.

Nombre de classes en 2022 : 43 soit 1010 personnes accueillies

Dans le cadre du Label “Ville amie des enfants”, les animateurs
des temps périscolaires ont proposé aux enfants des animations
sur les droits de I'enfant. Pendant cette semaine de la Convention
internationale des droits de I'enfant, les batiments municipaux
ont été éclairés en bleu lors de la Journée nationale des droits de
I'enfant, le 20 novembre.

43

Accueil de 90 éléves autour d’ateliers d'initiation a la calligraphie,
initiation a la généalogie et jeux patrimoniaux permettant de
sensibiliser au patrimoine de la ville.

Visites guidées de I'hdtel de ville, salle du conseil municipal et salle
des mariages par les scolaires.

QUALITE DE L'AIR DANS LES ECOLES

Apres la 1" phase de réalisation de fiches d’auto-diagnostics dans
les établissements accueillant de jeunes enfants, la Ville a porté sa
réflexion sur le déploiement de capteurs dans les écoles publiques
du 1° degré. En 2022, I'achat de 63 capteurs a été réalisé. lls
seront déployés a titre expérimental dans les classes de 3 écoles en
2023 puis progressivement dans I'ensemble des écoles publiques
de la ville. L'installation des capteurs sera effectuée en lien avec le
projet de développement du POC Smart Quartier.

UNE VILLE




PROPOSER
UNE OFFRE
DE LOISIRS
EDUCATIFS

LES MERCREDIS DECOUVERTE

Mercredis découverte: dispositif qui propose depuis septembre 2018, aux
enfants agés de 3 a 10 ans de la découverte d'activités sportives et culturelles
le mercredi matin a raison d'1h a 1h30. Les enfants découvrent ainsi
jusqu'a 5 activités sur I'année avec un changement aprés chaque période
de vacances. Les associations de la ville sont partenaires et encadrent la
majorité des activités, accompagnées par les ETAPS et des agents de la ville
(conservatoire, ludotheque). En 2021/2022, 273 enfants ont participé au
dispositif.

CENTRE SOCIAL MUNICIPAL DE FONSALA

L'année 2022 a permis a I'équipe du centre social d’écrire le nouveau projet
social de la structure. Ce travail a été réalisé avec les membres du conseil de
maison et les habitants du quartier en vue d’obtenir un agrément pluriannuel.

De nombreux projets a destination des enfants, des jeunes et des familles,
ont ainsi pu voir le jour, favorisant le lien social, la solidarité et le vivre
ensemble.

Le centre social compte 351 familles adhérentes dont 164 ont pratiqué une
ou plusieurs activités réguliéres; 232 enfants de 3 a 11 ans ont participé aux
programmes du centre de loisirs pendant les vacances scolaires et 60 jeunes
se sont réunis autour des activités du secteur Jeunes.
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Les habitants de Fonsala et du reste de la commune ont profité des sorties
familiales et des animations de quartier (carnaval, féte de quartier, gala
de danse, vide grenier...) pour rompre I'isolement et partager des moments
festifs.

Le développement d’ateliers thématiques se poursuit en 2023, a destination
des jeunes (accompagnement a la scolarité), des adultes (atelier et écrivain
numérique...) mais aussi des familles (séjour, sorties).

ACCUEIL DE LOISIRS MUNICIPAL

Quvert toute I'année, I'accueil de loisirs municipal est destiné aux enfants
agés de 3 ans a 12 ans. Il se déroule pendant les mercredis et les petites
vacances scolaires sur le site de Pablo Néruda et en juillet-aodit sur le site
de Pablo et de Fonsala. Depuis 2018, la Ville a confié la gestion du centre
de loisirs a Alpha 3A. Une équipe de professionnels encadre les enfants
en journée ou demi-journée sur des sites spacieux et arborés. La capacité
d’accueil est de 80 places durant les vacances et 60 places les mercredis.

LUDOTHEQUE

En 2022, les familles et les groupes ont été accueillis a la ludothéque pour
jouer sur place ou pour emprunter des jeux et jouets. Ainsi plus de 4760
enfants et adultes sont venus jouer dans la grande salle de jeu aménagée
avec différents espaces pour les grands et les petits. 413 familles sont
adhérentes a la ludotheque que ce soit pour le prét de jeu ou le jeu sur place.
La ludotheque a aussi proposé 11 animations “hors les murs” en participant
a des temps forts sur la commune (animations d’été, jeudis du kiosque,
Journées européennes du patrimoine...) avec une fréquentation de plus de
653 personnes.

Au niveau des collectivités (services de la ville, écoles maternelles et
primaires, centres sociaux, établissements privés, etc.) c’est plus de 2620
enfants avec leurs accompagnateurs qui sont venus jouer sur place.

Le prét de jeu cette année a atteint un volume de 1500 préts entre les
familles et les collectivités.



ACCOMPAGNER
L'ADOLESCENT

CHANTIERS EDUCATIFS

Les chantiers éducatifs constituent une action importante
|||‘ du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de
la Délinquance (CISPD) Saint-Chamond/L'Horme. 9 ont été
réalisés entre mi-février et jusqu’aux vacances d’automne:

Rénovation du local ex-Floréal place lle de France,
Aide a I'organisation du 4¢ concours national de guitare,
Rénovation des grilles et portails du groupe scolaire Garat,
Reprise des grilles des jardins ouvriers de Moulin Combat,
Rénovation du couloir de I'Atelier 5,

Reprise des hoiseries du Centre de la Petite Enfance,

Aide a la numérisation de fonds aux Archives Municipales,
Réalisation des décors de Noél au centre horticole,
Rénovation des salles de I'Encrier.

utilisé
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LES EMPLOIS D’ETE EN 2022

En juillet et aoit 2022, la commune a permis a 96 jeunes d’obtenir une
expérience professionnelle d’environ quatre semaines dans le secteur
public.

30 femmes et 26 hommes ont ainsi pu exercer dans des domaines trés
divers, au sein des services administratifs comme techniques.

Le cabinet de monsieur le Maire et les services accueil population,
archives municipales, culture, médiathéque, direction des ressources
humaines, urbanisme, sports et jeunesse ont accueilli 16 agents
administratifs sur cette période, dont 13 femmes.

Les services batiments, centre nautique, centre technique municipal,
espaces verts, logistique, propreté et restaurant municipale ont quant a
eux intégré 40 agents techniques, dont 17 femmes.

UNE VILLE

1Sport 1 Urbanisme
4 Accueil population

2 Service
jeunesse
3 Restaurant /— 2 Archives
municipal 1 Batiments
.~ 1Cabinet du Maire
6 Propreté
2 Médiathéque
3 Logistique
16 CNRC
9 Espaces verts \ 9 CTM
1 DRH 2 Culture wierurts

APPORT:



ESPACE INFO-JEUNES

L'année 2022, a été marquée par l'ouverture de I'Info-Jeunes au
sein de la médiatheque en décembre. Dans I'espace d’accueil situé
rue de la République en 2022, pres de 937 jeunes ont été accueillis.

Les nouveaux espaces au sein de la médiatheque, adaptés aux
besoins des jeunes de 11 a 30 ans, permettent de les accueillir et
de les accompagner dans tous leurs projets sur différents secteurs
comme l'orientation, la formation, I'emploi, le logement, la santé,
et toute autre thématique concernant la jeunesse.

L'info-Jeunes Saint-Chamond a organisé et était présent sur des
manifestations et des ateliers a destination des jeunes, telles
que “Faites du Sport”, “Faites du Vélo”, “Santé Vous Bien”, Saint
Cham’Games Week, Maif Numérique Tour, Game Activity, Semaine
d’Information sur la Santé Mentale, InfoLab...

L'Info-Jeunes anime également des ateliers dans les colleges
et lycées sur des thématiques de prévention, telles que le
consentement, I'alimentation, I'information jeunesse, les dangers
d'internet... Ainsi, 1067 collégiens et lycéens ont pu bénéficier
d'ateliers de prévention.

PASS JEUNESSE

Ce dispositif destiné aux jeunes de 11 a 25 ans vivant, étudiant
ou travaillant sur la ville permet de bénéficier de différentes offres
numériques, commerciales, sportives et culturelles. En 2022, 162
jeunes ont pu en bénéficier.

Pour en bénéficier, rendez-vous a I'info-Jeunes situé au sein de la
médiatheque, 54, boulevard Waldeck Rousseau.

%w-m [ 'E.B
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ATELIERS PLAY IN BAND

Le Conservatoire propose des ateliers de création dans le domaine
des musique actuelles pour les jeunes musiciens amateurs
extérieurs ou non au Conservatoire. Ces ateliers, gratuits, se
déroulent le week-end. 12 jeunes ont participé et ont donné 2
représentations: un concert en juin salle R. Planchon et une
participation a la féte de la musique place Saint-Pierre.
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UNE VILLE
ADAPTEE
AUX SENIORS

acTION
REALISEE

INAUGURATION D’UN
APPARTEMENT PREVENTION
DE 15/12/2022

Cette action a été travaillée par la
commission “Autonomie, services

et soins” du Conseil Consultatif

des Seniors a partir du constat

que “chaque année, les chutes des
personnes agées entrainent plus de
100000 hospitalisations et plus de
10000 déces”.

Des actions phares seront proposées
notamment par la CARSAT sur 2 ou 3
thématiques.

Capacité du lieu: 10 -12 personnes.

acTION
REALISEE

ELABORATION D’UN PLAN DE
DEPLACEMENT SPECIFIQUE

Ce plan a été réalisé par les membres
de la commission “transport et
déplacement” du Conseil Consultatif
des séniors et les agents de la STAS.
Il a été inséré dans le magazine de
Saint-Chamond de septembre 2022.
Deux lectures sont proposées pour
ce plan: une visuelle avec le tracé
ainsi que le numéro des lignes et
une “explicative” avec les éléments
essentiels pour se rendre vers la
destination.

acTION
REALISEE

TRAVAIL SUR L'ELABORATION
D’UNE NOUVELLE VERSION
DU GUIDE SENIORS

Ce travail a été mené par les
membres de la commission “CULTURE
ET LOISIRS” du Conseil Consultatif
des séniors

Les objectifs de ce guide: prévenir
I'isolement, favoriser le lien social

et permettre aux retraités d'étre
informés des ressources de la Ville les
concernant.

Actuellement au format livret,

le Guide des Seniors deviendra
disponible sous forme de plusieurs
feuillets actualisés régulierement
avec 7 items retenus: Je veux bien
me nourrir / Je veux garder du lien
tout en me distrayant / Je veux faire
du sport / Je veux sortir / Je veux
participer a la vie citoyenne / Je veux
rester chez moi le plus longtemps
possible.




LE PASS DECOUVERTE RETRAITES

En 2022, |a validité du Pass découverte retraités est de juin a mai.
Lobjectif est de permettre aux détenteurs du Pass de profiter de la
totalité de I'offre culturelle.

En 2022, 314 Pass Découverte Retraités ont été vendus avec 186
nouvelles inscriptions. Une majorité de femmes représentent les
inscriptions, la moyenne d’age est de 73 ans.

LA RESIDENCE AUTONOMIE

La résidence autonomie le RELAIS a retrouvé en 2022 un taux
d’occupation élevé (soit 83 %), témoignant ainsi de la pertinence
de ce type de structure en amont des hébergements en EHPAD.

La résidence a bénéficié de travaux de rénovation et
d’embellissement sur les espaces collectifs. La salle d'activité a été
entierement rénovée avec un éclairage fonctionnel et I'amélioration
de son isolation phonique.

Les espaces fonctionnels: cuisine de réchauffe, réserves
alimentaires, vestiaires du personnel, corridors ont été traités avec
une réfection des sols, des travaux de peinture, d’aménagements
fonctionnels.

L’animation au sein de la structure:

o Actions nouvelles en 2022 : en intergénérationnel : les résidents de
la structure et des membres du CCJ de la Ville

o« Création d’une fresque en peinture dans le hall d’entrée de la
structure, de la conception a la réalisation avec un groupe mixte
résidents et jeunes du CCJ encadrés par I'artiste

La résidence a accueilli une activité Chien visiteurs en 2022, dans
le cadre d’une convention de partenariat avec la Ville car I'action
est mise en ceuvre par des jeunes du CCJ, et le club canin D’AGILITY
DU GIER. Les objectifs du projet porté par le service Info-Jeunes

et la Résidence autonomie le Relais sont: d’apporter une activité
nouvelle, inter générationnelle, favorisant la relation humaine ainsi
que les liens avec I'animal. Un temps convivial et stimulant.

LA MISSION SERVICE SOCIAL

Le Service Social Senior du CCAS est destiné aux retraités
demeurant sur la commune de Saint-Chamond, et ne bénéficiant
pas de prestations versées par le Conseil Départemental (pas de
PCH et pas d'APA).

Ce dernier réalise:

o Les interventions ponctuelles: composées, en 2022, de 402
rendez-vous, de sollicitations téléphoniques estimées a 800
sur I'année, et de 70 visites a domicile. Cela peut concerner des
informations sur le maintien a domicile ou I'entrée en EHPAD ou en
hébergement temporaire, I'accés aux droits, la gestion budgétaire,
la protection des personnes, la présentation des dispositifs a
destination des seniors sur la commune.... En paralléle, une file
active de 118 dossiers sociaux sont ouverts, pour lesquels une
intervention administrative est réalisée: dossier réversion et/
ou retraite, aide financiére, demande de complémentaire santé
solidaire, dossier de surendettement, enquéte sociale et mise
sous protection... Sur 'année 2022, 54% d’entre eux ont bénéficié
d’un accompagnement régulier.

o Le maintien a domicile: demande d’APA, dossier Bien Vieillir
chez soi, mise en place d’aide a domicile, lien entre les différents
intervenants (IDE, auxiliaire de vie, portage de repas dont 72
réalisés en 2022), inscription en EHPAD...

« Pour toutes ces interventions, il y a un travail en partenariat
avec |'Hopital du Gier (AS et UMG), le Bailleur Social (Habitat
et Métropole), les IDE libéraux, les organismes de maintien a
domicile, la CARSAT, les services municipaux dont les principaux
sont: Etat Civil, Le Relais, Restaurant Municipal, Services
logement, Police Municipale...
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ANIMATION PREVENTION SENIORS

En 2022, deux sorties par mois sont initiées par groupe de 30
retraités afin de faciliter les rencontres entre participants.

Une séance de ciné-thé (séance de cinéma suivie d'une
collation) suivie de deux autres en cours d’année sont proposées
en partenariat avec le cinéma Véo Lumiére de Saint-Chamond a
des tarifs préférentiels pour les détenteurs du Pass Découverte
Retraités.

Une Semaine Bleue bien remplie avec une belle fréquentation pour
chaque proposition.

Les repas au restaurant municipal a I'occasion de la féte des
Meres, de Noél, des veeux du Maire connaissent a chaque fois un
fort engouement.

Des ateliers de prévention sont organisés régulierement en
partenariat avec les caisses de retraite (ex: conduite automobile,
bien chez soi, mieux vivre son stress, sérénité piétons...)

UNE VILLE POUR TOUS

DACTVITES

—APPORTS



RESTAURANT MUNICIPAL

ACTION

. . . . REALISEE
Le restaurant municipal a globalement maintenu son niveau de production avec
105384 repas confectionnés sur I'année 2022. On observe cependant une diminution LA VILLE DE SAINT-CHAMOND A ATTEINT
du nombre de repas distribués aupres des retraités Saint-Chamonais avec la sortie LES OBJECTIFS DE LA LOI EGALIM DANS
du contexte de crise sanitaire, compensée par une augmentation de repas produits LE CADRE DE SA RESTAURATION COLLECTIVE
pour la restauration scolaire.
Le restaurant a poursuivi le traitement de ses déchets alimentaires en partenariat Les objectifs de la loi EGALIM ont ét¢ atteints.
avec la société Compost’Ond : soit un volume collecté de 6699 kg. Pour rappel, la restauration collective doit intégrer 50 %

Le restaurant municipal a intensifié son approvisionnement en circuits courts en de produits durables (dont 20 %de Bio)
2022 en référengant 10 producteurs locaux:

o Fruits et Iégumes - Le primeur du Pilat

o Fruits et Iégumes - De la Ferme au quartier N\
o Les volailles - BALLEY - Volume .
 Uagneau - Ferme Bertholet Conditions achats des achats Dont bio
o Le pain - BORY
» Fromage blanc et pommes de terre - GAEC de la BRUYASSIERE
gevan =0 PLATEFORME 106994 = 20172€
« Fromage de chévre - GAEC du Mont MARCHE PUBLIC 263910€ (41%) (19%)
« Viande - Gauthey (OPTIMARCHE) ° °
« Boissons - Souchon Boissons Service ( AUX PRODUC- (10%)
La part globale de la production locale dans les achats du restaurant municipal s'est TEURS LOCAUX)

élevée en 2022 a 24,11%

135105€ = 20172€

5170 ].9(70
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50




ACCOMPAGNEMENT
DES
POPULATIONS
LES PLUS
FRAGILES

ACTION
REALISEE

DISPOSITIF DE LUTTE
CONTRE L'OBESITE

Ce partenariat avec 'hdpital du Gier, pédiatres, diététiciennes et parents,

permet aux enfants de 0-6 ans en surpoids de suivre un programme sportif

dont les objectifs sont la lutte contre la sédentarité, la reprise de confiance

en soi ou encore I'apprentissage de I'effort. Les enfants participent

également a des groupes de travail a I'hdpital (alimentation, suivi scolaire

et familial) dans le but d’avoir un suivi plus global. Participation de 20

familles en 2022

« 11 enfants pris en charge (2 heures tous les mercredis sur 44 semaines).
Ces séances sont encadrées par 2 ETAPS de la Ville > séance de marche
nordique

o Présentéisme: 84,24 %

LA CAMPAGNE OCTOBRE ROSE

Au-dela de la sensibilisation du grand public avec I'éclairage des

monuments de la ville en rose la nuit et le port de pin's par les agents des
accueils municipaux, le service Prévention santé a développé des actions de
sensibilisation nouvelles dans le cadre de la campagne Octobre rose: Une
animation en partenariat avec I'association Jeunes et Roses auprés d'un
public adhérent d’une salle de sport. Et un atelier de prévention dépistage
du Cancer du sein en partenariat avec la Ligue et le centre social Municipal
de Fonsala.

LA PREVENTION TABAC

Une matinée de sensibilisation aupres d’un public de lycéens en partenariat
avec le service Info-Jeunes de la Ville. Des actions de sensibilisation sur
I'importance d’une alimentation saine et équilibrée: un atelier avec la

Ligue contre le Cancer auprés du public regu au centre social Municipal de
Fonsala - un temps d'information sur I'alimentation de I'adolescent Sportif
auprés d’un Club de foot en partenariat avec le service Info-Jeunes. Le
service Prévention Santé a participé au dispositif Psychotruck déployé sur

la ville: une action qui vise a aller vers le grand public pour sensibiliser sur
les questions de santé mentale par le biais d'un bus de prévention, avec

la présence de professionnels et d’outils de promation de la santé mentale
(expositions - jeux). Cette opération a été accueillie sur la place de la Liberté
pendant la campagne des semaines d'information en santé mentale 2022.

LA GYM ADAPTEE AU RELAIS

« Une animation gymnastique sur chaise les
mardis matin (une heure).

« Des sorties en minibus les vendredis matin:

« Visite des serres municipales, des chalets de
Noél couplée a une initiation a la patinoire
en fauteuil pour le plus téméraires, visites de
sites (le Bessat, Novaciéries).

POLE ACTION SOCIALE
ET INSERTION DU CCAS

Le CCAS a renouvelé son partenariat
avec les services du Département pour
I'accompagnement  socio  professionnel
de bénéficiaires du RSA pour une durée
de trois années, soit en file active 120
bénéficiaires accompagnés vers la
reprise d’'une activité professionnelle. Au-
dela des accompagnements individuels,
I'équipe insertion développe tout au long
de 'année des temps collectifs visant
a dynamiser: accompagnement d'un
groupe de bénéficiaires créateurs de micro
entreprises, mise en place d'ateliers a
I'usage du numérique en partenariat avec la
conseillere numérique France Service visant
a lutter contre la fracture numérique...

Le CCAS a reconduit la mission Relais
emploi en partenariat avec Saint-Etienne
Métropole et les services de I'ETAT, sur les
quartiers QPV, afin d'aller au plus pres des
publics en difficulté dans la construction
de leurs parcours professionnels. Dans ce
contexte une permanence de conseiller de
Pdle emploi a été initiée a la Maison des
Projets.
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RENFORCER
L'ACCESSIBILITE
DES SERVICES

RENFORCER L'ACCESSIBILITE
DANS LES BATIMENTS PUBLICS

En 2022 les travaux d’accessibilité inscrits dans I’Agenda d’Accessibilité
Programmé (ADAP) ont été réalisés sur les batiments suivants:

o L'église de Chavanne

o L'école primaire Prévert

» La maternelle du Chatelard

» La MIC et son annexe

o La boule La Joyeuse

o Le Clos Vachon

o La rampe extérieure a Coubertin

Le codit total des travaux s’éleve a 320 000€ TTC en 2022
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FAVORISER L'ACCES AUX SERVICES
POUR LES PERSONNES SOURDES
ET MALENTENDANTES ACCEO

Afin de faciliter I'accueil des personnes sourdes et malentendantes, la
commune s’est équipée de 2 tahlettes pour I'utilisation d’Acceo Pro.
Lorsqu'une personne sourde et malentendante se présente, I'agent
d’accueil peut proposer cet outil et appeler la plateforme ACCEO pour
étre en lien avec un interpréte.

Acceo Pro permet également de réserver des plages horaires avec un
traducteur pour des RDV prévus avec les usagers.

Les tablettes sont basées a I'accueil du CCAS et au service vie associative.
Il est également possible pour les autres services de les emprunter.




UNE VILLE quI
AGIT EN FAVEUR
DU BIEN-ETRE
ANIMAL

AcTION
REALISEE

DE NOUVELLES ACTIONS MISES EN PLACE EN
2022 EN FAVEUR DES ANIMAUX DANS LA VILLE

« Carte “je protége mon animal” (mars 2022) - C'est une
carte qui a pour but de protéger I'animal si son propriétaire
rencontre un probléme. Distribuée dans les structures
municipales accueillant du public, les vétérinaires, les
magasins et les associations spécialisées dans les animaux.

o Journée du Chien: ’Mma ville et ’Mmon chien (14/05/2022)
Evenement dédié aux Saint-Chamonais et propriétaires de
chiens autour de diverses thématiques: agility, santé et
dressage. 11 associations et professionnels présents /
2 restaurateurs / entre 1000 a 1500 personnes accueillies

« Campagne anti-abandon (juin/juillet/aout 2022)
Sensibiliser la population & la question de I'abandon des
animaux de compagnie (partage de moyens de garde). Sur
les réseaux sociaux / panneaux ville

« Spectacle de Dog dancing- 5 octobre 2022. Une animation
réalisée dans le cadre de la Semaine bleue, a destination
des seniors de la ville. Elle a été proposée par le Club
Canin D'Agility du Gier situé a Saint-Martin-La-Plaine.
60 personnes inscrites.

« Caniparc - OMS Fonsala (octobre 2022). Il s’agit d'un
endroit clos ou les chiens peuvent évoluer en toute liberté.
Equipé d’agres d’agility: un slalom, une haie, un pneu et une
balangoire.
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QUI PROTEGE
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POURSUIVRE
LES ACTIONS
DE LUTTE

CONTRE LES
INCIVILITES

ET CONFORTER

LA SECURITE
DES BIENS ET

DES PERSONNES

POURSUIVRE
LE DEPLOIEMENT
DE LA VIDEOPROTECTION

Au 31/12/2022, 184 caméras de
vidéoprotection sont installées sur le
domaine public et renvoyées au CSU
(Centre de Supervision Urbain) ol
7 agents en assurent le visionnage en
temps réel.

473 signalements aux forces de
I'ordre ont été effectués depuis le
CSU, soit une diminution de 18 % par
rapport a 2021.

-

A 2989 3
ﬁﬁ interventions Q
\60 \[O O\/
“¥1902 S 1087
par la brigade de jour "’ par la brigade de nuit

soit 64 % soit 36 %
(-12 % par rapport a 2021)

] 02 (baisse de 26 % qui s’explique par
) : I'activité accrue générée par I'état
interpellations d’urgence sanitaire en 2021)

« [PoLiCE ML JPALEI ' ot
. o L .
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BRIGADE DE NUIT

L'activité de la brigade de nuit a
permis d'assurer la tranquillité
publique sur le territoire de la
commune, en partenariat étroit avec
la police nationale.

1087 interventions ont été assurées
par la brigade de nuit, soit 36 % des
interventions au total.

Les agents de cette brigade ont
procédé a 62% des 102 interpellations
effectuées par la police municipale.
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ENTRETENIR
UN LIEN
REGULIER
AVEC LES
HABITANTS

CONSEIL CONSULATIF DE LA JEUNESSE (CCJ)

Cette instance démocratique, pilotée par I'Info-Jeunes donne la
possibilité aux jeunes d’agir en proposant des idées et en réalisant des
projets et leur permet de découvrir le fonctionnement des institutions.
Elus pour un mandat de 3 ans par voie de scrutin (machines a voter)
dans les établissements scolaires de la Ville, les jeunes élus se
réunissent régulierement en commission et en pléniére pour échanger
sur leurs idées de projets citoyens pour la ville. Le CCJ associe les
structures jeunesse dans ces projets. 38 jeunes élus sont répartis dans
les différents établissement et quartiers de la ville. lls sont entre 20 et
25 impliqués sur les différentes actions.

En 2022, les jeunes élus, agés de 12 a 20 ans ont mené plusieurs projets
et étaient présents sur plusieurs évenements de la ville:

o Les commémorations
o Saint-cham’Games week: 670 personnes présentes
o Implication dans I'évenement “Faites du vélo”

o Présence sur les animations d’été (Nuit au skate park, “ateliers
buvette”, ateliers game activity, No filter, concert summer break,
tournois de foot avec les centres sociaux, MJC, sauvegarde 42 et la
STAS).

o Mise en place du projet “chiens visiteurs” : Les bienfaits des animaux
aupres des séniors de I'établissement “le Relais”.

o Evénement “Faites du sport” avec I'0SSC : 26 clubs et prés de 3000
visiteurs

o Des rencontres avec les artistes de la saison culturelle dans le cadre
des spectacles labellisés par les jeunes ont été proposées. Ainsi, les
jeunes élus ont rencontré les artistes DJ'Al et Rewind avec la Direction
de la Culture.

e Démarrage du projet intergénérationnel “Voy'age le temps d'une
fresque” au Relais de Saint-Chamond.

o Ateliers débats pour lutter contre I'agisme avec |a Ville amie des ainés

o Rencontres en octobre 2022 des conseils de jeunes du département a
Roanne, débats et discussions sur les projets portés par les jeunes sur
la santé, I'environnement, |a culture.
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CONSEIL CONSULTATIF DE QUARTIER (CCQ)

Les réunions CCQ-élus semestrielles se poursuivent afin d’échanger sur
les différentes thématiques proches des usagers.

La journée technique inter-CCQ de formation pédagogique a eu lieu et a
permis de nombreux échanges.

Le service poursuit I'intégration de services civiques, en appui aux
projets des différents CCQ.

Les différentes actions se sont poursuivies comme le nettoyage des

quartiers ou la sensibilisation avec les écoles sur la méme thématique.

UNE VILLE PLUS CITOYENNE

DACTVITES

—APPORTS



acTION
REALISEE

LANCEMENT DE LA PLATEFORME
“SAINT-CHAMOND, JE PARTICIPE”

Depuis son lancement en septembre 2021

« Une dizaine de participations publiées: Concertation fle de France,
2 Concours photos, Enquéte sur les pratiques culturelles, Enquéte
jeunesse, Enquéte sur les pratiques numériques de la population,
concertation restreinte a destination des agents de la collectivité, au
réseau des relais d’assistante maternelle, etc.

o Une dizaine d’appels a projet/candidature publiés: Chalets des
marchés de Noél, restauration pour des évenements communaux (Féte
du chien, Faites du vélo, etc.), Trophées du design, Grand étendage,
féte de la musique, etc.

» 1 événements créés pour des concertations physiques (avec possibilité
d’inscription via la plateforme): Ateliers citoyens plan vélo et lle de
France, réunions publiques Lavieu, permanence de découverte du
projet de la Médiatheque, enquéte publique, etc.

« Plus de 600 contributions/réponses a ces projets, et plus de 9000
visites sur la plateforme

o Intégration des “Ateliers durables” et de la démarche RSO dans la
plateforme avec possibilité d'inscriptions aux ateliers. Plus de 50
évenements ont été créés (> 1700 vues)

« En janvier: mise en ligne d’un Appel a projets pour accompagner une
initiative éco citoyenne (pour animation de la démarche RSO) avec
vote des habitants.



UN DEVOIR
DE MEMOIRE

COMMEMORATIONS 2022

9 commémorations se sont déroulées durant I'année 2022, regroupant
un nombre important de participants: représentants des associations
patriotiques, élus du Conseil, jeunes du Conseil Consultatif de la
Jeunesse, habitants de Saint-Chamond :

« Journée Nationale du Souvenir et du Recueillement a la mémoire
des victimes Civiles et Militaires de la Guerre d’Algérie et des
Combats en Tunisie et au Maroc - le samedi 19 mars

« Journée Nationale du Souvenir des Victimes et des Héros de la
Déportation et de la Journée Nationale de la Résistance - le samedi
23 avril

« Journée Nationale du Génocide des Arméniens - le dimanche 24 avril

« Commémorations de la Victoire du 8 mai 1945 — le dimanche 8 et
le lundi 9 mai

«Journée Nationale d’Hommage “aux morts pour la France” en

Indochine - le mercredi 8 juin

« Journée Nationale Commémorative de I'appel du Général de Gaulle
du 18 juin 1940 - le samedi 18 juin

» Commémoration de la Libération de Saint-Chamond - le dimanche
4 septembre

« Commémoration de I'armistice du 11 novembre 1918 et hommage
rendu a tous les morts pour la France sur différents sites le jeudi 10
et le vendredi 11 novembre

« Journée nationale d’hommage aux “Morts pour la France” pendant
la guerre d’Algérie et les combats du Maroc et de la Tunisie — Ie
lundi 5 décembre

Al'occasion des commémorations du 8 & 9 mai et du 10 & 11 novembre,
des éleves de plusieurs écoles ont participé sur deux sites (Stéle de
Saint-Julien et au Monument aux Morts d’lzieux) en lisant des textes et
en chantant la Marseillaise.
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SOUTENIR
LA VIE
ASSOCIATIVE

ACTIONS DE SOUTIEN
AUX BENEVOLES DES
ASSOCIATIONS

La Ville a poursuivi son accompagnement, en soutenant
financierement et matériellement les associations, et
en proposant de nouveaux outils. Ainsi, pour répondre
aux besoins identifiés des associations, trois sessions
d'information/formation ont été organisées en
partenariat avec I'association Emplois Loire Observatoire
(ELO) sur des thématiques répondant a leurs attentes:
fonctionnement d’une association, communication,
comptabilité associative. Trois lettres d'information
avec des éléments utiles (appels a projet, appels a
manifestation, informations juridiques, etc.) ont été
transmises aux associations durant I'année 2022.

PORTAIL ASSOCIATIONS

Le portail des associations permet aux associations
de faire a distance des demandes dématérialisées
auprés de la Ville. Il est en ligne depuis janvier 2020
et de nouvelles fonctionnalités sont ajoutées au furet a
mesure. Depuis 2021, les associations ont la possibilité
de faire en ligne leurs demandes de subventions. Ainsi,
49 demandes de subventions ont été transmises via le
portail en 2022, contre 26 en 2021.

SUBVENTIONS

La Ville a accompagné financierement 152
associations pour un montant total de 2311012€,
soit 209 subventions attribuées sur les différents
dispositifs. Le montant total de subventions de
2311012€ a été réparti comme suit:

1545920 € en fonctionnement,
91759 € pour les mises a disposition de personnel,
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673333 € correspondant aux actions spécifiques
menées par les associations et aux subventions
exceptionnelles.

LOCAUX AFFECTES AUX
ASSOCIATIONS

Locaux mis a disposition a usage exclusif: 90

Mise a disposition de salles: permanences pour 40
associations

TRAVAUX DANS DES LOCAUX
ASSOCIATIFS

En 2022, les travaux de rénovation des salles et
batiments mis a disposition des associations ont
été poursuivis:

Maison de Quartier de lIa Croix Berthaud : travaux
du batiment réalisés en partenariat avec Habitat &
Métropole. Travaux de rénovation de I'intérieur de la
salle polyvalente avec:

« le réaménagement complet de la cuisine

« le remplacement complet du mobilier de la salle:
chaises et tables

Investissement total de la Mairie pour la rénovation

du batiment: 38960 € TTC, soit:

« Rénovation de I'entrée, sanitaires et salle polyvalente

« Aménagement du coin cuisine

« Remplacement de l'intégralité de la serrure avec
organigramme

Salle La Nef : Travaux de peinture, remplacement

des leds et création d'un espace cuisine avec

I'installation d'un réfrigérateur semi-professionnel

Salles de I'Hotel Dieu (Raimu, Jean Renoir,

Marcel Pagnol et Louise Michel): travaux de

rafraichissement - peinture et changement du sol

JUMELAGE

Signature d’une convention de partenariat entre la
Ville de Saint-Chamond et Saint-Chamond Espoir.
Cette association intervient au Népal depuis 2015 ot
elle développe des projets dans différents domaines
(acheminement d’eau, plantation d’arbres, aide aux
écoles, camps de santé), notamment sur plusieurs
hameaux de la municipalité rurale de Roshi.
L'objectif de la signature de cette convention:
aboutir a une collaboration pérenne entre la Ville
de Saint-Chamond et la Municipalité de Roshi, en
collaboration avec Saint-Chamond Espoir, dans
la perspective de signature d’une charte d’amitié
entre les deux collectivités. Jumelage Ville de
Saint-Chamond / Ville de Grevenbroich: réception
au Chateau du Jarez le 29 mai 2022 en honneur de
la ville de Grevenbroich et des 40 ans de jumelage
entre les deux villes.

OCCUPATIONS DES SALLES
(PARTICULIERS, ASSOCIATIONS)

22 salles mise a disposition des particuliers et/ou
des associations soit 2586 jours d’occupation en
2022.

ACCOMPAGNEMENT LOGISTIQUE
ET TECHNIQUE DES ASSOCIATIONS

Banderoles: mise a disposition des emplacements
pour 72 associations, soit 504 jours de mise a
disposition (total pour les 4 emplacements de la
Ville).

Demandes de matériel : 75 demandes (abris faciles,
tables, chaises, barriéres, grilles, podiums, etc.).
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@ Depuis 2019 la collectivité s’est engagée dans une démarche de

Responsabilité Sociétale des Organisations (RS0). Il s'agit de la

ACTION

responsabilité de I'organisation vis-a- vis des impacts de ses décisions REALISEE

et activités. Par cette démarche, la collectivité s’efforce de concilier b

et mesurer dans son action les dimensions économiques, sociales et MISE EN PLACE D’UN PROGRAMME
environnementales en respectant les intéréts mutuels des parties D’ANIMATION DE LA DEMARCHE RSO AVEC

intéressées que ce soit au niveau interne comme externe.

Cette démarche se développe dans un plan d’action annuel regroupant
plus de 80 actions, contributions de notre collectivité aux objectifs de

LA CREATION DES “ATELIERS DURABLES”

développement durable et regroupés dans 5 domaines: Une programmation d'ateliers sous différentes formes

E N G A G E M E N T » Gouvernance dans la collectivité (conférences, fresques, ateliers, théatre forum...) sur
. « Ressources humaines, relations et conditions de travail des thématiques environnementales et societales.

D ES ELUS Aménagement durable et urbanisme Ces ateliers sont gratuits et ouverts a tous (agents,
) élus, population) en lien avec les acteurs du territoires

» Dynamiques locales et services aux populations

D E LA n I R ECT' 0 N . Préservation de I'environnement
Fréquentation: 288 personnes sur les 12 premiers

G E N E R A I_ E Le plan d’action RSO 2022 comptait 96 actions. ateliers de 2022 avec de bons retours sur l'initiative et
?

(associations, comités de quartier, etc.).

les intentions de la démarche de |a part des participants
et des partenaires.

D E I_’ EN [:A D R E M EN -I- Terminé Engagé Non engagé Total
96 Ces Ateliers permettent a la collectivité de faire

29 57 10

N N N N connaitre sa démarche de Responsabilité Sociétale
ET D E S A G E N TS 30.20% 59.40% 10.40% 100% (la plaquette est un trés bon outil de communication);
ainsi que de rentrer en contact et travailler avec de

D A N s LA Le second rapport d’activités a été réalisé et livré (juin 2022) et imprimé nombreux acteurs du teritoire
a 500 exemplaires. Il est accessible également sur le site de la ville.

> Bilan plutot positif pour la vie et I'ancrage de la
démarche RS. Participe a I'attractivité et image de la
collectivité / a ces nouveaux enjeux environnementaux
et sociétaux.

DEMARCHE RSO
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Les engagements
de responsabilité
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OPTIMISATION
DE LA GESTION
DES FINANCES
PUBLIQUES

Le compte administratif retrace I'exécution du budget principal de la commune.

Les grands équilibres des deux sections du budget principal de I'exercice 2022 présentent les caractéristiques suivantes :
d’une part, la section de fonctionnement affiche un excédent de , et d’autre part, la section d’investissement un excédent de

Au final, le budget de la Ville de Saint-Chamond présente un résultat global pour I'année 2022 qui s'établit a

BP* 2022 CA** 2022 EVOLUTION TAUX
FONCTIONNEMENT (k€) M 2 2)-ME€ D’EXECUTION %
TOTAL RECETTES 46470 48451 1987 104,28 %
TOTAL DEPENSES 46470 46791 320 100,69 %
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE 1667
L'EXERCICE (RECETTES - DEPENSES)
BP* 2022 CA** 2022 EVOLUTION TAUX
INVESTISSEMENT (k€) ) ") 2-Mme D’EXECUTION %
TOTAL RECETTES 14874 20708 5834 139,23 %
TOTAL DEPENSES 14874 16039 1165 107,83 %
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE 4669
L'EXERCICE (RECETTES - DEPENSES)
* Budget Primitif
** Compte Administratif

RESULTAT GLOBAL DE L’EXERCICE 2022 (FONCTIONNEMENT + INVESTISSEMENT)
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A TITRE INDICATIF

CA2020 (€) CA2021 (€)
46374 47203
41504 43435
4810 3768

A TITRE INDICATIF

CA2020 CA2021

11231 16539

12509 16586

-1218 -47
6336



Les dépenses et les recettes a I'intérieur de chaque section (fonctionnement et investissement) se répartissent de la maniére suivante pour 2022 :

RECETTES REELLES Lo prooisewoess | DEPENSES REELLES L
DE FONCTIONNEMENT 2022 ’ DE FONCTIONNEMENT 2022 CHARGES
1 /o 13% FINANCIERES
(EN %) (EN %) / 1%
PRODUITS °
DOTATIONS E%PEPHONNELS EQQE&ESNNELLES
ET PARTICIPATIONS 1 % ET MPREVUES
32% 1 o
\ ATTENUATIONS
DE CHARGES ATTENUATION
1% DE PRODUITS
0%
PRODUITS DES CHARGES
SERVICES,
DE PERSONNELS, CHARGES A
DES DOMAINES ET _—
|MPOTS ET TAXES / VENTES DIVERSES FRAIS ASS|M|LES CA&ACTERE GENERAL
58 % 1% 62% 23%
RECETTES REELLES DEPENSES REELLES
D’INVESTISSEMENT 2021 D’INVESTISSEMENT 2021
(EN %) (EN %)
SUBVENTIONS
D’EQUIPEMENT
g'g'f,f”ms VERSEES
/ g 4%
AUTRES
— IMMOH%SKHONS
FINANCIERES
AUTRES ¢ o
DOTATIONS ~ IMMOBILISATIONS EQUIPEMENTS 3%
FONDS DIVERS /// HNANCERES 83% \\\\\\
41%
EMPRUNTS
SUBVENTIONS 10%
DINVESTBSEMENT
RECUES

1%
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ENDETTEMENT DE LA VILLE

En 2022, 1a Commune de Saint-Chamond a levé 2 emprunts pour
un total de 11000000 € pour financer une partie de son programme
d’équipements. Dans un contexte contraint d’évolution des
ressources, |'objectif poursuivi est de maintenir les fondamentaux
financiers aux meilleurs niveaux afin de pouvoir les activer si
nécessaire pour poursuivre les programmes d'équipements sans
grever I'équilibre financier et budgétaire de la commune.

La capacité de désendettement (stock de dette/épargne brute) est
de 5,45 ans fin 2022 pour la Ville de Saint-Chamond. Ce ratio est
en-dessous du seuil limite de 10 ans imposé par I'état.

ACTION
REALISEE

POURSUITE D’UNE MUTUALISATION
AVEC LES SERVICES SAINT-ETIENNE
METROPOLE OU AUTRES ENTITES

Le travail avec le service commun sur la recherche
de financements extérieurs avec SEM s’est poursuivi
en 2022 avec I'obtention d'un fond de concours pour
la médiatheque et différents dossiers déposés au fil
de I'eau avec les partenaires institutionnels (Région,
Département, Etat, SEM, ...).

Au niveau du SIPG, 9 marchés groupés ont été
renouvelés en 2022 avec des économies d’'échelle qui
vont de -1 % a -45% selon les marchés. La réflexion se
poursuit également au niveau de la mutualisation des
moyens (RH, matériel, fleurissement, ...).

3 nouveaux marchés de coopération pour la production
horticole ont été signés avec les communes de Cellieu,
Chagnon et Farnay.




B2

0w

VALORISER

LE CAPITAL
HUMAIN,
PROMOUVOIR
L'EPANOUISSEMENT
SOCIAL ET
PROFESSIONNEL
ET AMELIORER
LA SECURITE

AU TRAVAIL

DES AGENTS

DE LA VILLE

TELETRAVAIL

En 2022, 109 agents ont télétravaillé au moins 1 jour.
Sur I'année on dénombre 1378 jours de télétravail.

Il est prévu de faire un bilan du télétravail sur I'année
2023, un questionnaire a déja été établi et sera transmis
aux agents.

DEPLOIEMENT DU “SOFT NETTOYAGE”

Un groupe de travail a été mis en place pour faire des
préconisations concernant I'entretien du site de I'Hotel
de ville.

La prise en compte de ses préconisations a conduit a
commander 4 chariots d’entretien et un nettoyeur vapeur
fin 2022. De plus, une autolaveuse a été commandée
pour la médiathéque ainsi qu'un nettoyeur vapeur et un
désinfectant mécanique pour le Relais.

Pour 2023, le déploiement du SOFT nettoyage devrait
concerner les écoles.

L'objectif a terme est de déployer cette technique de
nettoyage sur tous les batiments communaux qui le
permettent.

ACCES A UEMPLOI DES JEUNES

La commune de Saint-Chamond, dans le cadre de sa
politique d’emploi des jeunes, a accueilli sur I'année
2022:

» 32 apprentis dans différents domaines d’activités
4 services civiques

» 148 stagiaires

- 56 emplois d’été
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ACTION
REALISEE

LA VILLE CONSTRUIT SON NOUVEL INTRANET

Rendu de I'étude en février 2022, conduite par CleverAge pour
comprendre les attentes, les besoins, les habitudes, les freins des
utilisateurs.

« Juillet 2022 : Choix de construire le site Intranet en interne au niveau
de la commune par la DSIN (solution Wordpress)

» Oct.-nov. 2022 : rencontres avec les différents services contributeurs
» Nov. 2022 : donner un nom a I'Intranet, via la plateforme “je participe”
» Déc. 2022 : alimentation en contenu et formation pour les contributeurs
» Janvier 2023: lancement nouveau site Intranet

ACTION

REALISEE
PORTRAITS D’AGENTS

Plusieurs métiers ont été identifiés et ont été mis en valeur Mécanicien
automobile (Vaguemestre / Auxiliaire de puériculture/ Régisseur /
Jardinier en production horticole / agent du service propreté urbaine).
Certains portraits d’agents ont été réalisés sous la forme d'interviews
filmées et diffusées lors des veeux du Maire au personnel en janvier
2023. 2 réalisés en 2022 et 3 en préparation pour 2023. L'idée est
d’en réaliser chaque année et de les présenter.

HUMAINE ET PERFORMANTE




RESSOURCES HUMAINES EN 2022

EFFECTIFS

128

contractuels
non
permanents

5 1 cont1r£c1tuels

Effectif moyen  PErmanents

au 31/12/2022 522
fonctionnaires

Répartition par catégorie
Autres = 3%

A=T7%

C=73%
B=17%
fige moyen des Mouvements
agents permanents Entrées 5 5

& S
16. | BIeS

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Avancements et promotions 2022 :

» 11 agents nommés suite a la réussite d’un concours

» 4 agents ont bénéficié d’une promotion interne lors de la CAP
» 53 agents ont bénéficié d'un avancement de grade

» 416 avancements d’échelon en 2022

PREVENTION ET RISQUES PROFESSIONNELS

«» 1 conseiller de prévention et 14 référents sécurité

» 348 jours de formation liés a la prévention (habilitations et
formations obligatoires).

» Dépenses en faveur de la prévention, de la sécurité et de
|"amélioration des conditions de travail: 46411 €, dont 632 € de
dépenses en faveur des mesures de prévention en lien avec la
crise sanitaire.

HANDICAP

» 47 travailleurs en situation de handicap employés sur emploi
permanent

« 2 travailleurs sur emploi non permanent
FORMATION

En 2022, 386 agents ont suivi une formation d’au moins un jour.
» 137118,70 € ont été consacrés a la formation en 2022
» 1643 jours de formation suivis par les agents en 2022

ACTION
REALISEE

ACTIONS DE SENSIBILISATION
AU HANDICAP

La charte d’engagement “emploi, handicap
et fonction publique: je contribue a faire
de la région AURA un territoire exemplaire”,
initiée par le Préfet de Région et le Directeur
territorial au handicap du FIPHFP, a été
signée le 14 avril 2021.

Des journées portes ouvertes ont eu lieu
du 7 au 30 juin 2022 dans 8 services afin
de permettre a des personnes en situation
de handicap de découvrir les métiers de la
fonction publique

La mairie a permis aux agents d'accéder
pendant un mois, a partir du 2/11/2022,
2 une galerie virtuelle “art et handicap”:
ceuvres liées a la thématique du handicap.

2 agents de la mairie ont participé le 16 juin
2022 a un atelier de conception de 5 vidéos
de sensibilisation aux différentes typologies
de handicap.

Participation de la Ville a la Journée nationale
Duoday du 17 novembre 2022 : accueil d’'une
personne en situation de handicap, en duo
avec un professionnel volontaire (cette année
seule la DRH a proposé un duo).




TOTAL DES EQUIPEMENTS REPARTIS PAR GRANDS SECTEURS

En2022, 1acommune a investi dans de nombreux projets structurants, permettant de renforcer 'attractivité de la ville en la rénovant et en I'embellissant,
tout en répondant aux besoins des habitants.

Le graphique ci-dessous représente la répartition des ces dépenses de travaux et d'équipements en fonction des différentes politiques publiques :

Domaine public
Batiments

ENTRETENIR A

Régie municipale | I 980702 €

ET VALORISER ot

Education | IE—— 803 055 €

l_E PATRIMUINE Urbanisme | N 583819 €
Commerces et industries | BN 775981 €
DE I-A COMMUNE Numérique =N 182682 €
Economie énergie | mmmm 159150 €
Projets urbains | M 144 895€
Evénementiel = NEEEN 144572€
Sécurité
Petite enfance
Culture

Social | W 43422€
Commande publique | N 28349 €

Communication | 118515€
Total général:
Cimetieres | 13930 €
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La Ville dispose d'un parc d’environ 200 batiments sur lequel ont été
réalisés:

des travaux d’investissement pour un montant de

des travaux de fonctionnement pour un montant de

En 2022, le service gestion des batiments a géré pres de 4367
demandes d'interventions sur I'ensemble du parc béatimentaire
municipal.

INTERVENTIONS SUR
LE PATRIMOINE HISTORIQUE

ont été consacrés aux lieux de cultes.

Dans le cadre de la rénovation de son parc batimentaire, la Ville de
Saint-Chamond a décidé d’effectuer des travaux de rénovation sur les
1 églises de la commune.

Travaux de sécurisation du clocher de Saint-Martin-en-Coailleux,

travaux de peinture intérieure et magonneries diverses

Réalisation de peinture a I'église Saint-Pierre

La réfection des portes de I'église Saint-Ennemond

Etude préalable aux travaux de I'orgue de I'église Saint-Pierre, classé
au titre des Monuments historiques: attente de la validation par la
DRAC de I'étude rendue par M. Roland Galtier, technicien-conseil agréé
en aolit 2021.

Projet de lieu de vie, d’exposition et d'Office du tourisme.

Le programme a été finalisé en 2022 et la Mission de Maitrise d’ceuvre
est en cours de lancement pour une réalisation prochaine des travaux.

En 2022, 'aqueduc du Gier a été inscrit a I'inventaire supplémentaire
des monuments historiques.

Des travaux de confortement provisoires ont été réalisés pour un
montant de

Une consultation de Maftre d’'ceuvre, Architectes du Patrimoine, va
étre lancée en 2023 afin de réaliser des travaux de restauration de
cet édifice.
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Poursuite du projet de réaménagement de I'Hotel Dieu:

Projet de restructuration d’envergure qui consiste a repenser son usage
et mettre en valeur ce patrimoine bati.

Le programme a été finalisé en 2002 et une équipe de maitrise d’oeuvre
a été retenue fin 2022 (mandataire SILT)

Démarrage des travaux envisagé début 2024.

Poursuite du projet de réaménagement de la chapelle: en 2022,
définition d’un programme qui a permis de définir les objectifs
attendus. Une équipe de maitrise d’'ceuvre a été retenue fin 2022
(mandataire: Atelier des Vergers). Démarrage des travaux envisagé
premier semestre 2024.



ENTRETIEN DU PATRIMOINE MUNICIPAL

LE SERVICE BATIMENT

Le service composé de 11 personnes exerce Ses missions
sur I'ensemble des batiments de la commune (21 écoles, 26
équipements sportif, 4 créches et 150 batiments : centres sociaux,
locaux associatifs et locaux administratifs). Plusieurs corps de
métiers sont représentés dans le service: électricité, plomberie,
chaudronnerie-serrurerie, platrerie-peinture et menuiserie, d’oll
une polyvalence et une réactivité du service.

Le service batiments travaille en étroite collaboration avec les
techniciens de la mairie, les élus, les directeurs d’écoles, le service
d’enfance et la jeunesse, le service sport et le service culturel.
Il se charge de I'entretien des batiments, des jeux extérieurs,
de l'organisation des manifestations extérieures au niveau de
I'électricité et de multiples réparations ou d’aménagement au sein
des autres services : voirie, espace verts, fétes, garage, etc.

En septembre 2022, le service a accueilli 2 apprentis (chaudronnerie
et électricité)

Pour 2022, ce sont 3 546 bons d’intervention pour chantiers qui ont
été réalisés pour un montant de 168 069 £

Exemples de chantiers:

Electricité

» Patinoire + chalets Hotel Dieu + Marché de Noél

«» Relamping salle de restauration + cuisine au Relais
Platrerie peinture

» Peinture réfection menuiseries Hotel de Ville .
Menuiserie

» Mobilier école de la Chabure

« CNRC : fabrication d’'étagéres + protection des portes intérieures
contre I'humidité

Serrurerie - Chaudronnerie
» CTM: mise en place d'un nouvel organigramme

LE SERVICE GARAGE

Le service garage de la collectivité exerce ses compétences sur
I’ensemble du parc roulant ainsi que sur tout le matériel a moteur
thermique. La diversité des actions de la commune nécessite des
moyens mécanisés importants. Le service garage, composé de
2 agents, travaille avec I'ensemble des services de la collectivité
et principalement avec certains services tres mécanisés: propreté
urbaine, régie voirie, espaces verts.

Les missions du service sont aussi diverses que les types d’engins
et requierent des compétences dans beaucoup de domaines:
mécanique (moteur essence, diesel...), électricité, hydraulique
(camion grue), carrosserie (tout type d’éléments...) et parfois
chaudronnerie sans compter le suivi administratif et réglementaire.

La composition du parc auto de la Ville:

33 véhicules 53 camionnettes /

légers utilitaires
poids 5 E

] 4 Iourds - ‘ halayeuses &

ﬂ’( 4 pelleteuses/mini pelle dont une pelle
hydraulique a pneus MECALAC

& 9 véhicules ~€
Q0 i électriques &

Le service effectue des ventes de véhicules surle site d’AGORASTORE;
en 2022 la montant de ces ventes a été de 70 528 €

Les acquisitions réalisées en 2022 : pour prés de 760000 €:

2 véhicules légers / 2 poids lourds / 3 véhicules électriques /
1 fourgonnette / 1 véhicule plateau

Exemples de travaux de réparation:
Remplacement de tous les filtres et tous les fluides poids lourds.

n

LE SERVICE VOIRIE

Le service régie voirie composé de 19 agents intervient dans de
nombreux domaines que ce soit I'entretien des espaces verts, la
maconnerie, les aménagements de voirie ou la signalisation, depuis
le transfert des voiries a SEM, il agit en complément de Saint-
Etienne Métropole (notamment le fauchage et la signalisation
verticale et horizontale).

L'entretien des espaces publics concerne plus de 270 km de voirie
et une surface de plus de 92 hectares.

Il'y a quatre marchés au sein du service régie voirie, trois pour les
matériaux (enrobé chaud et froid, béton, concassé) et un pour les
plaques et numéros de rue. Le service a fait I'acquisition cette
année d'une nouvelle pelle hydraulique type Mecalac permettant
d’étre encore plus réactif et polyvalent sur les interventions.

En 2022 : 503 interventions pour un budget de 127225 £

Parmi les réalisations 2022

. Ecole élémentaire Verlaine: travaux de démolition + création
mur de cloture et nouveau préau

» Square Henri Dunant: Cloture des jardins partagés de la Croix
Berthaud

UNE ADMINISTRATION HUMAINE ET PERFORMANTE
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« Moulin Combat: aménagement de 4 nouvelles parcelles de jardins
familiaux

- Maison des arts: création d’'un seuil devant portail

- Stade A. Pauze: Réalisation d’'un aménagement pour installation
STREET WORK OUT.

» Opération de soutien sur les communes de la Tour en Jarez + I'Etrat lors
des épisodes de forte gréle de I'été.

- Travaux de mise en accessibilité sur les batiments suivants:
- Etude Kergomard
> Salle Benoit Malon + cheminement piéton acces école /parking
> Salle de la NEF + Relais
> Stade Coubertin
> Salle du Clos Vachon

» Aménagement pour installation d’un hangar + zone de préparation a
I'aérodrome de Planéze

- Curages de mares: 2 sur la Brocharie + 1 a Truzeau

LA VIABILITE HIVERNALE

La viabilité hivernale correspond a une période d’astreinte qui s'étend
du 15 novembre au 15 mars. 29 agents de plusieurs services (voirie,
espaces verts, propreté, batiments) sont mobilisés.

Le plan de viabilité hivernale (PVH) comprend 7 tournées de voirie
de déneigement pour les agents municipaux et 3 tournées par les
agriculteurs.

De nombreux moyens peuvent etre mobilisés :

« 4 camions saleuses possédent une lame de déneigement
« 1 tracteur 4x4 avec étrave et saleuse.

« 2 porte-outils (2 lames et 1 saleuse)

« 1 tracteur avec saleuse

« 1 tractopelle pour le chargement.

Les agriculteurs utilisent leurs tracteurs, la Ville fournissant lame et
saleuse ainsi que les fondants et abrasifs.

Nombre de sorties pour la saison hivernale 2022/2023: 16
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