
DÉPARTEMENT DE LA LOIRE

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE

DÉLIBÉRATION N°DL20240036 DU CONSEIL MUNICIPAL

SÉANCE DU LUNDI 18 MARS 2024
Le maire de la ville de Saint-Chamond certifie que :
- la convocation de tous les conseillers municipaux en exercice a été faite dans les termes et
délais prescrits par la loi, le 08/03/2024 ; que la délibération ci-après transcrite, textuellement
extraite du registre des procès-verbaux du conseil municipal, a été affichée et qu'il n'a pas été
présenté d'observation ; 
-  le  nombre des conseillers  municipaux en exercice,  le  jour  de la  séance,  était  de  39 sur
lesquels il y avait 24 présents, 15 absents représentés à savoir :

ÉTAIENT PRÉSENTS
M. Axel DUGUA  ; M. Régis CADEGROS  ; Mme Andonella FLECHET  ; M. Jean-Luc DEGRAIX
; Mme Stéphanie CALACIURA (à partir de 19h); M. Gilles GRECO  ; Mme Sandrine FRANÇON
; M. Jean-Paul RIVAT  ; Mme Aline MOUSEGHIAN  ; M. Bruno CHANGEAT (à partir de 19h53);
Mme Catherine CHAPARD  ; M. Daniel FAYOLLE  ; Mme Béatrice COFFY (jusqu’à 23h16); M.
François MORANGE  ; M. Alexandre CIGNA  ; M. Pierre DECLINE  ; Mme Michelle DUVERNAY
(à  partir  de  18h54); M.  Yves  ALAMERCERY   ;  M.  Jean-Marc  LAVAL   ;  Mme  Geneviève
MASSACRIER  ; Mme Michèle FREDIERE ; M. Jean-Luc BOUCHACOURT (jusqu’à 0h00)  ; M.
Philippe PARET  ; Mme Florence VILLEDIEU (à partir de 19h38); M. Raphaël BERNOU (à partir
de 18h42);  Mme Dudu TOPALOGLU   ;  Mme Christiane MARQUET-MASSARDIER   ;  Mme
Isabelle SURPLY  ; M. Jean MINNAERT  ; Mme Patricia SIMONIN-CHAILLOT (à partir de 19h) ;
Mme Juliette BOULLIAT ;  M. Luc CHEVALLIER (jusqu’à 23h27)

ABSENTS REPRÉSENTÉS
Mme Stéphanie CALACIURA  a donné procuration à M. Axel DUGUA (jusqu’à 19h)
M. Bruno CHANGEAT  a donné procuration à Mme Andonella FLECHET (jusqu’à 19h53)
Mme Béatrice COFFY  a donné procuration à Mme Juliette BOULLIAT (à partir de 23h16)
Mme Michelle DUVERNAY  a donné procuration à Mme Béatrice COFFY (jusqu’à 18h54)
M. Jean-Luc BOUCHACOURT  a donné procuration à Mme Geneviève MASSACRIER (à partir
de 0h00)
M. Francis NGOH NGANDO  a donné procuration à Mme Aline MOUSEGHIAN 
Mme Florence VANELLE  a donné procuration à M. Daniel FAYOLLE 
Mme Florence VILLEDIEU  a donné procuration à M. Gilles GRECO (jusqu’à 19h38)
Mme Ayse CALYAKA  a donné procuration à M. Régis CADEGROS 
Mme Abla CIPRIANI  a donné procuration à Mme Michèle FREDIERE 
M. Raphaël BERNOU  a donné procuration à Mme Dudu TOPALOGLU (jusqu’à 18h42)
M. Romain PIPIER  a donné procuration à Mme Christiane MARQUET-MASSARDIER 
Mme Nathalie ROBERT  a donné procuration à Mme Isabelle SURPLY 
M. Pierre-Mary DESHAYES  a donné procuration à Mme Catherine CHAPARD 
M. Luc CHEVALLIER  a donné procuration à M. Yves ALAMERCERY (à partir de 23h27)

SECRÉTAIRE ÉLUE POUR LA DURÉE DE LA SESSION
Mme Catherine CHAPARD.

CONVENTION D'ADHÉSION AU SERVICE OPTIONNEL "PÔLE SANTÉ AU TRAVAIL" CRÉÉ PAR LE
CENTRE  DE  GESTION  DE  LA  FONCTION  PUBLIQUE  TERRITORIALE  DE  LA  LOIRE  -
RENOUVELLEMENT
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Mme Béatrice COFFY expose ce qui suit :

Le  Centre  de  Gestion  de  la  Fonction  Publique  Territoriale  de  la  Loire  (CDG42)  est  un
établissement public départemental au service des employeurs territoriaux. 

Dirigé  par  un  conseil  d’administration  composé  d’élus  des  collectivités  territoriales  et  des
établissements publics, il apporte ses ressources et expertises aux acteurs de la gestion des
ressources humaines des collectivités locales.

Au-delà de l’exercice des missions obligatoires dévolues par la loi à destination des collectivités
affiliées, le CDG42 peut proposer des missions supplémentaires à caractère facultatif, donnant
lieu à un financement par convention.

C’est ainsi que le CDG42, par l’intermédiaire de son « Pôle Prévention et Santé au travail » a
décidé de proposer un service de médecine du travail et un service de prévention des risques
professionnels. Organisé autour d’une équipe pluridisciplinaire regroupant médecins, infirmiers,
préventeurs, psychologues du travail et secrétaires médicales, le « Pôle Prévention et Santé au
Travail  » a pour mission de prévenir toute altération de la santé des agents du fait de leur
travail, avec deux grands types de missions : le suivi médical et infirmier et l’action en milieu de
travail.

L’employeur  territorial  peut  décider  de  réaliser  ces  missions  avec ses  moyens  internes ou
choisir de les déléguer au CDG42 par convention. Ce dernier intervient alors comme conseiller
de l’autorité territoriale.

Les  employeurs  restent,  dans  le  cadre  de  leurs  prérogatives  légales,  responsables  des
décisions concernant le fonctionnement de leurs services et la situation administrative de leurs
personnels.

Par  délibération  n°DL20210030  du  25  janvier  2021,  le  conseil  municipal  autorisait  le
renouvellement de la convention d’adhésion au service optionnel pour la période allant du 1er
janvier 2021 au 31 décembre 2023.

Le CDG42 propose de renouveler notre adhésion aux services de médecine du travail et de
prévention des risques professionnels par signature d’une nouvelle convention pour la période
allant  du  1er  janvier  2024  au  31  décembre  2026.  La  collectivité  pourra  dénoncer  cette
convention à tout moment avec un préavis de 6 mois. 

Pour équilibrer le service optionnel, le coût d’adhésion a été établi par délibération du Conseil
d’Administration du Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la
Loire du 19 décembre 2023 : 

- Pour la partie médecine du travail (option 1) : 0.36% de la masse salariale + 50 € par
absence non justifiée d’un agent à une convocation médicale,
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- Pour  la  partie  prévention  des  risques  professionnels  (option  2) :  la  facturation  sera
semestrielle  selon  le  décompte  des  prestations  réalisées :  300  €  par  prestation
d’assistance  en  prévention,  600  €  par  demi-journée  d’intervention  de  l’ACFI  (agent
chargé de la fonction d’inspection) et 250 € pour la présence de l’ACFI à une instance
de dialogue social : Comité Social Territorial (CST) et formation spécialisée en matière
de santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT).

Cette  cotisation  pourra  être  revalorisée  annuellement  sur  décision  expresse  du  Conseil
d’Administration du Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la
Loire.

LE CONSEIL MUNICIPAL, après en avoir discuté et délibéré,

A l'unanimité des suffrages exprimés par 33 voix pour,

6 abstentions  Mme Christiane MARQUET-MASSARDIER ; Mme Isabelle SURPLY ; M.
Jean  MINNAERT  ;  Mme  Patricia  SIMONIN-CHAILLOT  ;  M.  Romain
PIPIER ; Mme Nathalie ROBERT

DÉCIDE : 
• d’accepter la proposition du centre de gestion de la fonction publique territoriale de la

Loire  d’adhérer  aux  deux  options  proposées  afin  d’assurer  la  surveillance  médicale
préventive  au  profit  des  agents  de  la  collectivité  à  compter  du  1er  janvier  2024  et
jusqu’au 31 décembre 2026,

• d’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, à signer la convention relative à
cette adhésion,

• d’imputer la dépense correspondante au budget général de la ville pour les exercices
futurs 2024 à 2026, chapitre 012.

-----oooOooo-----
ONT SIGNÉ AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRÉSENTS.

Certifié, 
Saint-Chamond, le 19/03/2024

Le maire, 

Axel DUGUA 

Le secrétaire de séance, 

Catherine CHAPARD
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