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s o m m a i r e
   Une ville durable, dynamique, entreprenante 10

•  Renforcer l’attractivité économique et commerciale en collaborant avec 
les acteurs du territoire

• Poursuivre la transformation de la ville/urbanisme
• Entretenir et valoriser le patrimoine de la commune
• Agir pour réduire les consommations de ressources
• Préserver l’environnement

   Une ville numérique    22
•  Une année 2023 riche en matière numérique
•  Statistiques 2023
•  Des services toujours plus connectés

  Une ville agréable à vivre   27
•  Adapter et renouveler les animations culturelles pour tous les publics 
•  Adapter et renouveler les animations sportives pour tous les publics 
•  Embellir la ville

  Une ville qui fait grandir   39
•  Développer l’offre de service à destination des familles et des enfants
•  Proposer une offre de loisirs éducatifs
•  Accompagner l’adolescent

  Une ville pour tous    44
•  Une ville adaptée aux seniors
•  Accompagnement des populations les plus fragiles 
•  Une ville qui agit en faveur du bien-être animal 

  Une ville qui protège   49
•  Poursuivre les actions de lutte contre les incivilités 

et conforter la sécurité des biens et des personnes

  Une ville plus citoyenne   51
•  Un devoir de mémoire
•  Soutenir la vie associative

  Une administration humaine et performante 54
•  Engagement des élus, de la direction générale, de l’encadrement 

et des agents dans la démarche RSO
•  Optimisation de la gestion des finances publiques 
•  Valoriser le capital humain, promouvoir l’épanouissement social et 

professionnel et améliorer la sécurité au travail des agents de la ville
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L’année 2023 a une nouvelle fois été marquée par des avancées significatives 
pour la Ville de Saint-Chamond, guidées par quatre axes stratégiques majeurs : 
la rénovation de nos espaces publics, le développement des services à la 
population, la prise en compte du développement durable et la maîtrise des 
coûts.
En rénovant nos espaces publics, nous avons à cœur d’offrir à la population un 
espace de vie novateur, agréable et adapté aux besoins et usages de chacun. Ces 
rénovations participent au mieux vivre des habitants et à l’attractivité de notre 
commune. École du Chatelard, Place Neyrand, Place Île de France, opérations 
d’habitat... Réalisés ou débutés en 2023, ces projets sont des actions fortes 
pour Saint-Chamond.
Nous avons également tenu à renforcer notre offre de services en élargissant 
l’accès aux ressources numériques, en améliorant les infrastructures d’éducation 

ou encore en développant de nombreuses animations sportives, culturelles ou 
de loisirs. Ces initiatives ont permis de répondre encore plus aux besoins 
croissants de la population.
Ensuite, notre engagement envers le développement durable s’est concrétisé par 
la mise en place de projets innovants visant à réduire notre empreinte carbone. 
Réduction de nos consommations d’énergies, éclairages LED, développement 
du plan vélo et promotion de la mobilité douce, illustrent notre volonté de bâtir 
un avenir plus vert.
Enfin, la maîtrise des coûts a été au cœur de nos préoccupations. Grâce à une 
gestion rigoureuse et à l’optimisation de nos processus, nous avons pu réaliser 
des économies significatives tout en maintenant un haut niveau de service.
Ces actions phares témoignent de notre détermination à construire un avenir 
durable et prospère pour tous. 

Axel DUGUA
Maire de Saint-Chamond,
1er Vice-Président du SIPG

AXEL DUGUA
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48 219 000 € 50 358 000 €

16 255 000 €13 697 000 €

61 916 000 € 66 613 000 €

104 000 m2

SOIT

SURFACE DES 
BÂTIMENTS COMMUNAUX

10,4 HECTARES 200 BÂTIMENTS 
RECENSÉS

pour près de 

BUDGET (CA 2023)

DÉPENSES RECETTES

Fonctionnement

Investissement

Total

VILLE FLEURIE
 3 fl eurs

VILLE INTERNET
 2023

SPORT

47
7salles spécialisées

SALLES NON 
SPÉCIALISÉES

maison 
des sports 

gymnases 
polyvalents

équipements 
sportifs

1

15
4

12

6

1

1
terrains 

de football 

boulodromes

stade d’athlétisme 

centre nautique 

100
HECTARES

SURFACE 
ESPACES 

VERTS 

@ @ @@ @

VIE ASSOCIATIVE 

4 maisons 
de quartier 

3 d’entres elles 
louées aux 
particuliers 

14 salles
louées aux 
particuliers 

2 salles de 
spectacles
(détaillées sur la page 
suivante)

20
salles à la location

35 068 

LA ville
 EN CHIFFRES

54,88 km2

habitants
au 1/01/24

Superficie 
de la commune
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ÉDUCATION  
POPULAIRE

CULTURE

Salle Roger 
Planchon

Salle Aristide 
Briand

Médiathèque Conservatoire 
de musique

cartes lecteurs

élèves

disciplines 
instrumentales

pratiques 
collectives

= =
1 1

2

2

7salles de spectacles

salles
d’exposition

monuments 
historiques

4260

380

20

19

200 
places

1200
places

1

3
1

centre social 
municipal 
(Fonsala)

centres sociaux 
associatifs 

maison des 
jeunes et de  
la culture 

la
 v

il
le

 e
n 

ch
if

fr
esPETITE ENFANCE

3 crèches 
associatives 

180
assistants  
maternels

(Maison d’Accueil 
Assistants Maternels)

1

1

1
ludothèque

MAM

Relais Petite 
Enfance (RPE)

4 crèches 
municipales 
188 places (565 enfants accueillis)

ÉDUCATION

10

10

 Enseignement public 1er degré

 Enseignement du 2nd degré  Périscolaire  Extrascolaire

 Enseignement privé 1er degré 

8 écoles 
maternelles

sites d’accueil 
municipaux 2 centres 

de loisirs 
 4 collèges

 2 lycées généraux

 3 lycées professionnels

 1 lycée hôtelier

 1 Maison Familiale Rurale

 1 Espace d’Information Jeunesse

7 écoles 
élémentaires

lieux de restauration 
scolaire dont 
6 restaurants 
scolaires municipaux 

7 écoles 
primaires 6 écoles 

primaires

2 636 élèves scolarisés 
dans le public 1 107 élèves scolarisés 

dans le privé

ACTION SOCIALE ET SANTÉ

résidence pour 
personnes âgées restaurant service de portage 

de repas à domicile

Budget / CA 2023 

en dépenses 2 906 941 €  
(Investissement et fonctionnement cumulés - budget principal CCAS + budget annexe)  

+ subvention ville = 1 000 000 € 

18  
places

140 
places

116
usagers
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Organigramme 
général

PÔLE VIE 
INSTITUTIONNELLE, 

SÉCURITÉ 
ET FINANCES

Laurent
Lejeune

DIRECTION GÉNÉRALE 
DES SERVICES

Patrice 
Montès

DIRECTION DU 
SECRÉTARIAT 

GÉNÉRAL

Chantal
Masset

SERVICE 
SECRÉTARIAT 

GÉNÉRAL

Véronique
Mourier

SERVICE 
ACCUEIL 

POPULATION

Fabienne
Couzon

SERVICE 
ARCHIVES, 

MISE EN VALEUR 
DU PATRIMOINE

Anne-Marie
Yanez

CENTRE 
COMMUNAL 

D’ACTION SOCIALE

Christine
Cancade

RESTAURANT 
MUNICIPAL

Serge
Granger

LE RELAIS

PÔLE 
SERVICES 

À LA 
POPULATION 

ET AUX FAMILLES

Muriel
Jaouen

CONSERVATOIRE 
DE MUSIQUE

Catherine 
Dichtel

MÉDIATHÈQUE

Françoise
Mager

DIRECTION 
DE L’ANIMATION 

ET DE 
LA CULTURE

Muriel
Sofonea

SERVICE VIE 
SCOLAIRE

CRÈCHES 
MUNICIPALES

Centre petite enfance -
Catherine Legat
La petite Tribu - 
Sophie Berteaux
Crèche du Dauphiné -

Anaïs Decline
Marie Curie - 

Catherine Breuil

DIRECTION
PETITE ENFANCE 
ET VIE SCOLAIRE

Fabienne
Meynand

DIRECTEUR DE 
PROJET JEUNESSE 

ANIMATION ET 
LIEN SOCIAL

Mustapha Kerroua

POLITIQUE DE LA 
VILLE DÉMOCRATIE 

LOCALE 

Ophélie Dagnan

CENTRE SOCIAL 
DE FONSALA 

Mourade Kalkoul

DIRECTION 
JEUNESSE ET 

COHÉSION SOCIALE

Ludivine
Damizet

DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

Laurence 
Périn

MISSION PROTOCOLE 
ET RELATIONS HABITANTS

Mégane
Martin

SECRÉTARIAT DU MAIRE 
ET DES ÉLUS

Valentina Balabanov
Aline Bronzino

MAIRE
Axel 

Dugua

DIRECTION
DE LA 

COMMANDE 
PUBLIQUE 

ACHAT 
RESPONSABLE

DIRECTION DE 
LA SÉCURITÉ 

JURIDIQUE ET DE 
LA TRANQUILLITÉ 

PUBLIQUE

Isabelle
Guiot

DIRECTION 
SÉCURITÉ 
PUBLIQUE

Fabrice
Bonnard

SERVICE
POLICE 

MUNICIPALE

SURVEILLANCE 
VOIE PUBLIQUE

Olivier
Gurret

VILLES AMIES 
DES AINÉS

Hélène
Hernandez

DIRECTEUR 
DE CABINET 

Jean-François
Legat

CHEF DE CABINET

Kévin
Michallet
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DIRECTION 
DES FINANCES, 
PROSPECTIVES 
ET FISCALITÉ

Christelle
Rond

DIRECTION DU  
DÉVELOPPEMENT 

SPORTIF

Frédéric
Lopez

DIRECTION
DE LA VIE  

ASSOCIATIVE

Mariana
Cristache

CENTRE  
NAUTIQUE

Vincent Soler

SERVICE SPORTS 

Betty Regley

SERVICE  
LOGISTIQUE ET  
ÉVÉNEMENTIEL

Pascal Néel

DIRECTRICE 
DÉLÉGUÉE À LA 
DÉMARCHE RSO

Anne-Claire 
Charre

DIRECTION  
DES  

RESSOURCES 
HUMAINES

Jérôme
Sabattier

DIRECTION  
DE LA  

MODERNISATION 
ET DU  

NUMÉRIQUE

Emmanuelle 
Ferraton

SERVICE  
INFORMATIQUE

Vincent  
Ruschetta

PÔLE SERVICES 
TECHNIQUES ET  

DÉVELOPPEMENT 
URBAIN

Frédéric  
Dapzol

DIRECTION DU 
PATRIMOINE ET 
DE L’AMÉNAGE-
MENT DURABLE

Lionel Diard

SERVICE 
URBANISME ET 
AMÉNAGEMENT 

DURABLE

SERVICE  
GESTION DES 
BÂTIMENTS 

COMMUNAUX

Fabien Praud

SERVICE  
VOIRIE

Alexandre 
Devun

SERVICE  
BÂTIMENT

Guy Berne

SERVICE GESTION 
DE LA PROXIMITÉ 

ET DES  
INTERVENTIONS

Alexandre 
Devun

DIRECTION 
DE L’ESPACE 

PUBLIC

Alexandre 
Devun

SERVICE  
ESPACES

VERTS

Yoan 
Cichy

SERVICE  
PROPRETÉ 
URBAINE

Serge Lingre

DIRECTION 
DES ESPACES 
VERTS ET DE 
LA PROPRETÉ 

URBAINE

Yoan  
Cichy

MISSION SAINT-CHAMOND 
ATTRACTIVITÉ

commerces et entreprises

Adélie Champailler
Thérèse Caci
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le conseil municipal

Francis NGOH NGANDO
Conseiller municipal délégué à la Démocratie 

de proximité et aux Conseils Citoyens de Quartier.

Jean-Marc LAVAL
Conseiller municipal délégué aux Relations 

avec les entreprises et à la Gestion des moyens 
généraux et des bâtiments.

Andonella FLÉCHET
Maire-adjointe déléguée à la Vie 

associative. Conseillère métropolitaine.

François MORANGE
Conseiller municipal délégué au 

Patrimoine historique et industriel 
et aux Archives.

Gilles GRÉCO
Maire-adjoint délégué la Sécurité, 
la Police et aux Réglementations.

Philippe PARET
Conseiller municipal délégué 

aux Animations commerciales.

Michelle DUVERNAY
Conseillère municipale déléguée

au Logement.

Raphaël BERNOU
Conseiller municipal délégué 

au Transport et à la Circulation.

Régis CADEGROS
Premier-adjoint délégué aux 

Finances. Conseiller métropolitain.

AXEL DUGUA
Maire de Saint-Chamond, 1er Vice-Président  
du Syndicat Intercommunal du Pays du Gier

Ayse CALYAKA
Conseillère municipale déléguée 
au Handicap, à l’Accessibilité et 

à la Cohésion sociale.

Florence VANELLE
Conseillère municipale déléguée 

à la Petite enfance.

Sandrine FRANÇON
Maire-adjointe déléguée

à la Culture.

Pierre Mary DESHAYES
Conseiller municipal délégué à la 
Santé publique, au Sport santé et 

au Sport adapté

Geneviève MASSACRIER
Conseillère municipale déléguée 
à l’Embellissement urbain, au 

Fleurissement et aux Illuminations.

Michèle FREDIÈRE
Conseillère municipale déléguée 

au Social et aux Personnes âgées.

Stéphanie CALACIURA
Maire-adjointe déléguée à l’Attractivité, 
au Commerce, au Tourisme, au Design 

et Communication. Conseillère métropolitaine.

Florence VILLEDIEU
Conseillère municipale déléguée aux Jumelages, 

à la Coopération internationale et aux 
Associations caritatives.

majorité municipale
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Pierre DÉCLINE
Conseiller municipal délégué 

au Quotidien, à la Propreté et à 
l’Animation des marchés forains.

Bruno CHANGEAT
Maire-adjoint délégué au Développement 
durable, à la Démarche RSO et au Plan 

vélo. Conseiller communautaire

Abla CIPRIANI
Conseillère municipale  

déléguée aux Centres sociaux.

Catherine CHAPARD
Maire-adjointe déléguée aux 
Services à la population, à 

l’État-civil et aux Cimetières.

Opposition municipale
Groupe l’écologie  

pour Saint-Chamond,  
les Verts

Jean MINNAERT
Conseiller municipal

Patricia SIMONIN CHAILLOT
Conseillère municipale

Béatrice COFFY
Maire-adjointe déléguée  

aux Ressources humaines.

Alexandre CIGNA
Conseiller municipal délégué  

aux Commémorations patriotiques  
et aux Fêtes populaires.

Dudu TOPALOGLU
Conseillère municipale déléguée  

à la Jeunesse.

Aline MOUSEGHIAN
Maire-adjointe déléguée à la Stratégie économique,  
la Vie des quartiers, aux Financements extérieurs  

et au Protocole. Conseillère métropolitaine.

Luc CHEVALLIER
Conseiller municipal délégué à la Vie 

sportive et aux Relations avec  
le monde agricole

Opposition municipale
Saint-Chamond d’abord

Nathalie ROBERT
Conseillère municipale

Isabelle SURPLY
Conseillère municipale

Jean-Luc BOUCHACOURT
Conseiller municipal délégué à la Ville 

numérique et aux Animaux dans la ville.

Juliette BOULLIAT
Conseillère municipale déléguée  
à la Petite enfance, auprès de  

Mme Florence VANELLE

Jean-Paul RIVAT
Maire-adjoint délégué aux Travaux 
d’espaces publics et de bâtiments. 

Conseiller métropolitain.

Opposition municipale
Groupe Saint-Chamond  
pour tous, l’écologie 

populaire

Christiane  
MARQUET-MASSARDIER
Conseillère municipale

Romain PIPIER
Conseiller municipal

Jean-Luc DEGRAIX
Conseiller municipal 

Conseiller métropolitain 

Yves ALAMERCERY
Conseiller municipal délégué à la Valorisation  
du patrimoine naturel et de l’aqueduc romain.

DANIEL FAYOLLE
Maire-adjoint délégué à la Vie sportive,  

et aux Jardins familiaux et ouvriers.

OPPOSITION MUNICIPALE
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u n e  v i l l e  
d u r a b l e 
d y n a m i q u e  & 
e n t r e p r e n a n t e 

1 0
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R E N F O R C E R 
L’AT T R A C T I V I T é 
é C O N O M I Q U E  
E T  C O M M E R C I A L E 
E N  C O L L A B O R A N T 
AV E C  
L E S  A C T E U R S  
D U  T E R R I T O I R E

L’activité économique locale représente un enjeu essentiel pour les 
collectivités. En effet, l’implantation d’entreprises sur le territoire est 
source d’attractivité et de richesses. Ainsi, la Ville de Saint-Chamond 
travaille activement avec les entreprises locales, pour divers achats 
et travaux, tout en respectant les principes de liberté d’accès à la 
commande publique, et d’égalité de traitement des candidats.

Sur un total d’achats divers et travaux effectués dans le cadre de 
marchés publics pour un montant de 9 051 597 €, la collectivité a 
sollicité les entreprises du Département de la Loire à hauteur de 
4 741 784 € = 52 % des dépenses.

1 1
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CHIFFRE CLÉ EN 2023 
Nombre d’ouvertures de commerces en 2023 : 31
La Ville accompagne des commerçants artisans implantés souhaitant 
développer leur activité.

DISPOSITIF POP’UP STORE
Poursuite et déploiement du dispositif “POP’UP Store : boutique éphémère” 
sur plusieurs locaux commerciaux disponibles.

Un Appel à Projets permet aux porteurs de projets de candidater afin de tester 
leur activité et leur concept avant pérennisation de leur boutique : 4 boutiques 
éphémères mutualisées (de 3 jours à 1 mois, voire plusieurs mois en fonction 
des locaux) avec une vingtaine de porteurs de projets en 2023.

PARTENARIAT “CARRÉMENT SAINT-CHAMOND” 
Le partenariat est renouvelé avec l’Association “Carrément Saint-Chamond”. 
L’objectif est de créer davantage de flux dans les commerces. 

Voici les quatre objectifs de la convention :

1•  Promouvoir l’offre commerciale/artisanale et la ville auprès  
de la zone de chalandise, afin de :

>  Faire connaître l’offre marchande du territoire auprès des consommateurs 
(actuels et potentiels)

>  Développer une image positive du territoire

2 •  Développer les services à la clientèle et aux adhérents de l’association, 
pour :

>  Conquérir de nouveaux clients issus de la zone de chalandise

>  Fidéliser la clientèle actuelle

>  Développer le chiffre d’affaires des entreprises du territoire

3 •  Réaliser des animations commerciales, destinées à :

>  Dynamiser les différentes polarités, artères commerciales et points de vente

>  Doper la fréquentation des pôles commerciaux saint-chamonais

4 •  Positionner l’association comme une interface entre les commerçants/
artisans et les partenaires, en veillant à :

>  Assurer une présence terrain auprès des commerçants et artisans du 
territoire

>  Relayer auprès des adhérents les actions/projets menés par les partenaires

>  Faire remonter aux partenaires les préoccupations des commerçants et 
artisans

LES ACTIONS INNOVANTES EN 2023
Mises en place en 2023 d’actions innovantes transversales de valorisation des 
commerces / artisans, des savoir-faire et du patrimoine :
•  “Balades Thématiques”,
•  Evènementiel “les Afterworks des Trophées du Design” le 4 juillet 2023 

avec les lauréats des Trophées du Design 2022 (env. 40 personnes présentes : 
invités, partenaires…),

•  Actions d’animations grand public chez les commerçants.

“LES TROPHÉES DE LA RSE & DU DÉVELOPPEMENT DURABLE” 
Mise en place de la 1re Édition “Des Trophées de la RSE & du Développement 
Durable” en 2023/2024.

LES RDV BUSINESS 
Poursuite et déploiement des “RDV BUSINESS :  
Sa int-Chamond Made for  You”  : 
évènementiel dédié aux acteurs 
économiques et aux partenaires 
du territoire afin d’accélérer la 
mise en réseau et favoriser 
l ’ imp lan ta t i on  e t  l e 
développement de projets 
qualitatifs, pérennes et 
ambitieux. 

A C T I O N S  
É C O N O M I Q U E S  
ET COMMERCIALES

1 2
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PROJETS URBAINS 

ENTRÉE DE VILLE : PARADIS - LAVIEU
Les travaux d’aménagement des berges du Janon se sont poursuivis 
avec la reprise du pont.
Les réseaux humides et l’enfouissement ont été réalisés en amont de 
la création de la nouvelle voie, rue de la Galoche.

PARVIS DE NOVACIÉRIES
Le projet d’aménagement des abords nord de Novaciéries a été déclaré 
d’utilité publique. La commune a lancé une consultation pour être 
accompagnée par un assistant à maitrise d’ouvrage afin de lancer le 
projet de réaménagement des abords nord de Novaciéries au regard 
des enjeux du site qui sont les suivants :
•  Aménagement d’un espace public de qualité assurant la couture 

entre Novaciéries et le centre-ville,
•  Construction de logements résidentiels (avec stationnement en 

surface ou souterrain) sur 4 îlots,
•  Réalisation d’un équipement public (type halle gourmande) dans 

la halle Lathuillière,
•  Apaisement de la circulation,
•  Renaturation des espaces.

PLACE ÎLE DE FRANCE À FONSALA
L’étude de requalification de la place Ile de France s’est poursuivie sur 
le plan technique devant la complexité de la démolition du parking de 
deux étages au pied d’une barre d’immeuble. Les différentes études 
de structure ont permis de lancer la consultation des entreprises et 
le démarrage des travaux se fera à l’été 2024.

PLACE NEYRAND À SAINT-JULIEN
La requalification de la place se poursuit avec la reprise du mur 
mitoyen, la réfection des réseaux d’assainissement et d’eau potable, 
les travaux de toiture de la maison de Saint Julien.
2024 verra l’aménagement des espaces publics, la création de la piste 
cyclable, les travaux d’accessibilité du bâtiment et le déplacement du 
Monument aux Morts.

OPÉRATION PROGRAMMÉE D’AMÉLIORATION DE 
L’HABITAT EN RENOUVELLEMENT URBAIN (OPAH-RU) 
ET OPÉRATION DE RESTAURATION IMMOBILIÈRE (ORI)
Le centre-ville de Saint-Chamond bénéficie d’un dispositif de 
requalification du parc privé ancien grâce à la signature d’une 
convention entre l’ANAH (l’Agence Nationale d’Amélioration de 
l’Habitat), Saint-Étienne Métropole, la Ville de Saint-Chamond et  
d’autres partenaires institutionnels.
Une concession d’aménagement a été confiée à Cap Métropole afin de 
conduire cette opération avec l’animation d’une Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat en Renouvellement Urbain (OPAH-RU) et 
d’une Opération de Restauration Immobilière (ORI) sur le centre-ville 
de Saint-Chamond. 
L’OPAH-RU ne doit pas être appréhendée comme un simple outil de 
distribution de subventions aux propriétaires privés. Dans un centre-
ville où l’habitat se dégrade faute d’entretien (absence de vision 
patrimoniale, moyens limités, …), informer, sensibiliser, et former 
contribue à améliorer la qualité du parc privé existant. Dès lors, les 
actions d’information, orientation et accueil du public représentent 
un important volet d’intervention de l’OPAH-RU.
•  Des permanences à la Maison des projets : en 2023, nous constatons 

une augmentation de la fréquentation de la permanence OPAH-RU 
avec 110 personnes reçues (+ 25 %)

•  Des actions de communication et d’information du grand public 
(plaquettes, affiches, site internet, salon “Demain autrement, …),

•  Des courriers ciblés aux propriétaires du périmètre : 1629 courriers ont été 
envoyés en mai 2023 qui ont engendré 88 nouveaux contacts (+ 31 %)

•  Des actions d’animation partenariale
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POURSUIVRE LA
TRANSFORMATION 
DE LA VILLE

URBANISME
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Total général : 10 473 251 €

TOTAL DES ÉQUIPEMENTS RÉPARTIS  
PAR GRANDS SECTEURS 

En 2023, la commune a investi dans de nombreux projets structurants, permettant de renforcer l’attractivité de la ville en la rénovant et en 
l’embellissant, tout en répondant aux besoins des habitants.
Le graphique ci-dessous représente la répartition de ces dépenses de travaux et d’équipements en fonction des différentes politiques publiques.

  
PLAN DE RENOUVELLEMENT 
ÉCLAIRAGE DANS LES ÉCOLES
En 2023, poursuite du passage en LED des 
éclairages dans les bâtiments : 
•  Élémentaire Prévert (hall, salle des profs, 2 

classes, bureau directeur, salle de sport et 
réfectoire cantine),

•  Relamping complet de l’école Lamartine, 
•  École du Pilat (1 salle dans le cadre de sa 

rénovation), 
•  École Cézanne (3 classes),
•  Espace Pablo (couloir et salle des fêtes),
•  École de la Chabure (couloir de la cuisine),
•  Hôtel de Ville (service archives), 
Plus généralement, le passage en LED est devenu 
systématique dans le cadre des opérations de 
maintenance et est pleinement intégré au mode 
opératoire.

  

PLAN VÉLO
Le déploiement du Plan vélo se poursuit et une 
nouvelle zone de rencontre a été créée chemin 
de Paradis.
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TRAVAUX DU PATRIMOINE COMMUNAL 

CHAUFFAGE SUR LES BÂTIMENTS
•  École du Garat : remplacement chaudière et rénovation de la panoplie : 46 035 €,
•  École de la Chabure : remplacement de la chaudière : 27 000 €,
•  Déplacement de la chaudière de la MJC à la maison de quartier Vincent Goujon : 15 514 €,
•  Passage en réseau de chaleur de l’école maternelle Gayotti, de la halle de sports Claudius Rey, de la 

salle Alain Prost, de la salle Aristide Briand, de l’école maternelle Lamartine, de la MJC et du Restaurant 
municipal.

AMÉNAGEMENT DU CABINET MÉDICAL DE FONSALA

Le local situé place Île de France dans le quartier de Fonsala, inauguré le 10 novembre 2023 en présence 
du président du Conseil Régional Laurent Wauquiez, a fait l’objet d’une réfection complète. L’ancien bureau 
de poste de 233 m2 est devenu un cabinet médical. Seul le gros œuvre a été conservé. L’aménagement 
intérieur compte trois bureaux de médecins et un bureau d’infirmiers I.D.E, intégrant l’accessibilité aux 
personnes à mobilité réduite. La définition du projet, la distribution des espaces ainsi que le choix des 
couleurs ont fait l’objet d’une collaboration étroite avec les professionnels de santé.
•  Montant des travaux : 445 000 €.
•  Travaux réalisés : avril à octobre 2023.

RÉNOVATION TOITURE DE LA MAISON  
DE QUARTIER DE SAINT-JULIEN 
Au cœur de la Place Neyrand, la Maison de quartier de Saint-Julien a fait l’objet de travaux de réfection 
sur l’ensemble de sa toiture. Tous les matériaux (plaques de couvertures losangées en fibrociment et isolant 
au sol dans les combles) contenant de l’amiante ont été déposés dans le respect du protocole. Vérification 
et renforcement de la charpente bois existante avec traitement, isolation dans les combles, remplacement 
total de la zinguerie et des plaques de couverture… 
•  Montant des travaux : 280 000 €. 
•  Travaux réalisés : avril à décembre 2023.

TRAVAUX SALLE ROGER BAUDY
Le projet porte sur la réhabilitation de la salle polyvalente Roger Baudy, située place Louis Comte. Le rez-de-
chaussée haut a été réaménagé et accueille une salle polyvalente d’environ 153 m², des sanitaires, un office 
de réchauffage, une laverie et des locaux annexes (local poubelle, vestiaire, rangements et local ménage). Ce 
niveau est accessible au public depuis la place par l’intermédiaire d’un parvis et d’une rampe aux normes 
PMR. Le rez-de-chaussée bas a été réaménagé et accueille les locaux techniques (atelier, chaufferie, réserve 
et local CTA) ainsi que les locaux du cantonnier (vestiaire, sanitaires, salle de pause). Ce niveau n’est pas 
accessible au public (code du travail). Le complexe de couverture (bac, isolant et étanchéité) a été entièrement 
refait. La charpente métallique intérieure a été conservée et renforcée. Les deux niveaux sont accessibles de 
plain-pied, soit par la place, soit par la rue.
Matériaux utilisés en façades et toiture :
•  Menuiseries extérieures en aluminium laqué.
•   Passerelle en façade Ouest : ossature métal (teinte : RAL 7030) et dalle béton (rampe et palier).
•  Isolation thermique par l’extérieur (isolant et enduit hydraulique). 
•  Montant des travaux : 980 000 €.
•  Montant Honoraires : 90 000 €.
•  Travaux réalisés : septembre 2022 à décembre 2023.
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TRAVAUX SUR LES ÉCOLES/CRÈCHES
•  École Lamartine élémentaire : relamping LED (montant des travaux : 

35 350 €),
•  Espace petite enfance Arlos : isolation des combles (montant des travaux : 

11 151 €),
•  École élémentaire Prévert : réfection complète de deux classes (sols, murs, 

luminaires et plafonds) ainsi que le couloir du RDC, bureau de direction, 
la grande salle d’activité et plafond acoustique sur salle de restauration,

•  École Chabure : réfection en peinture du couloir et montée d’escalier donnant 
accès à la cuisine de la cantine de l’école et pose de stores sur les fenêtres 
côtés sud, mise en peinture des fenêtres et volets,

•  École maternelle Garat : réfection d’une façade du bâtiment,
•  École élémentaire Villon : réfection en peinture et luminaires d’une classe 

et des deux espaces Atelier,
•  École du Pilat (Saint-Martin-en-Coailleux) : réfection en peinture et des 

luminaires d’une classe (CM2), installation d’un banc sur mesure dans 
cour et mise en peinture de ces derniers,

•  École élémentaire Massenet Pasteur : réfection complète de deux classes 
(murs, sols et plafond),

•  École maternelle Debussy : création d’une clôture pour jardin éducatif,
•  École primaire Cézanne : pose sur les vitres du couloir situé plein sud de 

film solaire, réfection totale d’une salle (nouvelle classe),
•  École de Lavieu : rénovation totale des sanitaires.

SUBVENTIONS OBTENUES  
PAR LE SERVICE PATRIMOINE BÂTI
Le service patrimoine bâti de la Ville a obtenu près de 100 000 € d’aides sur 
les travaux d’amélioration énergétique des bâtiments municipaux.
À savoir :
•  43 336 € grâce à l’appel à projets “Rénolution” dans le cadre du partenariat 

avec le SIEL TE :
•  Rénovation de la maison de quartier de Saint-Julien : 3 336 €,
•  École élémentaire du Chatelard : 20 000 €,
•  Cabinet médical de fonsala : 20 000 €.

•   55 922 € grâce aux CEE :
•  Isolation des combles de l’espace petite enfance Arlos : 9 531,60 €,
•  École maternelle Gayotti : 5 495 €,
•  Halle de sports Claudius Rey : 9 330 €,
•  Salle Alain Prost : 1 074 €,
•  Salle Aristide Briand : 11 218 €,
•  École maternelle Lamartine : 1 849 €,
•  MJC : 13 272 €,
•  Restaurant municipal : 4 123 €.

AMÉNAGEMENT DES WC PARC NELSON MANDELA
Le local situé dans le parc Nelson Mandela, d’une surface de plancher de 
15 m² qui hébergeait une annexe du service horticole, a fait l’objet d’une 
réfection entière pour la création de toilettes publiques. Les équipements des 
toilettes sont en inox et autonomes. Il a fallu créer un réseau d’eaux usées. À 
noter que différents services de la Ville ont participé à cette réalisation afin 
de limiter les coûts et de valoriser les compétences internes à la commune.
•  Montant des travaux : 50 000 €.
•  Travaux réalisés : septembre 2022 à décembre 2023. 

TRAVAUX CAAI : SÉCURISATION TOITURE
Le long du Gier de l’ancienne usine GILLET, les sheds en toiture Est ont été 
entièrement rénovés en 2022. Dans la suite des opérations début 2023, des 
passerelles métalliques sont posées en toiture Est et Nord pour assurer la 
sécurité des intervenants futurs. 

TRAVAUX HÔTEL DE VILLE
•  Réfection totale de l’escalier magistral,
•  Réfection totale de la salle du “bureau des adjoints” ainsi que de la salle 

des services techniques,
•  Restructuration des bureaux du service informatique,
•  Rénovation des sanitaires du premier étage.

TRAVAUX DE RÉAMENAGEMENT DES LOCAUX  
DE LA POLICE MUNICIPALE
Le local situé au 4 rue Pierre Curie, d’une surface de plancher de 220 m², 
a fait l’objet d’un réaménagement des locaux et création de vestiaires 
homme et femme supplémentaires, création d’une salle de convivialité plus 
spacieuse, etc. La maitrise d’ouvrage et la maitrise d’œuvre ont été réalisées 
par le service Bâtiments. À noter que différents services de la Ville (service 
électrique, plomberie, menuiserie) ont participé à cette réalisation afin de 
limiter les coûts et de valoriser les compétences internes à la commune. 
•  Montant des travaux : 35 000 € HT.
•  Travaux réalisés : décembre 2023 à mai 2024.

T R AVA U X
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LE SERVICE BÂTIMENT 

Le service composé de 11 personnes exerce ses missions sur l’ensemble des bâtiments de la commune (21 écoles, 26 équipements 
sportifs, 4 crèches et 150 bâtiments : centres sociaux, locaux associatifs et locaux administratifs). Plusieurs corps de métier sont 
représentés dans le service : électricité, plomberie, chaudronnerie-serrurerie, plâtrerie-peinture et menuiserie, d’où une polyvalence 
et une réactivité du service. 
Le service Bâtiment travaille en étroite collaboration avec les techniciens de la mairie, les élus, les directeurs d’écoles, le service 
d’enfance et la jeunesse, le service sport et le service culturel. Il se charge de l’entretien des bâtiments, des jeux extérieurs, de 
l’organisation des manifestations extérieures au niveau de l’électricité et de multiples réparations ou d’aménagement au sein des 
autres services : Voirie, Espaces Verts, Fêtes, Garage…
Pour 2023, ce sont 3 442 bons d’intervention pour chantiers qui ont été réalisés pour un montant de 154 753 €.
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TRAVAUX SUR LE DOMAINE PUBLIC 

TRAVAUX D’INSTALLATION DE VIDÉOPROTECTION ET FIBRE 
OPTIQUE MAIRIE
Le développement du réseau se poursuit en parallèle du développement de 
celui de vidéoprotection urbaine.
Sites 2023 :
Boulevard de Fonsala, cour du Dauphiné, rue du Berry, rue de Bretagne, rue 
du Général de Gaulle, route du Coin, rue du Bois D’Onzion, boulevard de la 
Grande Terre. 
Des travaux de maintenance et reprise de vandalisme ont également été 
réalisés.

TRAVAUX D’ENFOUISSEMENT DE RÉSEAUX SECS AVEC LE SIEL
Ces travaux ont pour but de dissimuler les réseaux aériens de type basse 
tension ou télécom, permettant à la fois d’assurer leur pérennité mais 
également d’améliorer l’esthétique.

Les sites concernés sont :
Rue Jean Macé, rue Dumaine, rue Renée Peillon, chemin de Paradis, impasse 
du Pilat, rue Marc Seguin, boulevard Pierre Joannon, rue Galliéni.

TRAVAUX DE RÉSEAUX HUMIDES AVEC SEM 
Les sites concernés sont :
Boulevard Pierre Joannon, rue Jean Macé, impasse du Pilat, chemin de Paradis.
Au niveau de la place Neyrand, les travaux d’assainissement ont été 
réalisés, les travaux d’aménagement et d’enfouissement des réseaux secs 
se termineront septembre/octobre 2024.

TRAVAUX DE VOIRIE AVEC SEM
Il s’agit des travaux d’entretien et de réfection des revêtements de voirie et 
des aménagements vétustes ou liés à des travaux sur les réseaux.
Les sites concernés sont :
Rue Jean Macé, rue Galliéni, impasse de la Friaude, impasse du Pilat, chemin 
des Flaches, chemin de la Donzelière, chemin de la Chapelle, chemin de la 
Tuilière.

E N T R E T E N I R  
E T  VA L O R I S E R  
L E  PAT R I M O I N E 
D E  L A  C O M M U N E
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RÉNOVATION ÉCLAIRAGE PUBLIC

Les équipements LED des éclairages publics sont 
installés lors de chaque rénovation assurant ainsi 
la diminution d’environ 30 % de la consommation 
par rapport à des technologies plus anciennes 
(types lampe à décharge).
Ils permettent aussi la gradation et l’adaptation 
du niveau d’éclairement en fonction de la 
qualification de la voie et de la densité du 
trafic durant la période d’éclairement, ce qui 
permet d’économiser 20 % sur la consommation 
moyenne du parc rénové sur la durée de la période 
d’éclairage.
L’ensemble du réseau est classifié suivant trois 
types de chaussées, “à fort trafic” type urbain, type 
centre-ville à “trafic moyen” et enfin résidentiel à 
“faible trafic” type lotissement : 
•  Fin 2023 : 20 % des 7 000 points lumineux du 

parc sont équipés avec des lanternes LED (rue 
Dumaine et rue Galliéni - place de la Halle - 
partie du boulevard P. Joannon - parc Nelson 
Mandela - impasse M. Seguin - impasse du 
Pilat - rue Jean Macé).

  
RÉSEAU DE CHALEUR

Phases Travaux

Réseau centre-ville/ 
Liberté 2023

Extension Joannon 2023/2024  
(CNRC et école Verlaine)
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Le service Garage de la collectivité exerce ses compétences sur 
l’ensemble du parc roulant ainsi que sur tout le matériel à moteur 
thermique. 
La diversité des actions de la commune nécessite des moyens 
mécanisés importants. Le service Garage, composé de 2 agents, 
travaille avec l’ensemble des services de la collectivité et 
principalement avec certains services très mécanisés : Propreté 
urbaine, Régie voirie, Espaces verts.
Les missions du service sont aussi diverses que les types d’engins et 
requièrent des compétences dans beaucoup de domaines : mécanique, 
électricité, hydraulique, carrosserie et parfois chaudronnerie sans 
compter le suivi administratif et réglementaire.
Le service effectue des ventes aux enchères de véhicules sur le site 
d’AGORASTORE; en 2023 le montant de ces ventes a été de 50 999 €.
Le parc auto de la Ville comprend : 120 véhicules en tout genre.

32 53

12

514poids 
lourds

véhicules 
légers

camionnettes / 
utilitaires

véhicules  
électriques

balayeuses

pelleteuses/mini pelle dont une pelle 
hydraulique à pneus MECALAC

tracteurs

4
7 

LE SERVICE VOIRIE

Le service Régie voirie, composé de 13 agents, intervient dans de 
nombreux domaines que ce soit l’entretien des espaces verts, la 
maçonnerie, les aménagements de voirie ou la signalisation. Depuis 
le transfert des voiries à SEM, il agit en complément de Saint- Étienne 
Métropole (notamment le fauchage et la signalisation verticale et 
horizontale).
L’entretien des espaces publics concerne plus de 270 km de voirie 
et une surface de plus de 92 hectares.
Il y a quatre marchés au sein du service Régie voirie, trois pour les 
matériaux (enrobé chaud et froid, béton, concassé) et un pour les 
plaques et numéros de rue.
En 2023 : 351 interventions pour un budget de 225 682 €.
Parmi les réalisations 2023 :
•  Complexe sportif Coubertin : travaux de démolition et de 

maçonnerie,
• Route de la Varizelle : reprise des bordures et des îlots,
• Boulodrome de Saint-Julien : travaux de réfection du parking,
• Chemin de Souchon : busage du fossé et reprise du chemin,
• Route de Chavanol : reprise d’un mur de soutènement,
• Cimetières : reprise des murs,
• Maison des sports : Construction du garage des minibus.

VIABILITÉ HIVERNALE

Le plan de viabilité hivernale (PVH) comprend 7 tournées de voirie 
de déneigement pour les agents municipaux et 3 tournées par les 
agriculteurs.
• Nombres de sorties pour la saison hivernale 2023/2024 : 16.
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A G I R  P O U R  
R é D U I R E  L E S 
C ONSOMMATIONS 
DE  RE SSOURCE S 

SYNTHÈSE DES CONSOMMATIONS  
ÉNERGÉTIQUES 2023

RÉPARTITION DES CONSOMMATIONS ÉNERGÉTIQUES
Répartition des consommations énergétiques de Saint-Chamond 2023.
Le chauffage de nos bâtiments communaux en 2023 représente 9 819 MWh 
dont 3 649 desservis par le réseau de chaleur urbain.

ÉNÉRGIES RENOUVELABLES
a •  Pour le chauffage des bâtiments communaux
L’objectif réglementaire est d’atteindre 38 % d’énergie verte pour le 
chauffage de nos bâtiments communaux à l’horizon 2030. Ce qui représente 
sur l’année 2023 : 3705 MWh
À ce jour, grâce au réseau de chaleur et au gaz vert dans les écoles, nous 
sommes à 3 507 MWh ce qui représente 35.7 % d’énergie verte.
b •  Toutes énergies confondues
Sur 16 311 MWh consommés annuellement toutes énergies confondues, 
9 999 MWh (61.3 %) sont d’origine renouvelable.

Fioul domestique : 0.5%

Gaz : 46.6%

RCU : 27.8%

Électricité (hors 
éclairage public) : 
25.2%

2 0
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P R é S E R V E R 
l’environnement

INTERVENTIONS DANS LES JARDINS OUVRIERS

La collectivité poursuit son action de soutien technique auprès des associations 
des jardins familiaux et assure la dotation de cuves de récupération d’eau 
pluviale. Depuis 2019, 312 cuves ont été réparties.
La commune a poursuivi son accompagnement avec un budget de 20 000 € 
en fournitures diverses et l’accompagnement des régies pour différents petits 
travaux.

  
TEN
Bilan des actions TEN 2023 :
  Réalisation d’un boisement Miyawaki 
supplémentaire,
  Restauration de 5 mares,
  Plantation de haies en lien avec 
Fédération de Chasse et Agriculteurs,
  Mise en production de plantes vivaces 
dont les semences ont été prélevées en 
zone rurale,
  Bâchage d’un site infesté par la Renouée 
du Japon,
  Mise en place des signalétiques au 
refuge LPO à Fonsala et sur le sentier 
d’interprétation de Chavanne.

  

INVENTAIRE DES ARBRES
Formation du directeur des Espaces verts et 
sensibilisation des élus à cette thématique 
(présentation en BM de janvier). Réflexion 
dans le cadre du PLUI pour la qualification 
des espaces boisés. Introduction comme 
outil d’aide à la décision du “Barème de 
l’arbre” : outil élaboré par des experts et 
utilisé par de nombreuses villes.
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8 540

31214hectares

sites 
communaux parcelles 

récupérateurs 
d’eau
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VILLE ÉCO-PROPRE
•  Accompagnement d’actions citoyennes et scolaires 

dans la gestion des déchets collectés (tri et 
valorisation) : par exemple nettoyage par école de 
Chavanne, Sainte Marie ou encore l’association 
Saint Martin en Coailleux.

•  Travail sur la labellisation “Saint-Chamond ville éco-
propre” et sensibilisation aux actions de propreté :

•  Passage en conseil municipal d’avril 2023 de 
l’adhésion à l’Association de Villes pour la Propreté 
Urbaine (AVPU),

•  18 sites répertoriés et inventoriés (de 400 m2 chacun) 
à raison d’un relevé par mois par 2 agents ASVP à 
partir de 13 items (types de déchets qui déterminent 
un Indicateur Objectif de Propreté IOP),

•  Résultats sur les 3 trimestres inventoriés : pour le 4e et 
3e trimestre avec un Indice Moyen de Salissure (IMS) 
de 0.16 et de 0.13, la ville est classée A+ (100 % des 
sites évalués sont considérés comme très propres ou 
propres). Classée A pour le 2e trimestre (IMS de 0.33 : 
95 % des sites étaient considérés comme propres ou 
très propres),

•  En 2024 : la Ville va travailler à l’obtention de la 
seconde étoile (5 niveaux existants).

  
ADAPTATION DE LA PALETTE VÉGÉTALE

•  Plus de 100 arbres transplantés avec une 
vingtaine de variétés différentes dont 500 
arbustes avec plus de 30 variétés,

•  Intégration de végétal local à la palette végétale 
de quelques espaces verts.
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UNE POLITIQUE NUMÉRIQUE ET INFORMATIQUE 
ORIENTÉE AUTOUR DE 5 AXES PRIORITAIRES

MAINTENIR LES SYSTÈMES D’INFORMATION EN CONDITION 
OPÉRATIONNELLE (SI)
En garantissant les équipements, les sauvegardes et en proposant des 
outils de travail performants : 
•  Mises à jour des serveurs, des applicatifs,
•  Renouvellement du parc informatique et montées de version des logiciels 

afin d’optimiser les temps de travail des agents et la sécurité des outils,
•  Logiciels métiers adaptés aux besoins des services et répondant aux 

attentes des usagers, 
•  Mise en service d’un nouvel Intranet pour les agents municipaux afin de 

mieux partager les informations et procédures de la commune,
•  Encourager la dématérialisation des démarches au regard des attentes des 

services municipaux et usagers : déploiement d’un outil de pointage dématérialisé 
pour la restauration scolaire et les activités périscolaires dans 2 écoles,

•  Mise en place SMS de rappels RDV titres identités.

S’ENGAGER DANS UNE DÉMARCHE DE SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE 
•  Rationaliser les applicatifs en fonction des usages et réduire le volume 

des achats en privilégiant le renouvellement des matériels les plus 
anciens ou en fin de vie,

•  Prolonger la durée de vie du parc informatique en boostant les PC via de 
la mémoire RAM et des disques SSD,

•  Favoriser les achats reconditionnés / d’occasion (licences, cartouches d’encre, 
PC, smartphones...) Matériels informatiques reconditionnés acquis en 2023 :
•  29 PC fixes,
•  31 licences “Office” + 1 pour un logiciel métier,
•  3 licences serveurs,
•  84 cartouches.

•  Participation à la 1re “Cyber Cleen Up Day” du 13 au 18 mars 2023 :
•  DÉFI N°1 : JE FAIS DU TRI SUR MA BOITE MAIL : une baisse de 112.8 GO,
•  DÉFI N°2 : J’OFFRE UNE SECONDE VIE À MES ÉQUIPEMENTS NUMÉRIQUES : 

75 KG de matériel récolté et recyclé via ECOSYSTEM,
•  DÉFI N°3 : JE FAIS DU TRI SUR LE SERVEUR : une baisse de 143.36 GO 

soit 55 129 fichiers supprimés et 5 290 dossiers supprimés,
• DÉFI N°4 : QUIZ SUR LES ECO GESTES NUMÉRIQUES : 55 réponses, 76 clics.

•  Don de PC aux associations : 3 PC avec écrans, souris et claviers ont été 
donnés à Habitat Humanisme Loire.

SÉCURISER LE SYSTÈME INFORMATIQUE DE LA VILLE  
SE PRÉSERVER DES CYBERATTAQUES 
•  Mener des actions de formation/ sensibilisation auprès des agents en 

matière d’arnaques, de bonnes pratiques, phishing...
•  Mettre en œuvre les actions inscrites dans la PSSI du SITIV (Politique de 

sécurité des systèmes d’information) et réaliser des audits sécurité et 
intrusion dans ce cadre,

•  Reconduction de la convention du Département de la Loire, pour renforcer 
la sécurité informatique des menaces cyber avec l’outil SERENICITY (outil 
made in Saint-Étienne),

•  Embauche alternant cybersécurité.

LUTTER CONTRE LA FRACTURE NUMÉRIQUE 
•  Continuer à proposer un programme trimestriel d’animations numériques, 

via des animations actions collectives et des accompagnements 
individuels + collaboration avec le département pour les bénéficiaires RSA,

•  Maintien de l’équipe en place (4 agents dont 1 conseillère numérique),
•  Des actions hors les murs, menées sur le territoire communal, notamment 

au Centre Social de Fonsala (jeudi après-midi),
•  Poursuite du partenariat avec La Poste et Face Loire pour des ateliers 

dédiés (1 fois par semaine, hors vacances scolaires),
•  Mise en œuvre de nouveaux partenariats en 2023 : Orange + les Jardins du 

Bessat + MIFE Loire + mise en place d’un parcours RSA avec le Pôle Social,
•  Participation à la “Saint-Cham’ Games Week” (jeux et médiation 

numérique pour les jeunes : collégiens et lycéens),
•  Des animations conduites durant la Semaine bleue dans les quatre 

établissements de personnes âgées de la ville, autour de la réalité 
augmentée des animaux.

METTRE EN ŒUVRE L’EXPERIMENTATION “OBJETS 
CONNECTÉS, VILLE INTELLIGENTE” 
Lancement du projet “POC SMART QUARTIER” (objet connecté sur un 
quartier), autour de différents cas d’usage dont plus particulièrement le 
stationnement et le suivi température humidité et qualité de l’air dans les 
bâtiments communaux. 
Cette démarche expérimentale a été possible suite au déploiement total du 
réseau LORAWAN du SIEL sur la ville, au cours de l’année 2023, et au choix 
d’un prestataire chargé d’accompagner la commune sur ce sujet innovant.
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PORTAIL CITOYEN 
35 646 demandes déposées, dont principalement : 
  6 717 réservations à l’enfance
  4 159 demandes de RDV pour une demande de carte nationale d’identité  
et/ou un passeport

  3 325 actes de naissance demandés
  1 138 demandes de déclaration attestant de l’achèvement et de la 
conformité des travaux (DAACT) 

  1 124 demandes d’autorisation de travaux dans un ERP
  1 110 signalements d’absence à l’enfance
  1 061 demandes de raccordement à la fibre optique

PORTAIL DES ASSOCIATIONS ET ACTEURS LOCAUX 
272 demandes ont été déposées, avec une plus forte affluence, entre 
mi-mai et mi-juillet :
  121 dossiers de demandes de subvention déposés,
  72 créations d’associations,
  49 demandes de débit de boissons temporaire,
  16 demandes d’installation d’une banderole sur le rond-point du Maréchal 
de Lattre de Tassigny.

BORNE AFFICHAGE LÉGAL
2 305 visites, soit une moyenne mensuelle de 192 visites environ (en hausse 
par rapport aux années précédentes). Les pages les plus consultées sont :
1.  L’Urbanisme,
2.  Les Enquêtes Publiques et Consultations,
3.  Les Conseils Municipaux et Arrêtés,
4.  Le CCAS.

BORNE PARC LABESSE
1 332 visites, soit une moyenne mensuelle de 111 visites environ (en baisse 
par rapport aux années précédentes). Les pages les plus consultées sont :
1.  Le quiz,
2.  La faune,
3.  Le patrimoine,
4.  Le développement durable.

S TAT I S T I Q U E S 
2 0 2 3

2 5

ST_CHAMOND_RA_2023.indd   25ST_CHAMOND_RA_2023.indd   25 12/09/2024   11:2812/09/2024   11:28



  
SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE
Principales actions de 2023 :
•  Obtention du Label Ville Internet 2023,
•  11 au 16 mars 2023 : “Cyber Cleanup Day”, 

tri des données numériques et recyclage des 
équipements par Ecosystem + reconditionnement 
des smartphones par Orange, 

•  Participation au groupe de travail initié par 
le Département pour créer une filière de 
reconditionnement des équipements numériques 
sur le territoire (un équivalent d’ENVIE LOIRE), 

•  Participation au groupe de travail sobriété 
numérique du SITIV, formation à la fresque du 
numériques (2 personnes), 

•  Des “Ateliers Durables Numériques” sont 
conduits par l’Atelier numérique, 

•  La Ville a fait le choix de prolonger au maximum la 
durée de vie de ses équipements, en privilégiant 
la réparation au remplacement (durée de vie 
de 7 à 8 ans, contre 5 ans en moyenne),

•  Achats de matériels  recondit ionnés 
(smartphones/PC/licences/cartouches d’encre) 
et le tri sélectif des consommables. Grâce à 
son adhésion à la centrale d’achat du SITIV, la 
Ville de Saint-Chamond bénéficie d’un accès à 
de plus gros volumes de matériel disponible,

•  Optimisation des réseaux et des applications 
métiers du SI de la ville (changements de 
serveurs, moins énergivores),

•  Utilisation d’applications, logiciels libres et 
des serveurs, mutualisés, mis à disposition 
par le SITIV.

 LUTTE CONTRE LA FRACTURE 
NUMÉRIQUE

La Ville de Saint-Chamond s’est engagée dans une 
stratégie de lutte contre la fracture numérique :
•  Mise à disposition des habitants de moyens 

techniques (matériel informatique et connexion 
au réseau Interne) par l’Atelier numérique et ses 
actions hors les murs,

•  Des moyens humains en matière d’inclusion 
numérique (une équipe de quatre personnes dont 
une Conseillère Numérique France Service (CNFS).

Pour l’année 2023, plusieurs actions ont été menées 
pour lutter contre la fracture numérique autour de 
4 axes : 
•  Accompagner les citoyens dans leurs usages 

quotidiens numériques :
•  Quatre programmes trimestriels avec des ateliers 

“Mes 1ers pas en informatique”, “Démarches 
en ligne”, “un Clic vers l’emploi”, ainsi que des 
ateliers “Créatifs et jeux”,

•  Chaque mercredi matin, des accompagnements 
individuels avec les Games Activity durant l’été 
2023, 

•  Poursuite du partenariat avec La Poste,
•  FACE Loire (1 fois par semaine, hors vacances 

scolaires), 
•  Nouveaux partenariats 2023 : Orange + les 

Jardins du Bessat + MIFE 11 Loire + mise en 
place d’un parcours RSA avec le pôle social,

•  Participation à la “Saint-Cham’ Games Week” 
(jeux et médiation numérique pour les jeunes : 
collégiens et lycéens), 

•  Proposer une animation durant la Semaine bleue 
dans les quatre établissements de personnes 
âgées de la ville, autour de la réalité augmentée 
des animaux. 

•  Sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser 
les usages :
•  Quatre programmes trimestriels avec des 

ateliers découvertes numériques + des ateliers 
cybersécurité, 

•  Des ateliers durables autour du numérique 
responsable, de la sobriété numérique.

•  Accompagner les citoyens dans leurs démarches 
e-administratives et favoriser l’autonomie :
•  Quatre programmes trimestriels avec des ateliers 

démarches en ligne + chaque mercredi matin, 
des accompagnements individuels,

•  Reconduction du contrat CNFS.

•  Réaliser des activités de montée en compétence 
du public :
•  Quatre programmes trimestriels toutes 

thématiques confondues,
•  Action hors les murs au Centre Social de 

Fonsala (chaque jeudi après-midi, hors vacances 
scolaires, par petit groupe),

•  Participation à la fête de quartier de Fonsala.
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AU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
  Le logiciel de gestion du courrier “Logiciel MAARCH”, initié fin 2019 pour 
la gestion dématérialisée du courrier, continue de se déployer. Ce sont 
aujourd’hui 253 utilisateurs et 2 876 courriers “arrivés” pour 2023,

  La plateforme de dématérialisation des actes : 199 délibérations et 140 
décisions du maire ont été traitées en 2023,

  “Asalaé”, le système d’archivage numérique mis en place avec le Syndicat 
Intercommunal des Technologies de l’Information pour les Villes (SITIV) 
intègre déjà dans sa base de données les flux Actes délibérations du 
conseil municipal, les arrêtés du maire ainsi que les flux financiers. Un 
archivage électronique des ADS (Autorisation du droit du sol) est en cours 
de réflexion. 21 Go ont été versés soit 26 122 documents électroniques,

  “COMEDEC” : ce dispositif permet de délivrer les actes de l’état civil aux 
notaires, à la préfecture (dans le cadre des demandes de passeport ou 
de carte nationale d’identité) par voie dématérialisée,

  “Logiciel MAESTRO” pour le recensement militaire : depuis avril 2020, 
il permet la transmission dématérialisée des demandes de recensement 
vers le service central national,

  “Logiciel état civil” : demandes effectuées par les usagers sur service- 
public.fr arrivent directement dans le logiciel état civil “MELODIE OPUS”,

  “Vote par procuration” : depuis le 6 avril 2021 le nouveau téléservice, 
“Maprocuration” permet de faire une demande en ligne.

Depuis septembre 2021, dans une dynamique éco-responsable, le “Logiciel 
IDELIBRE” fournit aux élus un outil itinérant de gestion des séances. Cette 
mesure permet une économie de 50 000 feuilles A4 par an. Elle garantit 
aussi une procédure sécurisée.

AU CCAS
  “DOMIFA” : un outil numérique permettant aux organismes domiciliaires de 
simplifier la gestion de la domiciliation des personnes sans domicile fixe.

D E S  S E R V I C E S 
T O U J O U R S  P L U S 
C O N N E C T é S 
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A D A P T E R  E T 
R E N O U V E L E R 
L E S  A N I M AT I O N S 
C U LT U R E L L E S 
P O U R  T O U S  
L E S  P U B L I C S

CONSERVATOIRE SAINT-CHAMOND 2023

NOMBRE D’ÉLÈVES
•  380 élèves au Conservatoire,
•  600 élèves des écoles élémentaires bénéficiant d’interventions en milieu 

scolaire en musique,
•  32 élèves à l’orchestre à l’école,
•  12 élèves pour le projet “le Conservatoire te sort de ton garage”.

THÉMATIQUE PÉDAGOGIQUE : MUSIQUES DU MONDE 
•  Travail autour du spectacle “Tapanak”, avec la compagnie “Canticum 

Novum”, (programmation saison culturelle) autour des chants du bassin 
méditerranéen.

Ce projet a concerné 260 élèves au total et engendré 3 évènements avec 
en partenariat : l’Union Musicale.

RENCONTRES AVEC DES ARTISTES
•  Projet “Guitare Vallée” autour de Bruno Simon (guitariste jazz) : un 

concert Salle A. Briand,
•  1 master class avec le quatuor à cordes “Hanson” (partenariat avec 

les Amis des orgues de l’Église Saint-Pierre).

CLASSE MUSICALE RENFORCÉE 
Première promotion liée à la convention Collège Jean Rostand/
Conservatoire : 8 élèves de 6e concernés.

MANIFESTATIONS
•  30 auditions de classes/concerts (au Conservatoire ou Salle Roger 

Planchon),
•  3 concerts Salle A. Briand (concert musiques du monde, soirée Big 

Band, concert de Noël),
•  20 animations dans la ville avec différents partenaires : Médiathèque, 

Lycée hôtelier, Centres sociaux, MJC, RhinoJazz(s) festival, Cinéma Véo 
Grand Lumière.

Le public touché par l’ensemble des activités du Conservatoire est d’environ 
5 000 personnes.
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TEMPS FORTS DE LA DIRECTION DE 
L’ANIMATION ET DE LA CULTURE 2023

RETOUR SUR LA PREMIÈRE ANNÉE DU LABEL 100 % EAC 
La Ville de Saint-Chamond a été labellisée, par l’État, ville “100 % 
éducation artistique et culturelle”, le 28 novembre 2022. Ce Label 
est la reconnaissance par l’État de la politique d’éducation artistique 
et culturelle ambitieuse menée par la commune.
L’Éducation Artistique et Culturelle (EAC) a pour objectif d’encourager 
la participation de tous les enfants et les jeunes à la vie artistique 
et culturelle, par l’acquisition de connaissances, un rapport direct 
aux œuvres, la rencontre avec des artistes et professionnels de la 
culture, une pratique artistique ou culturelle. 
Concrètement, cette reconnaissance permettra à la population et 
aux jeunes d’avoir un accès facilité et privilégié aux événements 
culturels de la ville, de pratiquer les arts et de rencontrer des 
artistes et des professionnels de la culture.
La Ville de Saint-Chamond s’inscrit avec cette labellisation dans 
une dynamique nationale pour déployer cette politique publique 
prioritaire.

LES FÉÉRIES DE DÉCEMBRE 2023
En 2023, la soirée du 8 décembre a rassemblé plus de 5000 
personnes pour célébrer la Fête des Lumières. Au programme : 
déambulations diverses, dont les enfants avec des lampions et la 
fameuse “Fanfare d’Ocharra” (association locale), puis un grand 
final avec un show laser.
Cette soirée a donné le coup d’envoi de 10 jours de festivités pour 
attendre Noël : marché de Noël, animations diverses sur le marché 
mais également dans les rues commerçantes adjacentes et au Hall 
in One.

LES JOURNÉES DU PATRIMOINE 16 ET 17 SEPTEMBRE 2023
•  29 animations, 2 569 visiteurs (+ 33 % par rapport à 2022) et 17 

partenaires impliqués (associations, commerces et particuliers).
Sur le thème du “Patrimoine vivant”, les propositions ayant remporté 
le plus de succès : ouverture des portes de l’église Notre-Dame, 

exposition sur l’ASSE à la Médiathèque et exposition “Saint-
Chamond, les commerces d’autrefois” à la Maison des projets.

EN 2023, LA DIRECTION DE LA CULTURE ET DE 
L’ANIMATION EN 2023 C’EST AUSSI :
•  Une saison culturelle pour un public de 3 à 77 ans avec des tarifs 

adaptés et accessibles :
•  23 spectacles 
•  8 985 places 
•  893 Pass J’M la Culture payants 
•  211 Pass J’M la Culture gratuits

•  Un partenariat historique auprès des festivals : Rhino Jazz(s), La 
Rue des Artistes, les 7 Collines, Arcomik…

•  Un investissement des lieux dans la ville pour faire vivre la culture 
hors les murs : les parcs, les places, les rues commerçantes, les 
écoles...

•  Un travail de fond avec les écoles, avec les acteurs de la vie 
associative, les artistes amateurs…,

•  Des temps forts sur l’année pour partager des temps festifs : 
•  La Fête de la musique : 5 sites animés 9 formations musicales, 

un spectacle tête d’affiche attirant plus de 8000 spectateurs,
•  Les Fééries de Décembre : 3 compagnies en déambulation, un 

spectacle laser, 15 associations participantes, 15 chalets sur 10 
jours, 

•  Un concert le 13 juillet : une centaine de personnes,
•  Des animations estivales : 6 visites guidées, 2 jeudis du Kiosque, 

2 cinés plein air, 1 soirée jeunes NRJ,
•  Une attention particulière à mettre en valeur le patrimoine de la 

ville et à le faire découvrir par le public, notamment à travers la 
réalisation du mur des Saint-Chamonais qui raconte l’histoire 
de la ville.
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PLAQUETTE “BALADES AU CŒUR DE VILLE” 
Bilan 2023 : 
•  Travail sur la réédition de la plaquette avec intégration 

d’autres lieux remarquables et remise en état des 
panneaux patrimoniaux,

•  Cette balade sera intégrée à la mise en place de 
l’action sur le plan de cheminement piétons.

  

AQUEDUC
Bilan 2023 : 
Suite à un diagnostic Sanitaire et Patrimonial établi 
en décembre 2021 par le cabinet Lyonnais ARCHIPAT 
(architecte du Patrimoine), il a été décidé de réaliser 
rapidement un confortement provisoire. Ils ont été 
réalisés par l’entreprise MARTIGNIAT de Firminy. Suite à 
ces travaux de consolidation provisoires, il est prévu sur 
2024 et 2025 de réaliser des travaux de confortement 
définitifs ainsi que des travaux de mise en valeur de cet 
édifice patrimonial. Les contacts ont été pris avec les 
services de la DRAC, l’UDAP et SRA (Service Régional 
d’Archéologie). De plus les dossiers de demande de 
subvention ont été déposés :
•  Montant des travaux : 40 068 € TTC,
•  Travaux réalisés : printemps 2023,
•  Organisation d’un atelier avec le SIARG proposé à 

une école,
•  Mise en place d’une signalétique sur le tracé de 

l’ouvrage,
•  Edition d’une nouvelle plaquette “sentier de 

randonnée Aqueduc romain du Gier de Saint-
Chamond à Lyon”,

•  Lancement étude pour MO avec Archipat,
•  À noter en 2024 : intégration de l’Aqueduc aux 

visites guidées de la ville et à l’offre en direction 
des scolaires.

  

S’INSCRIRE COMME ACTEUR DU DESIGN 
•  Réalisation du mur des Saint-Chamonais et 

inauguration avec pose de pupitre expliquant les 
symboles : la fresque sera intégrée aux visites de la 
Ville (sensibilisation de l’OT et du pôle santé proche),

•  Réa l i sa t i on  d ’une  f resque  S t ree t  a r t 
intergénérationnelle (stade Joseph Vallat) par Le 
Môme avec le Centre Social d’Izieux le Creux : en 
projet, un mur peint dans la rue de la République 
en 2024/2025,

•  Installation du musée MAUSA dans la halle 7 de 
Novaciéries, il s’agit d’un projet signé à 3 : la Ville 
de Saint-Chamond, Saint-Etienne Métropole et Cap 
Métropole avec le Mausa (Musée d’Art Urbain et 
de street art) qui a déjà réalisé un projet similaire 
dans les remparts d’une citadelle Vauban dans le 
Haut-Rhin. 

Les travaux en cours réalisés par Cap Métropole 
concernent le déplombage et le désamiantage des 
lieux, la remise en état de la toiture et des façades, le 
changement des ouvertures et la mise en conformité 
avec l’usage d’un établissement recevant du public 
(accessibilité, sécurité incendie avec issues de 
secours telles que portes coupe-feu…). Le budget 
des travaux est établi à 9,5 millions d’euros HT (avec 
une subvention de 1,16 millions d’euros de l’État au 
titre du fonds friches). La destination prévue du site 
est un musée des arts urbains.
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MÉDIATHÈQUE SAINT-CHAMOND 2023

MÉDIATHÈQUE LOUISE LABÉ 

La “nouvelle” médiathèque a ouvert ses portes fin 2022 avec l’espace 
Info-Jeunes situé dès l’entrée. L’année 2023 a été la (re)découverte 
de ce nouveau lieu de croisement de toutes les cultures aux usages 
multiples.
L’objectif de fédérer, accompagner, transmettre et créer du lien est 
atteint. Les partenariats furent nombreux et de nouveaux publics 
ont pu profiter des espaces de détente et de travail, assister aux 
évènements ou encore emprunter des livres et CD parmi les 70 000 
documents en accès libre. 
Les chiffres clés 2023 :
•  63 000 entrées à la Médiathèque et à l’Atelier numérique,
•  1300 nouveaux inscrits,
•  160 000 documents empruntés,
•  151 personnes visitées à domicile et 1200 documents prêtés 

lors du portage de livres,
•  1320 nouveaux inscrits : la tarification unique de 10 € pour les + 

de 18 ans est étendue aux personnes qui travaillent sur la ville. 
Seul l’emprunt de documents nécessite une inscription.

Les animations :
•  72 rendez-vous ont rassemblé 3308 personnes,
•  “Heure du conte”, des séances de lecture hors les murs, l’Instant 

découvertes, les p’tits éclats de lire, le nouveau rendez-vous pour 
les 0-3 ans, des concerts, des spectacles contes et lectures…

2 évènements marquants :
•  Mars 2023 
Une semaine d’inauguration de la Médiathèque en mars avec 12 
rendez-vous : lectures à voix haute, jeux, surprises musicales et 
dansées, ateliers de calligraphie et d’écriture loufoques…
L’ensemble des partenaires de la Médiathèque, associations et 
services de la ville, ont participé à l’évènement.
•  Septembre 2023 
Vivez la passion verte ! Les Journées européennes du Patrimoine ont 
mis à l’honneur l’ASSE avec les collections de la Médiathèque, une 
chasse aux trésors, une exposition d’objets prêtés par des habitants, 
des films, des rencontres et l’exposition de la fabuleuse R5 qui a 
remonté les Champs Elysées en 1974. 

L’ATELIER NUMÉRIQUE
5 espaces :
•  L’espace de Libre Accès et ses 8 postes : 2 800 connexions,
•  Accompagnement aux démarches en ligne tous les jours ou sur 

rendez-vous avec la Conseillère numérique,
•  Une volonté de poursuivre le travail pour agir contre la fracture 

numérique. 
Le coworking :
•  116 journées de location de bureaux allant de la très courte durée 

(1/2 journée) jusqu’à 6 mois (renouvelables),
•  Le Fablab : 81 ateliers et 24 accompagnements de projets,
•  Des matériels performants (imprimantes 3D, plotter de découpe 

et presse à chaud, découpeuse fil chaud), permettant une large 
palette d’ateliers pour tous,

•  La salle de formation : 469 ateliers proposés,
•  L’auditorium : 40 places.
Des rencontres pour tous les âges autour de jeux vidéo, de réalité 
virtuelle, des accueils de groupes les petits déjeuner du numérique, 
les “serious game” (sessions de “jeux” pour séniors).
Statistiques :
•  4 398 personnes sont venues au cours de l’année 2023 à l’atelier 

numérique, soit une évolution de plus de 55% par rapport à l’année 
2022, dont 2 736 personnes en libre accès (+ 928 personnes en 
salle de formation / + 322 personnes dans l’auditorium / + 219 
personnes ont fréquenté le Fablab),

•  101 jeunes inscrits “Game Activity” sur l’été 2023,
•  104 participants pour la Semaine bleue,
•  Des supports numériques ont été créés au FabLab pour les services 

municipaux (Centre Social de Fonsala + Police Municipale).

Ils ont marqué l’année 2023 :
La première classe accueillie dans les murs : le lycée professionnel 
de La Grand ‘Grange pour une visite des locaux, un atelier RSO sur 
les impacts du numérique sur l’environnement et les ateliers créatifs 
en papier au Fablab, avec les résidents du Jardin du Bessat.

“VILLE EN POÉSIE” : LES ACTIONS
•  350 personnes accueillies,
•  “Heure du conte en poésie”,
•  Lectures par le collectif les “Voix-tu-moi-les”,
•  Improvisations poétiques avec Alexis poète public,
•  Décoration de l’arbre à poèmes,
•  Rencontre avec les artistes du spectacle “Mots pour mômes”,
•  Exposition “Marionnettes” réalisée par des enfants de l’école 

François Villon dans le cadre de la résidence d’artiste Céramique 
et Poésie avec Gaëlle Boissonnard et l’association Arte Diem.

LA MÉDIATHÈQUE AU PLUS PRÈS DU PUBLIC 
•  3 bibliothèques de plein air en période estivale dans 3 quartiers 

de la ville ont rassemblé 117 personnes,
•  L’accueil de classes pour accompagner les enfants : 41 en 2023 

soit 1025 personnes.
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AUX ARCHIVES EN 2023

ARCHIVAGE
•  1 réseau de référents archives a été mis en place,
•  21 services ont versé leurs documents,
•  10 formations “aide à l’archivage” dispensées au personnel 

municipal,
•  Mise en place d’un calendrier de versement d’archives par service.

PRÊT D’EXPOSITION
Les Archives ont prêté 6 expositions, soit un total de 1200 visiteurs.

MANIFESTATIONS CULTURELLES DANS LA VILLE
Le service a participé aux Journées européennes du patrimoine : 
exposition “Saint-Chamond, ville sportive”. 
Deux jeux de rôles “l’assaut du château et sabotage des Aciéries” 
et une visite guidée de l’exposition “le Carmel toute une histoire” 
ont été organisés.

EXPOSITIONS
Réalisation d’une exposition “Saint-Chamond, ville sportive” dans 
le cadre des olympiades 2024 (20 panneaux).

PROJETS PATRIMONIAUX
•  Co-réalisation d’une exposition “Les commerces d’autrefois” avec 

la Maison des projets (260 personnes accueillies),
•  Participation à la Fête des Associations (exposition “Saint-

Chamond avant/après et les anciens entêtes d’associations),
•  Dans le cadre du Printemps des poètes, le service a animé un 

atelier calligraphie pour adultes à la Médiathèque,
•  Deux panneaux d’exposition réalisés dans le cadre des 40 ans de 

la Piscine Roger Couderc.

ANIMATIONS SCOLAIRES
Le service des Archives propose des ateliers à destination des 
scolaires.
En 2023 : 340 enfants ont été accueillis autour d’ateliers d’initiation à 
la calligraphie, l’atelier sur la 1re Guerre mondiale, visite des Archives 
et du bâtiment de la Mairie, ainsi que des parcours industriels et la 
visite de Novaciéries.

Collecte d’archives publiques 

66 ML

Archives communiquées au public,

333 DOCUMENTS

Registres de concessions du cimetière 
restaurés en interne,

50

Demandes de recherches par 
correspondance,

149

Vues des pages Archives  
sur le site Internet de la Ville, 

369 529

Documents d’archives  
consultés par les services municipaux,

554

Posts Facebook “Jeudis des Archives” 

53 
soit 17 4305 vues et 18 379 partages et  

48 787 vues sur Instagram,

Documents consultés,

988

Négatifs  
scannés en interne (fonds privé Carigi).

2 819

Élimination d’archives

36 ML

Collecte d’archives privées
déposés ou donnés afin d’enrichir le patrimoine de la Ville  

(photos, vidéos, documents) 

7 FONDS PRIVÉS soit 2 ML et 26 GO

LES CHIFFRES CLÉS

3 3

ST_CHAMOND_RA_2023.indd   33ST_CHAMOND_RA_2023.indd   33 12/09/2024   11:2812/09/2024   11:28



A D A P T E R  E T 
R E N O U V E L E R 
L E S  A N I M AT I O N S 
S P O R T I V E S  P O U R 
T O U S  L E S  
P U B L I C S

PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES

DISPOSITIF D’ANIMATIONS SPORTIVES ESTIVALES
Des animations sportives gratuites, encadrées par les éducateurs 
sportifs de la Ville, ouvertes de 9 h 30 à 12 h du lundi au jeudi pour les 
enfants de 6 à 12 ans et du lundi au vendredi pour les 12 à 14 ans, 
ainsi qu’en soirée pour les adultes avec une soirée thématique par 
semaine (7 semaines de fonctionnement).

TOUTE L’ANNÉE

  3036 heures d’intervention des ETAPS terrestres et nautiques dans 
le cadre de l’EPS à l’école.

  3660 élèves ont bénéficié au moins d’une intervention d’un éducateur 
sportif de la Ville pour l’apprentissage de la natation, du savoir rouler 
à vélo, boules…

LES ANIMATIONS SAISONNIÈRES

UN ÉTÉ À SAINT-CHAMOND
Spectacles, visites, soirées intergénérationnelles, plongée, multisports, 
ateliers numériques, concerts, cinéma et bibliothèque en plein air, 
cirque : près de 150 animations gratuites étaient proposées tout au 
long de l’été 2023 aux quatre coins de la ville.
Un programme varié et ouvert à tous qui a remporté un franc succès.

INSTALLATION DE LA PATINOIRE
Installée sur l’esplanade de l’Hôtel Dieu du 2 décembre 2023  
au 7 janvier 2024 pour la seconde fois, elle a rencontré un vif succès.
Il y a eu 4 animations à destination des 3/6 ans qui ont été organisées, 
ainsi qu’une soirée nocturne (ouverture tout public). Près de 98 % du 
public était des enfants.
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ÉVÈNEMENTS 2023

TERRE DE JEUX 2024
Label “Terre et jeux” :
•  Journée sportive des collèges (258 élèves) : 5 demi-journées 

organisées les 19, 20 et 22 juin 2023 durant lesquelles les élèves 
de 6e des collèges Ste Marie, J. Rostand et P. Joannon ont pu 
découvrir 5 activités sportives.

•  Semaine Olympique et Paralympique les 4, 6 et 7 avril 2023 (10 
classes 240 élèves).

•  La Ville de Saint-Chamond a accueilli le 3e forum des collectivités 
labellisées Terre de Jeux 2024 le 10 et le 11 octobre 2023. Cette 
manifestation s’est déroulée sur deux jours :
•  Mardi 10 octobre 2023 : un triathlon organisé en partenariat 

avec le CDOS 42, le Département de la Loire et la prévention 
routière au CNRC. Proposé aux élèves de CM1-CM2 de 4 écoles 
primaires, au total 182 élèves ont participé à cette manifestation. 
L’objectif est de valoriser la politique du savoir nager et du 
savoir rouler à vélo.

•  Mercredi 11 octobre 2023 en 2 temps : la matinée 
à l’Arena dédiée au temps institutionnel et aux 
échanges entre les 25 collectivités labellisées 
TDJ 2024. L’après-midi à Fonsala dédiée à des 
ateliers sportifs, 400 collégiens sont venus 
de tout le département pour découvrir 24 
activités sportives encadrées pour la 
grande majorité par les associations 
sportives de la ville mais aussi par 
l’UNSS et les comités départementaux. 
Également, 15 associations sportives 
saint-chamonaises ont participé à ce 
temps fort. 

Dans le cadre de “génération 2024” : 
journée sportive à Pierre Joannon (96 élèves 
et 2 ETAPS)
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SITE SPORT DANS LA VILLE (SDLV)  
AU CŒUR DU PARC DE FONSALA 
Un bilan très satisfaisant réalisé après une 2e année 
de fonctionnement :
•  206 jeunes inscrits sur les activités foot et basket 

dont 59 filles (29 %),
•  22 jeunes suivis dans le cadre du dispositif Job 

dans la ville.
À noter que le Conseil municipal a choisi d’élargir 
le périmètre du partenariat avec l’association SDLV 
en construisant un second terrain sur le quartier 
du Creux. L’ouverture de ce nouveau site a eu lieu  
le 4 septembre 2023.

ANIMATIONS AU CENTRE NAUTIQUE  
ROGER COUDERC
Le complexe a investi dans des modules aquatiques 
gonflables.
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TRAVAUX DANS LES ÉQUIPEMENTS  
SPORTIFS EN 2023

En 2023, la Ville a maintenu son niveau d’investissement : ce 
sont 1 308 000 € qui ont été investis pour la remise en état ou la 
modernisation des équipements sportifs.
Investissements réalisés sur les équipements sportifs :
•  Complexe Vincendon : rénovation terrain Y. Zenaf,
•  Gymnase Benoît Malon : remplacement du mur de tir à l’arc, 

11 000 €,
•  Gymnase Pichon : remplacement des moteurs et installation de 

nouveaux panneaux de basket 14 500 €,
•  Complexe Pierre de Coubertin : mise en conformité PMR, 

agrandissement des bureaux du club, optimisation des vestiaires 
et locaux de rangement (50 000 €), éclairage des deux terrains de 
padel (37 000 €).

3e TERRAIN DE PADEL
•  Coût des travaux : 100 000 €.

NOUVEAU SITE SPORT DANS LA VILLE IZIEUX LE CREUX
•  Coût des travaux : 230 000 € TTC dont 80 000 € pour la Ville.

RÉNOVATION TERRAIN FOOT Y. ZENAF
Changement du synthétique, des cages, des abris de touches et 
reprises de la main courante et des pare-ballons : synthétique 
nouvelle génération en matière première recyclée, avec un remplissage 
Brockfill, constitué de particule de bois (pin).
•  Coût des travaux : 621 500 € TTC.

  

MISE EN PLACE DE L’ACTION  
“SAVOIR ROULER”

La Ville est entrée dans ce dispositif national 
en 2022.
L’objectif : développer l’apprentissage du vélo, y 
compris en milieu ouvert, à tous les élèves de 
CM2 des écoles publiques de Saint Chamond.
Un disposi t i f ,  autour  de trois  b locs 
d’apprentissage : 
• Bloc 1 : savoir pédaler
• Bloc 2 : savoir circuler 
• Bloc 3 : savoir rouler (milieu ouvert) 

En 2023 (saison scolaire 2023/2024), les 
blocs 1 et 2 ont été déployés sur les 11 écoles 
concernées, ce qui représente 625 élèves, qui 
participent à un cycle de 12 séances organisées 
sur la plaine de jeux à Fonsala. 

Pour ce qui est du bloc 3, l’école pilote pressentie 
n’a pas mis en place ce bloc (appréhension sur 
une évolution en milieu ouvert et encadrement 
requis).

Les objectifs 2024 (année scolaire 2024-2025) : 
dispositif reproduit sur les nouvelles classes de 
CM2 des écoles publiques de la ville ; et travail 
sur la mise en place du bloc 3.
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E M B E L L I R  
L A  V I L L E

  

SOLUTION INTELLIGENTE 
CONSOMMATION D’EAU
Développement d’une technologie permettant 
une remontée centralisée des données depuis les 
programmateurs d’arrosage. Après calibrage des 
consommations de chaque réseau, cela nous permet 
de travailler à la détection de fuites et donc d’améliorer 
les performances de nos réseaux, ainsi qu’une plus 
grande réactivité dans les adaptations des plages 
d’arrosages (arrêt en cas de pluie par exemple).

  

NOUVELLE MÉTHODE ARROSAGE
Application de l’arrêté sècheresse à la période estivale : 
“Nouvelles pratiques et priorisation”. Examen à faire 
des dispositions de l’arrêté du 14 décembre 2023 
relatif aux conditions de production et d’utilisation des 
eaux usées traitées pour l’arrosage d’espaces verts et 
des stades et voir adaptation aux pratiques des EV.

ESPACES VERTS 

Le service “Espaces verts” a mené de nombreuses actions de fleurissement et 
d’aménagements paysagers, notamment sur le giratoire de la Maladière : évolution 
des surfaces tout en garantissant un intérêt esthétique pour limiter les apports 
en eau.

ILLUMINATIONS 

Les chiffres en 2023 :
•  Pose et dépose des équipements :74 250 € TTC,
•  Achat de motifs :7 500 € TTC,
•  Location de motifs : 26 000 € TTC.
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D é V E L O P P E R 
L’ O F F R E  
D E  S E R V I C E  
à  D E S T I N AT I O N 
D E S  FA M I L L E S 
E T  D E S 
E N FA N T S 

PROPOSER UNE OFFRE DE GARDE ADAPTÉE 

Plusieurs modes de garde et structures accueillent les enfants de 0 à 
moins de 3 ans sur Saint-Chamond : 4 crèches municipales, 3 crèches 
privées, une maison d’assistants maternels et 180 assistants maternels.

 Centre Petite Enfance 
Centre-ville
60 PLACES

Marie Curie  
Accueils Petite Enfance

Quartier de Fonsala 
60 PLACES

Crèche du Dauphiné 
Quartier de Fonsala 

18 PLACES 

 La Petite Tribu
Quartier Izieux-le-Creux

50 PLACES

En complémentarité, le Relais Petite Enfance (R.P.E.) propose un 
accompagnement aux parents employeurs et aux assistants maternels 
ou gardes à domicile, tant au niveau administratif qu’en terme de 
propositions d’animations.

ACCOMPAGNER LA SCOLARISATION
DES ENFANTS

LA DIRECTION ENFANCE JEUNESSE
Ce lieu d’accueil unique et central pour les familles qui souhaitent 
inscrire leurs enfants en crèche, à l’école ou sur des activités périscolaires 
et extrascolaires a accueilli 5 066 usagers et a reçu 6 392 appels 
téléphoniques.

À LA RENTRÉE 2022-2023
3716 élèves fréquentent les écoles de la ville :
•  2 595 élèves au sein des 22 écoles publiques maternelles, élémentaires 

et primaires,
•  1 121 élèves au sein des 6 écoles privées primaires.

LES SERVICES PÉRISCOLAIRES 
Mis en place sur la commune, ils permettent aux familles dont les enfants 
sont scolarisés dans les écoles publiques de la ville, d’accueillir les 
enfants avant et après l’école. Une démarche d’inscription au préalable 
est nécessaire pour pouvoir bénéficier du service.
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Les temps périscolaires s’organisent comme suit :
•  Accompagnement éducatif (16 h 30 - 17 h 30 lundis, mardis et jeudis) 

et garderie (16 h 30 - 17 h 30 le vendredi) : une présence quotidienne 
moyenne de 1 300 enfants,

•  Accueil périscolaire (7 h 30 - 8 h 30 et 17 h 30 - 18 h 30) : une présence 
quotidienne d’environ 130 enfants.

Pour réserver et/ou modifier les inscriptions périscolaires, un portail 
numérique est à disposition des familles. Il permet également de voir 
et régler, à distance, ses factures. 

RESTAURATION SCOLAIRE

Ce service facultatif proposé par la Ville permet d’accueillir les enfants 
des écoles publiques chaque jour scolaire de 11 h 30 à 13 h 30. Les 
enfants sont alors encadrés par les ATSEM et animateurs.

10 sites d’accueil :
•  La Chabure, Chavanne, J-F Ferret, Lamartine, Prévert, Andrée Chedid,
•  Complétés par 4 lieux d’accueil sous conventions ou marchés : lycée 

Claude Lebois, Collège Jean Rostand, Restaurant municipal, Loire 
Sud Restauration.

La fréquentation sur la restauration scolaire est en constante 
augmentation, ce qui nécessite de réorganiser les services et les lieux 
d’accueils à chaque rentrée scolaire, voire en cours d’année.

DISPOSITIF DE RÉUSSITE ÉDUCATIVE 

Le Dispositif de Réussite Éducative (DRE) vise à apporter, hors temps 
scolaire, des moyens et des outils nouveaux pour donner des chances de 
réussite à chaque enfant ou adolescent (âgés de 2 à 16 ans et résidents 
d’un quartier prioritaire), présentant des difficultés ou des signes de 
fragilité dans les domaines scolaire, sanitaire, psychologique et social.
En 2023, 43 enfants et jeunes ont bénéficié du dispositif à titre 
individuel. 
Par le biais du conte, l’animatrice art-thérapeute des ateliers les a fait 
travailler sur des aspects autour de la confiance en soi, la gestion des 
émotions... Ainsi, 65 enfants ont été accompagnés par le Dispositif 
sur 2023.

LES COLOS APPRENANTES

Les “Colos apprenantes” accueillent les enfants et les jeunes scolarisés 
de 3 à 17 ans, en priorité ceux domiciliés en quartiers Politique de la 
ville mais également en zone de revitalisation rurale, les enfants en 
situation de handicap, de décrochage scolaire, ainsi que les enfants 
placés auprès de l’Aide sociale à l’enfance (ASE). 
Les “Colos apprenantes” ont pour objectif le renforcement des 
apprentissages, de la culture, du sport et du développement durable, 
tout en favorisant la découverte de territoires nouveaux. En 2023, 
20 enfants ont pu bénéficier d’un départ en Colos. 
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P R O P O S E R 
U N E  O F F R E 
D E  L O I S I R S 
é D U C AT I F S

LES MERCREDIS DÉCOUVERTE

Les Mercredis découverte sont un dispositif qui propose depuis septembre 
2018, aux enfants âgés de 3 à 10 ans la découverte d’activités sportives et 
culturelles le mercredi matin à raison d’1 h à 1 h 30. 
Les enfants découvrent ainsi jusqu’à 5 activités sur l’année avec un changement 
après chaque période de vacances. 
Les associations de la ville sont partenaires et encadrent la majorité des 
activités, accompagnées par les ETAPS et des agents de la ville (conservatoire, 
ludothèque). En 2022/2023, 274 enfants ont participé au dispositif.

ACCUEIL DE LOISIRS MUNICIPAL

Ouvert toute l’année, l’accueil de loisirs municipal est destiné aux enfants 
âgés de 3 ans à 12 ans.
Il se déroule pendant les mercredis et les petites vacances scolaires sur le 
site de Pablo Néruda et en juillet-août sur les sites de Pablo et de Fonsala. 
Depuis 2018, la Ville a confié la gestion du centre de loisirs à Alpha 3A. Une 
équipe de professionnels encadre les enfants en journée ou demi-journée sur 
des sites spacieux et arborés. La capacité d’accueil est de 80 places durant 
les vacances et 60 places les mercredis.
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a c c o m pa g n e r 
l’a d o l e s c e n t

CHANTIERS ÉDUCATIFS

Au cours de l’année 2023, divers chantiers ont été réalisés pour un 
montant de 2 041,60 € représentant au total 232 heures réparties entre 
les partenaires suivants :
•  Centre social d’Izieux-Le Creux : 176 heures (1548,80 € intégralement 

payés par la commune),
•  Centre social de Saint-Julien : 28 heures (246,40 € intégralement 

payés par la commune),
•  MJC : 28 heures (246,40 € intégralement payés par la commune).
10 jeunes y ont participé (1 femme et 9 hommes).
Les thèmes des chantiers étaient : déménagement des écoles (aide aux 
services municipaux) et réalisation d’une fresque sur le mur du stade 
Joseph Valla. Les chantiers se sont déroulés à la grande satisfaction de 
tous : partenaires, jeunes, famille, municipalité.

ESPACE INFO-JEUNES

L’année 2023 a marqué la 1re année complète pour l’Info-Jeunes au 
sein de la médiathèque. Dans ce nouvel espace, les jeunes âgés de 
11 à 30 ans bénéficient d’un accompagnement personnalisé adapté à 
leur(s) besoin(s) : orientation, recherche de stage, job étudiant, Bafa, 
permis, santé, et tout autre thématique qui les concerne. Un accès à 
des ordinateurs vient compléter l’accompagnement par les informateurs 
jeunesse et offre aux jeunes un espace de travail : 1 927 jeunes ont été 
accueillis. L’Info-Jeunes de Saint-Chamond a organisé et était présent 
sur des évènements et ateliers tels que la “Saint Cham’Games Week”, 
“Santé ! Vous bien”, “Faites du vélo”, “Association en fête”, “Game 
Activity”, InfoLab... L’équipe y a rencontré 4 311 jeunes. Ce service anime 
également des ateliers de prévention dans les collèges et lycées sur des 
thématiques Jeunesse comme le harcèlement, les dangers des écrans, 
le consentement, l’alimentation. Ainsi, 1 648 collégiens et lycéens ont 
pu bénéficier d’ateliers de prévention. 

PASS JEUNESSE 

Ce dispositif est destiné aux jeunes de 11 à 25 ans, habitant, étudiant 
ou travaillant sur la ville. Il permet de bénéficier de différentes offres 
numériques, commerciales, sportives, culturelles et artistiques. 
En 2023, 377 jeunes ont pu en bénéficier. 

LES EMPLOIS D’ÉTÉ EN 2023

En  j u i l l e t  e t  aoû t  2023 ,  
la commune a permis à 
43 jeunes d’obtenir une 
expérience professionnelle 
d’environ quatre semaines 
dans le secteur public.
26 femmes et 17 hommes 
ont ainsi pu exercer dans 
des domaines très divers, 
au sein des services 
administrat i fs  comme 
techniques.

4 Accueil  
population

2 Archives

1 Bâtiments

1 Cabinet  
du Maire

16 CNRC

1 DRH

9 Espaces verts

3 Logistique

2 Médiathèque

6 Propreté

3 Restaurant
municipal

2 Service 
jeunesse

1 Sport 1 Urbanisme

2 CTM
2 Culture
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U N E  V I L L E 
A D A P T é E 
A U X  S é N I O R S 

LE PASS DÉCOUVERTE RETRAITÉS 

En 2023 : 340 PASS vendus dont 107 nouvelles inscriptions.

LA RÉSIDENCE AUTONOMIE

En 2023, la Résidence autonomie, une structure non médicalisée à taille 
humaine et à vocation temporaire qui concourt au maintien à domicile, a 
maintenu un taux d’occupation élevé de 82%
Une structure en évolution continue au niveau technique : en 2023 
renouvellement du système d’appel malade (avec le soutien financier de 
la CARSAT) et sur le plan des animations avec le développement d’activités 
intergénérationnelles.

LA MISSION SERVICE SOCIAL 

Le Service Social Sénior du CCAS est destiné aux retraités demeurant sur la 
commune de Saint-Chamond, et ne bénéficiant pas de prestations versées 
par le Conseil Départemental (pas de PCH et pas d’APA).
En 2023, une programmation d’animations variées : les sorties mensuelles 
avec déjeuner au Restaurant municipal, les repas festifs, les après-midis 
cinéma en partenariat avec le Cinéma Véo Grand Lumière, les séjours séniors 
en vacances en partenariat avec l’ANCV, l’animation de la Semaine bleue, 
les ateliers prévention santé en partenariat avec la CARSAT.

4 5
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RESTAURANT MUNICIPAL

Une production à la hausse en 2023 avec plus de 4 646 repas, soit un volume de 
110 040 repas sur l’année. 
Une restauration sur place pour un public de retraités et scolaires. 
Un service de portage de repas sur la ville afin de contribuer au maintien à domicile 
du public âgé.
La poursuite d’une démarche d’approvisionnement en circuits courts auprès d’une 
dizaine de producteurs locaux.

 
LA VILLE DE SAINT-CHAMOND A ATTEINT  
LES OBJECTIFS DE LA LOI EGALIM DANS  
LE CADRE SE SA RESTAURATION COLLECTIVE 

Les objectifs de la loi EGALIM ont été atteints. Pour rappel, la 
restauration collective doit intégrer 50 % de produits durables 
(dont 20 % de Bio).

Conditions achats Volume  
des achats

Egalim Dont bio

PLATEFORME 
MARCHÉ PUBLIC 
(OPTIMARCHÉ)

308 045 €
117 658 € 

(38 %) 
23 623 € 
(20 %)

ACHATS GRÉ À GRÉ 
(AUX PRODUC-
TEURS LOCAUX) 

19 229 € 
(6 %)

TOTAL 327 274 €
136 887 € 

(44 %)
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ACCOMPAGNEMENT 
DES  
POPULATIONS  
LES PLUS  
FRAGILES 

PÔLE ACTION SOCIALE  
ET INSERTION DU CCAS 

Le CCAS acteur dans l’accompagnement des publics en insertion socio 
professionnelle en partenariat avec le Département Loire, et en charge de 
l’animation d’un Relais emploi sur les quartiers prioritaires.

ACTIONS PRÉVENTION SANTÉ

Les actions prévention santé en 2023 : ateliers organisés par le service 
en charge de la mission santé de la collectivité :

•  Prévention sommeil pour une meilleure qualité de vie,
•  Conférence le 26 septembre 2023, salle Roger Planchon et des ateliers 

effectués les 10, 17 et 24 novembre 2023 à l’appartement prévention,
•  “LA COURAMIAUDE ROSE”, le 7 octobre 2023 de 9 h à 12 h : chaque 

Centre Social a pu constituer un groupe de participants qui portaient 
un signe distinctif rose et effectuaient le trajet jusqu’à Novaciéries. Le 
trajet complet étant de 7.5 km, 

•  “BIEN VIVRE AVEC SES MÉDICAMENTS”, le 12 octobre 2023 après-midi 
à l’appartement prévention,

•  Ateliers nutrition : les 9 et 16 novembre puis les 7 et 14 décembre 
2023 de 9 h à 11 h, 

•  Atelier hebdomadaire activité physique au Relais.

LUTTE CONTRE L’HABITAT INDIGNE

La collectivité contribue à la lutte contre l’habitat indigne, lorsqu’un 
signalement relevant de l’indécence ou de l’insalubrité, est émis par un 
locataire ou les travailleurs sociaux. Cette notion vise les habitations 
et parties communes lorsque certains éléments ne respectent pas le 
Règlement Sanitaire Départemental (RSD) et présentent des risques 
manifestes pour la sécurité physique ou la santé des occupants ou des tiers.
Les objectifs de la lutte contre l’habitat indigne sont multiples :
•  Protéger les occupants, les tiers, les usagers,
•  Supprimer le risque pour la santé et la sécurité,
•  Résorber le parc de l’habitat indigne et le stock des procédures : 

encourager le recours aux travaux d’office et la réalisation des opérations 
jusqu’à leur terme,

•  Requalifier les logements, les immeubles, les îlots, les quartiers.

46 ADRESSES 
dans la file actives, 

(10 dans le périmètre OPAH-RU)

29 NOUVEAUX  
signalements, 

(5 dans le périmètre OPAH-RU)

L’HABITAT INDIGNE EN CHIFFRES 

15 DOSSIERS 
classés

5 DOSSIERS 
placés en vigilance
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UNE VILLE QUI 
AGIT EN FAVEUR 
DU BIEN-êTRE  
ANIMAL 

 

ACTIONS EN FAVEUR DES ANIMAUX

  Journée du chien (2e édition, le 29 avril 2023 au théâtre de 
verdure de Novaciéries) : 1 stand Ville, 2 stands restauration, 15 
stands tenus par des associations, 2 zones de démonstrations 
et environ 1 000 personnes accueillies sur l’événement,

  Campagne anti-abandon (juillet et août 2023) : affichage et 
publication réseaux sociaux,

  Visite de la ferme des Ruminettes dans le cadre de la Semaine 
bleue (le 4 novembre 2023) : environ 40 participants.

  Campagne anti-abandon sur juillet et août 2023 + une 
campagne de prévention contre la chaleur relative aux 
comportements à adopter,

  Création d’un quiz sur les animaux, pour la borne numérique 
du Parc Labesse au printemps,

  Seconde édition de la Fête du chien le 29 avril 2023 à 
Novaciéries (15 partenaires et plus de 1 000 personnes), 
avec une animation spécifique à l’Atelier numérique : la 
création d’une médaille (impression 3D du FAblab),

  Création d’un nouveau caniparc, entrée de ville : Champ 
du Geai (septembre 2023),

  Mise en service d’un 3e pigeonnier contraceptif (octobre 
2023) dans les combles de l’Hôtel de Ville en collaboration 
avec le Lycée professionnel de La Grand ‘Grange sur la 
construction des cases de pontes en bois. Le fonctionnement 
est le même qu’un pigeonnier contraceptif,

  Visite de la ferme des Ruminettes dans le cadre de la 
Semaine bleue : mercredi 4 octobre 2023 (environ 40 
participants),

  Lancement d’un programme de Rénovation des canisettes 
sur la ville : 10 rénovations complètes sur les 21 canisettes 
existantes avec la mise en place systématique de 
distributeurs à sacs, corbeilles et signalétique rappelant 
les consignes d’utilisation à chaque endroit, mise en place 
de campagnes d’informations ponctuelles précisant le 
montant de l’amende relatif aux déjections et la création 
d’un nouveau visuel pour les canisettes,

  Diffusion de la carte “Je protège mon animal” auprès 
d’un réseau de partenaires ciblés (clinique vétérinaire et 
espaces animaleries…), ainsi que du guide de l’animal.
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P o u r s u i v r e  
l e s  a c t i o n s  
d e  l u t t e 
c o n t r e  l e s  
i n c i v i l i t é s  
e t  c o n f o r t e r 
l a  s é c u r i t é  
d e s  b i e n s  e t 
de s  personne s

GARANTIR LE BIEN-VIVRE ENSEMBLE  
ET LA SÉCURITÉ DE LA COMMUNE

EN COLLABORATION AVEC LE PERSONNEL  
DE LA DIRECTION DE LA POLICE MUNICIPALE
Les agents de Police Municipale sont intervenus 3 176 fois.
65 % de ces interventions font suite à l’appel d’un administré. 

Ils ont procédé à 110 interpellations et remises aux fonctionnaires de la 
Police Nationale pour diverses infractions.

Les Agents de Surveillance de la Voie Publique, veillent à l’organisation 

des 7 marchés hebdomadaires ainsi qu’à l’installation de la fête foraine. 
Leur travail dans le domaine de la propreté a permis à la Ville d’obtenir 
sa deuxième étoile du label “Association Ville Propreté urbaine”.

Les agents de la fourrière animale ont permis à 134 animaux de 
compagnie de retrouver leur propriétaire.

UN SYSTÈME DE VIDÉO PROTECTION EFFICACE
Le centre de supervision urbain comptait fin 2023 : 228 caméras réparties 
sur le territoire communal. 

Les agents ont déclenché 344 interventions de la Police Municipale, vidéo 
protégé 1 735 de leurs interventions et répondu à 132 réquisitions des 
forces étatiques.

5 0
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U n  d e v o i r  
d e  m é m o i r e

COMMÉMORATIONS 2023

9 commémorations se sont déroulées durant l’année 2023, regroupant 
un nombre important de participants : représentants des associations 
patriotiques, élus du Conseil Consultatif de la Jeunesse, habitants de 
Saint-Chamond :
•  Journée Nationale du Souvenir et du Recueillement à la mémoire des 

victimes Civiles et Militaires de la Guerre d’Algérie et des Combats 
en Tunisie et au Maroc - le dimanche19 mars,

•  Commémorations de la Victoire du 8 mai 1945 sur différents sites - le 
lundi 8 et le mardi 9 mai,

•  Journée Nationale du Souvenir des Victimes et des Héros de la 
Déportation et de la Journée Nationale de la Résistance - le dimanche 
30 avril, 

•  Journée Nationale du Génocide des Arméniens - le dimanche 23 avril,
•  Journée Nationale d’Hommage “aux Morts pour la France” en 

Indochine - le jeudi 8 juin,

•  Journée Nationale Commémorative de l’appel du Général de Gaulle 
du 18 juin 1940 - le dimanche 18 juin,

•  Commémoration de la Libération de Saint-Chamond - le dimanche 
10 septembre,

•  Commémoration de l’armistice du 11 novembre 1918 et hommage 
rendu à tous les Morts pour la France sur différents sites - le vendredi 
10 et samedi 13 novembre,

•  Journée nationale d’hommage aux “Morts pour la France” pendant 
la guerre d’Algérie et les combats du Maroc et de la Tunisie – le 
mardi 5 décembre.

À l’occasion des commémorations du 8 et 9 mai et du 10 et 11 novembre, 
des élèves de plusieurs écoles ont participé sur deux sites (Stèle de 
Saint-Julien et au Monument aux Morts d’Izieux) en lisant des textes et 
en chantant la Marseillaise.
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ACTIONS DE SOUTIEN 
AUX BÉNÉVOLES DES ASSOCIATIONS

La Ville a poursuivi son accompagnement, en soutenant financièrement et 
matériellement les associations. Ainsi, pour répondre aux besoins identifiés des 
associations, une session de formation/information sur la thématique de l’employeur 
associatif a été organisée en partenariat avec l’association Emploi Loire Observatoire 
(ELO). Cette dernière est également intervenue en 2023 pour présenter les résultats de 
l’enquête départementale de l’Observatoire Local de la Vie Associative réalisée en 2022.

SUBVENTIONS

193 subventions attribuées par la Ville sur les différents dispositifs : montant 
total de 2 263 100 €.

TRAVAUX DANS LES LOCAUX ASSOCIATIFS

En 2023, les travaux de rénovation des salles et des bâtiments mis à disposition 
des associations ont été poursuivis : 

•  Salle Moulin Combat
•  Salle Roger Baudy
Ces travaux permettent de répondre aux exigences en matière de réhabilitation 
et de confort pour les utilisateurs.
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Engagement 
des élus, 
de la direction 
générale,  
de l’encadrement 
ET DES AGENTS 
dans la  
démarche RSO

Depuis 2019, la collectivité s’est engagée dans une démarche 
de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO). Il s’agit 
de la responsabilité de l’organisation vis-à- vis des impacts de 
ses décisions et activités. Par cette démarche, la collectivité 
s’efforce de concilier et mesurer dans son action les dimensions 
économiques, sociales et environnementales en respectant les 
intérêts mutuels des parties intéressées que ce soit au niveau 
interne comme externe.
Cette démarche se développe dans un plan d’action annuel 
regroupant plus de 80 actions, contributions de notre collectivité 
aux objectifs de développement durable et regroupées dans 5 
domaines :
•  Gouvernance dans la collectivité,
•  Ressources humaines, relations et conditions de travail, 
•  Aménagement durable et urbanisme,
•  Dynamiques locales et services aux populations,
•  Préservation de l’environnement.

Le plan d’action RSO 2023 comptait 85 actions.

Terminées En cours Total

31 54 85

36.5 % 63.5 %

Le second rapport d’activités a été réalisé et livré (juin 2022) 
et imprimé à 500 exemplaires. Il est accessible également sur 
le site de la Ville.

  

DIFFUSION DE LA DÉMARCHE RSO  
SUR LE TERRITOIRE
Bilan année 2023 :
•  2e édition des Ateliers Durables,
•  Salon Demain Autrement 2023 (1re édition : 4/11/2023) 

avec 37 partenaires extérieurs et 15 services de la Ville. 
Le bilan est très positif et a permis des échanges 
de qualité entre exposants et avec les visiteurs. La 
fréquentation du salon est de 600 visiteurs,

•  Organisation des “Balades natures dans mon 
quartier” avec les CCQ dans le cadre des ateliers 
durables 2023-2024 (programmées de juin à 
septembre 2024),

•  “Rendez-vous business” : RSE /RSO (juin 2023),
•  Intégration dans la convention d’objectifs et le plan 

d’action avec l’association des commerçants des 
trophées lauréats de la RSE.

DÉVELOPPEMENT DE FORMATIONS ET OUTILS 
DE BONNES PRATIQUES POUR LES AGENTS
•  Poursuite des “Ateliers Durables” ouverts aux agents 

municipaux Rubrique RSO dans l’Intranet Ville avec 
outils de bonnes pratiques,

•  Participation au challenge de la mobilité en juin 2023.

ACCOMPAGNER LES CADRES VERS UNE 
ADMINISTRATION AGILE ET EFFICACE
•  Les “Ateliers Durables” ouverts sur différentes 

thématiques et proposés aux agents, 
•  Formation de 3 agents en interne à l’animation 

Fresque du Climat afin de les déployer en interne,
•  Organisation des groupes de travail dans le cadre de 

la construction du projet d’administration.
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O P T I M I S AT I O N 
D E  L A  G E S T I O N 
D E S  F I N A N C E S 
P U B L I Q U E S

COMPTE ADMINISTRATIF 2023

Le compte administratif retrace l’exécution du budget principal de la commune.
Les grands équilibres des deux sections du budget principal de l’exercice 2023 présentent les caractéristiques suivantes : d’une part, la section de 
fonctionnement affiche un excédent de 2 139 €, et d’autre part, la section d’investissement un excédent de 1 593 €.
Au final, le budget de la Ville de Saint-Chamond présente un résultat global pour l’année 2023 qui s’établit à 3 732 €.

* Budget Primitif
** Compte Administratif

FONCTIONNEMENT (k€) BP* 2023
(1)

CA** 2023 
(2)

ÉVOLUTION 
(2) - (1) €

TAUX  
D’EXECUTION %

À TITRE INDICATIF

CA2021 (€) CA2022 (€)

TOTAL RECETTES 48 346 50 358 2 012 104.16 % 47 203 48 457

TOTAL DÉPENSES 48 346 48 219 -127 99.74 % 43 435 46 791

RÉSULTAT DE FONCTIONNEMENT DE 
L'EXERCICE (RECETTES - DÉPENSES) 2 139  3 768 1 667

INVESTISSEMENT (k€) BP* 2023
(1)

CA** 2023
(2)

ÉVOLUTION 
(2) - (1) €

TAUX  
D’EXECUTION %

À TITRE INDICATIF

CA2021 CA2022

TOTAL RECETTES 19 711 15 289 -4 422 77,57 % 16 539 20 708

TOTAL DÉPENSES 19 711 13 697 -6 015 69,49 % 16 586 16 039

RÉSULTAT DE FONCTIONNEMENT DE 
L'EXERCICE (RECETTES - DÉPENSES) 1 593  -47 4 667

RÉSULTAT GLOBAL DE L’EXERCICE 2023 (FONCTIONNEMENT + INVESTISSEMENT) 3 732
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Les dépenses et les recettes à l’intérieur de chaque section (fonctionnement et investissement) se répartissent de la manière suivante pour 2023 :

RECETTES RÉELLES  
D’INVESTISSEMENT 2023  
(EN %)

RECETTES RÉELLES  
DE FONCTIONNEMENT 2023  
(EN %)

DÉPENSES RÉELLES  
D’INVESTISSEMENT 2023 
(EN %)

DÉPENSES RÉELLES  
DE FONCTIONNEMENT 2023  
(EN %)

DOTATIONS  
ET PARTICIPATIONS

31 %

AUTRES CHARGES 
DE GESTION COURANTE

13 %

CHARGES 
FINANCIÈRES
1 %

CHARGES EXCEPTIONNELLES
ET IMPRÉVUES + AUTRE

1 %

CHARGES À  
CARACTÈRE GÉNÉRAL

23 %

AUTRES PRODUITS  
DE GESTION COURANTE

1 %

PRODUITS  
EXCEPTIONNELS 

2 %

IMPÔTS ET TAXES
59 %

CHARGES  
DE PERSONNELS, 
FRAIS ASSIMILÉS
62 %

SUBVENTIONS 
D’INVESTISSEMENT REÇUES 

7 %

EMPRUNTS 
55 %

AUTRES IMMOBILISATIONS 
FINANCIÈRES 

4 %
EMPRUNTS 
12 %

AUTRES 
IMMOBILISATIONS 
FINANCIÈRES
4 %

SUBVENTIONS 
D’ÉQUIPEMENT 
VERSÉES
6%

DOTATIONS 
FONDS DIVERS
32 %

IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES 

2 %
AUTRES 1 %

ÉQUIPEMENTS
77 %

PRODUITS DES 
SERVICES,  

DES DOMAINES ET 
VENTES DIVERSES

7 %
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ENDETTEMENT DE LA VILLE

En 2023, la commune de Saint-Chamond a levé 1 emprunt pour un total de 6 000 000 € pour financer une partie de son programme 
d’équipements. 
Dans un contexte contraint d’évolution des ressources, l’objectif poursuivi est de maintenir les fondamentaux financiers aux meilleurs niveaux 
afin de pouvoir les activer si nécessaire pour poursuivre les programmes d’équipements sans grever l’équilibre financier et budgétaire de 
la commune.
La capacité de désendettement (stock de dette / épargne brute) est de 5,18 ans fin 2023 pour la Ville de Saint-Chamond. Ce ratio est en-
dessous du seuil limite de 10 ans imposé par l’état.
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Valoriser 
le capital 
humain, 
promouvoir
l’épanouissement 
social et 
professionnel 
et améliorer 
la sécurité 
au travail 
DES AGENTS 
DE LA VILLE

TÉLÉTRAVAIL

En 2023, 78 agents ont télétravaillé au moins 1 jour. Sur l’année, on dénombre 
1 178 jours de télétravail.
Il existe deux modes de télétravail, soit un jour fixe par semaine, soit un forfait 
de 25 jours par an.

ACCÈS À L’EMPLOI DES JEUNES 

La commune de Saint-Chamond, dans le cadre de sa politique d’emploi des 
jeunes, a accueilli sur l’année 2023 : 
  33 apprentis dans différents domaines d’activités dont 4 services civiques
 143 stagiaires
 43 emplois d’été

PRÉVENTION ET RISQUES PROFESSIONNELS

  1 conseiller de prévention et 14 référents sécurité,  
  345 jours de formation liés à la prévention,
  Dépenses en faveur de la prévention, de la sécurité et de l’amélioration des 
conditions de travail : 28 663 €.

  

ACTIONS DE SENSIBILISATION AU 
HANDICAP 
La charte d’engagement “Emploi, Handicap et Fonction 
Publique : je contribue à faire de la région AURA un 
territoire exemplaire”, initiée par le Préfet de Région 
et le Directeur territorial au handicap du FIPHFP, a été 
signée le 14 avril 2021.
La collectivité a participé à la journée nationale 
“Duoday” du 23 novembre 2023 : accueil d’une personne 
en situation de handicap, en duo avec un professionnel 
volontaire, découverte du métier, participation active, 
immersion en entreprise. Ce moment de partage valorise 
les agents en les impliquant et en leur permettant, ainsi 
qu’à leur collectif de travail, de s’ouvrir à la diversité 
et au handicap en particulier, communiquer sur les 
valeurs sociales de la mairie, renforcer l’exemplarité de 
la politique sociale déjà engagée. Pour cette deuxième 
participation, quatre duos ont pu être constitués.

ENGAGEMENT CITOYEN
•  13 juin 2022 : réunion avec le référent départemental 

pour l’engagement volontaire et bénévole avec la 
Direction enfance jeunesse, la Vie associative et la 
coordinatrice des dispositifs service civique et SNU,

• 12 mai 2023 : cérémonie d’accueil des jeunes engagés 
en service civique en présence d’élus, suivie d’une 
visite de l’Info Jeunes. Cet accueil est organisé 
chaque année. 

•  12 septembre 2023 : délibération pour renouveler 
l’agrément de service civique (agrément a été 
renouvelé le 10 novembre 2023), 

• 18 septembre 2023 : témoignage “capsules service 
civique” pour l’AMF d’une jeune fille, actuelle titulaire 
et ancienne engagée en mission de service civique, 
et la coordinatrice des dispositifs service civique et 
SNU de la Ville.
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Effectif moyen 
au 31/12/2023

43,5ans

Répartition par catégorie
des fonctionnaires 

516
fonctionnaires

127
contractuels non 

permanents

121
contractuels 
permanents

B = 19 %

A = 8 % Âge moyen des 
agents permanents

C = 73 %

5 9

ST_CHAMOND_RA_2023.indd   59ST_CHAMOND_RA_2023.indd   59 12/09/2024   11:2812/09/2024   11:28



Av e n u e  A n t o i n e  P i n ay

C S  8 0 1 4 8

4 2 4 0 3  S a i n t- C h a m o n d  C e d e x

0 4  7 7  3 1  0 5  0 5

ST_CHAMOND_RA_2023.indd   60ST_CHAMOND_RA_2023.indd   60 12/09/2024   11:2812/09/2024   11:28


