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L’année 2025 a été dense pour Saint-Chamond, avec de nombreux projets 
menés dans tous les secteurs de l’action municipale. Des projets qui 
répondent à des besoins très concrets : améliorer le cadre de vie, entretenir 
les équipements, accompagner les habitants et préparer la ville aux 
évolutions de demain.

Rénovation des écoles et des bâtiments municipaux, travaux de voirie et 
d’aménagement, développement des mobilités douces, transition écologique, 
nouveaux services numériques… Plusieurs opérations importantes ont 
avancé au cours de l’année. L’ouverture du Centre social d’Izieux-Le Creux 
et les travaux engagés à l’Hôtel-Dieu en sont deux exemples.

2025 a aussi été rythmée par de nombreux rendez-vous culturels, sportifs, 
associatifs et solidaires, mais aussi par des actions en direction de la 
jeunesse et de tous les publics. Ils participent pleinement à la qualité de vie 
et à l’animation de Saint-Chamond.

La démarche « Saint-Chamond, Horizon 2035 » a permis d’ouvrir une 
réflexion à plus long terme sur l’avenir de la ville, avec les Saint-Chamonais. 
Leurs idées et leurs attentes contribuent aujourd’hui à définir les projets et 
les priorités des prochaines années.

Ce rapport montre aussi tout le travail réalisé chaque jour par les agents 
municipaux. Le service public évolue avec de nouveaux outils, de nouvelles 
façons de travailler et davantage de coopération entre les services, pour 
rester au plus près des besoins des habitants.

À travers ces pages, chacun pourra retrouver les principales actions menées 
en 2025. Elles sont le résultat du travail des élus et des agents municipaux, 
mais aussi de l’implication des associations, des partenaires et de toutes 
celles et ceux qui prennent part à la vie de Saint-Chamond.

Nous tenons à les remercier pour leur engagement tout au long de l’année.

2025, UNE ANNÉE D'ACTION2025, UNE ANNÉE D'ACTION

Axel Dugua
Maire de Saint-Chamond

1er Vice-Président  
de Saint-Étienne Métropole

Président du Syndicat Intercommunal 
du Pays du Gier 

Patrice Montès
Directeur général 

des services
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LA VILLE LA VILLE 
EN CHIFFRESEN CHIFFRES

Population Population et  et  
territoireterritoire
Habitants  
au 01/01/2025 

35 586

Superficie  
de la commune 

54,88 km²

Espaces vertsEspaces verts
Surface des espaces verts  

100 hectares 
Nombre d’arbres 7 100

LabelsLabels

Ville fleurie Ville internet

Patrimoine Patrimoine 
communalcommunal

Nombre de bâtiments  
recensés 

200Action sociale  Action sociale  
et santéet santé

Vie associativeVie associative
Maisons  
de quartier  

4 
Salles  
à la location  

18

BUDGET (CA 2025)BUDGET (CA 2025)
DÉPENSES RECETTES

Fonctionnement 50 534 000 € 52 192 000 €
Investissement 16 317 000 € 14 498 000 €

Total 66 851 000 € 66 690 000 €

Budget dépenses 2025  

2 419 880 € 
Subvention Ville  

1 000 000 € 

 CCAS  

 Résidence pour 
 personnes âgées 

Capacité  
18 chambres 

 Restaurant municipal 
Capacité

160 places 
 Portage de repas 

 à domicile 

117 usagers
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CultureCulture
 

SportSport
47 équipements 
sportifs
Gymnases 

polyvalents  

7
Terrains  

de football 

12

Maison  
des sports  

1
Centre 

nautique  

1

Boulodromes 6

Stade d’athlétisme 1

PETITE ENFANCEPETITE ENFANCE

Capacité en crèches 
municipales  

180 places

Crèches  
associatives 

3

570  
Enfants accueillis  

Relais Petite 
Enfance (RPE) 

1
Ludothèque

1

Assistants  
maternels  

180 

MAM (Maison  
d’Assistants  
Maternels)

1

Capacité 200 places
 Salle Roger Planchon 

Capacité 1200 places
 Salle Aristide Briand 

4 888 
Cartes lecteurs

73 568 
Entrées

 Médiathèque 

Salles de 
spectacles 

2
7 Monuments historiques

Salles 
d’exposition 

2

 Équipements culturels 

 Conservatoire de musique 

397 Élèves en  
discipline instrumentales 

19 
Disciplines 
enseignées

20 
Pratiques 
collectives

 Éducation populaire 
Centres 
sociaux 

associatifs

3

Centre social  
municipal  

(Fonsala)  

1
Maison des Jeunes 
et de la Culture1

Accueils de loisirs 
(Pablo et Bujarret) 

2

Éducation Éducation 

 Enseignement privé 1   degré 

Écoles 
primaires  

6

Centres  
de loisirs 

2

1 118  
Élèves scolarisés

6  
Restaurants scolaires 

municipaux

 Enseignement de 2    degré 

Collèges  

4
Lycées  

généraux 

2
Lycée  

hôtelier  

1
Lycées professionnels 3

Maison 
Familiale 

Rurale 

1

Espace 
Information 

Jeunesse 

1 Crèches  
municipales 

4

2 680 Élèves scolarisés 
Écoles 

maternelles  

7
Écoles 

élémentaires 

6
Écoles 

primaires 

8

 Enseignement public 1   degré 

 Périscolaire / Extrascolaire 
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ORGANIGRAMME ORGANIGRAMME 
DES SERVICES DES SERVICES 

MAIRE
Axel DUGUA

DIRECTEUR GÉNÉRAL  
DES SERVICES
Patrice MONTÈS 

PÔLE VIE INSTITUTIONNELLE,  
SÉCURITÉ ET FINANCES

Patrice MONTÈS 

SERVICE SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
Véronique MOURIER

SERVICE ARCHIVES,  
MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE

Anne-Marie YANEZ

SERVICE ACCUEIL POPULATION
Fabienne COUZON

DIRECTION COMMANDE PUBLIQUE  
ET ACHAT RESPONSABLE
Laurent LEJEUNE

DIRECTION SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
............

DIRECTION SÉCURITÉ JURIDIQUE  
ET TRANQUILLITÉ PUBLIQUE
Isabelle GUIOT 

DIRECTION SÉCURITÉ PUBLIQUE
Fabrice BONNARD 

SERVICE POLICE MUNICIPALE
Patrick USSELMANN

SERVICE SURVEILLANCE  
DE LA VOIE PUBLIQUE 

.........

CENTRE COMMUNAL  
D’ACTION SOCIALE (CCAS)
Christine CANCADE 

RESTAURATION MUNICIPALE
Serge GRANGER

LE RELAIS
Christine DELLATORE

VILLES AMIES DES AÎNÉS
Adélie CHAMPAILLER

DIRECTRICE DÉLÉGUÉE  
AUX MÉCÉNATS
Marie-France CHEYNET 

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
Jérôme SABATTIER 

SERVICE INFORMATIQUE
Vincent RUSCHETTA 

DIRECTION DE LA MODERNISATION  
ET DU NUMÉRIQUE
.......... 

DIRECTION DES FINANCES,  
PROSPECTIVE ET FISCALITÉ
..........

SAINT-CHAMOND ATTRACTIVITÉ,  
COMMERCES ET ENTREPRISES

Thérèse CACI  
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DIRECTEUR DE CABINET
Frédéric LOPEZ

PÔLE SERVICES TECHNIQUES  
ET DÉVELOPPEMENT URBAIN

DST : Frédéric DAPZOL

PÔLE SERVICES À LA 
POPULATION ET AUX FAMILLES

DGA : Muriel JAOUEN 

DIRECTION PATRIMOINE
Hervé BLANC 

SERVICE URBANISME  
ET AMÉNAGEMENT DURABLE

Émilie LIBEYREDIRECTION ANIMATION ET CULTURE
Muriel SOFONEA  

DIRECTION DES ESPACES VERTS  
ET DE LA PROPRETÉ URBAINE
Yoan CICHY   

SERVICE ESPACES VERTS
Yoan CICHY  

SERVICE PROPRETÉ URBAINE
Serge LINGRE  

DIRECTION DE L’ESPACE PUBLIC
Alexandre DEVUN  

SERVICE GESTION DE LA PROXIMITÉ  
ET DES INTERVENTIONS

Alexandre DEVUN 

SERVICE VOIRIE
Alexandre DEVUN 

SERVICE BÂTIMENT
Guy BERNE  

MÉDIATHÈQUE
Françoise MAGER  

DIRECTION DE LA VIE ASSOCIATIVE
Pauline TARDY    

SERVICE LOGISTIQUE ET ÉVÉNEMENTIEL
Pascal NÉEL   

DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT 
SPORTIF
Pauline TARDY    

SERVICE SPORTS
.......   

CENTRE NAUTIQUE
Vincent SOLER    

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE
Adrien BERNARD   

DIRECTION PETITE ENFANCE 
ET VIE SCOLAIRE
Ludivine DAMIZET   

SERVICE VIE SCOLAIRE
Jérôme HENRY  

CRÈCHES MUNICIPALES
Centre Petite Enfance : Catherine LEGAT 

La Petite Tribu : Sophie BERTEAUX 
Crèche du Dauphiné : Anaïs DÉCLINE 

Marie Curie : Catherine BREUIL

DIRECTION JEUNESSE ET  
COHÉSION SOCIALE
......................  

CENTRE SOCIAL DE FONSALA
Mourade KALKOUL    

POLITIQUE DE LA VILLE  
DÉMOCRATIE LOCALE 

Ophélie DAGNAN   

CHEF DE PROJET JEUNESSE,  
ANIMATION ET LIEN SOCIAL 

.......   

SECRÉTARIAT DU MAIRE  
ET DES ÉLUS

Béatrice THIBAUD 
Aline BRONZINO

MISSION PROTOCOLE  
ET RELATIONS 

HABITANTS
Mégane MARTIN

DIRECTION DE LA COMMUNICATION
Laurence PÉRIN 
  

COLLABORATEUR  
DE CABINET

Valentin DUPIN



le conseil municipalle conseil municipal

 Axel DUGUA
Maire de Saint-Chamond

1er vice-président de Saint-Étienne Métropole
Président du Syndicat Intercommunal du Pays du Gier

MAJORITÉ MUNICIPALEMAJORITÉ MUNICIPALE

ADJOINTSADJOINTS

Gilles GRECO
Travaux, Urbanisme et 

Grands projets
Conseiller métropolitain

Catherine CHAPARD
Services à la population, 

Coopération internationale et 
Commémorations patriotiques
Conseillère métropolitaine

Andonella FLÉCHET
Ressources humaines et 

Moyens généraux
Conseillère métropolitaine

Régis CADEGROS
Sécurité, Santé & Handicap, 

Plan cancer

Sandrine FRANÇON
Culture et Design

Conseillère métropolitaine

Benoît FABRE
Finances et Stratégie 

économique
Conseiller métropolitain

Michèle FRÉDIÈRE
Vie des quartiers, Politique 

de la ville et Affaires 
juridiques

Bruno CHANGEAT
Vie sportive, Plan vélo et 

Mobilité active

Florence BERSOT-
DERMETROSSIAN

Vie associative

Abla CIPRIANI
Développement durable et 

Espaces verts

Jérôme JULVE
Commerce et Animations 

commerciales

CONSEILLERS MUNICIPAUX D'OPPOSITIONCONSEILLERS MUNICIPAUX D'OPPOSITION

Marlène MAURYJean-Luc DEGRAIX  
Conseiller métropolitain

Isabelle SURPLY  
Conseillère métropolitaine

Jean-Paul RIVAT Stéphane PARRINJean-Marc LAVAL

GROUPE « AGIR POUR LES SAINT-CHAMONAIS » GROUPE « DU BON SENS POUR SAINT-CHAMOND » 

Victor PEREIRA
Services à la famille
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Samuel BOUGHZALAEstelle LARCA Jean MINNAERT Nathalie CHAMPALLE Julien GIRAUDO

GROUPE « SAINT-CHAMOND VERTE ET SOLIDAIRE »

CONSEILLERS MUNICIPAUX DÉLÉGUÉSCONSEILLERS MUNICIPAUX DÉLÉGUÉS

Djamila SAIDANI
Financements extérieurs  

et Mécénat

Luc CHEVALLIER
Handisport & Sport adapté, 

Patrimoine historique et 
industriel, Tourisme

Mathieu VIALLATTE
Événementiel,  

Animations, Lien social

Florence VANELLE
Petite enfance

Ayse CALYAKA
Social

Raphaël BERNOU
Déplacements et  

Gestion quotidienne  
du domaine public

Gaëlle DESORME
Vie scolaire  
et Éducation

Erick SCHAEFFER
Animation des marchés 

forains, Jardins familiaux  
et ouvriers

Daryne BELKORCHIA
Jeunesse

Sylvie REBAUD
Associations caritatives et 

Personnes retraitées/âgées

Pierre-Mary DESHAYES
Numérique et  

Nouvelles technologies

Philippe QUOY
Propreté, Chasse et Pêche

Patricia VIALON
Relations avec le monde 

agricole et Animaux

Catherine MOIROUD
Logement

Yves ALAMERCERY
Patrimoine naturel,  

Aqueduc romain  
et Archives
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2025 : UNE ANNÉE XXL !2025 : UNE ANNÉE XXL !

01 01 II janvier janvier
 CHANTIER TITANESQUE  

Place Île-de-France : les premiers 
engins lancent l’impressionnante 
démolition des anciens parkings 

désaffectés et amorcent la 
transformation complète de 

l’esplanade au cœur de Fonsala. 

04 04 II AVRIL AVRIL
 DÉFILÉ GLAMOUR 

Au Centre nautique Roger Couderc,  
la mode fait sensation ! Les commerçants 
locaux ont présenté leurs collections d’été 

lors d’un défilé gratuit et élégant,  
avec l’ouverture par les candidates  

au concours de Miss Loire.

02 02 II FÉVRIER FÉVRIER
 NEYRAND MÉTAMORPHOSÉE 
La place Neyrand dévoile son nouveau visage : 
plus de verdure, une aire de jeux inclusive,  
un monument aux morts mis en valeur et  
un espace repensé pour la sécurité et  
la convivialité. Un véritable cœur de quartier.
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 ÉCOLE DU CHÂTELARD RÉNOVÉE 
Après un an de travaux, l’école offre 
des locaux modernes, lumineux et 
sobres en énergie, avec une cour 
végétalisée pensée pour le bien-
être des élèves. Un succès collectif 
pour apprendre mieux… et vivre 
mieux !

 URBAN TRAIL : RECORD BATTU 
Plus que des kilomètres : 
une vague d’énergie collective ! 
Plus de 750 coureurs, 7 joëlettes 
et 250 bénévoles ont démontré 
que le sport fait vibrer tout un 
territoire.

05 05 II MAI MAI
 LOUISE LABÉ A 30 ANS 
La médiathèque a fêté ses 30 ans avec spectacles, ateliers et médiabraderie 
géante. 7 000 documents à prix mini : un événement festif et culturel qui a 
conquis petits et grands.

06 06 II JUIN  JUIN 
 GOLD EN SCÈNE 

La Musique a embrasé la ville !  
Du rock de Chavanne aux chorales, la 

fête gratuite du 21 juin a culminé  
avec le final légendaire de GOLD  

à Novaciéries. Les Saint-Chamonais 
ont vibré ensemble.

03 03 II MARS MARS
 SEMAINE OLYMPIQUE 
Une semaine sportive et 
fédératrice qui a mobilisé 
les jeunes et les clubs de 
la ville, célébrant l’esprit 
olympique et le plaisir du 
sport pour tous.
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07 07 II JUILLET - 08  JUILLET - 08 II AOÛT  AOÛT 
 UN ÉTÉ À SAINT-CHAMOND 
Un été de folie, 100 % gratuit !  
De juillet à fin août, plus de  
100 rendez-vous : cinéma plein air, 
concerts, Nuit du Skate Parc, ateliers 
et animations, ont rythmé la ville et 
enchanté tous les Saint-Chamonais.

09 09 II SEPTEMBRE SEPTEMBRE
 CŒUR VIBRANT 
Le nouveau Centre social d’Izieux-
Le Creux ouvre ses portes : un 
lieu moderne, chaleureux et plus 
grand, conçu pour être le cœur 
vivant du quartier où chacun trouve 
sa place.

 TALENTS D’ICI 
Nouveau coup de cœur de la  

saison ! Les soirées « Live Local » 
ont transformé la salle Planchon 

en tremplin pour les talents locaux, 
avec good vibes et  

découvertes musicales.
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10 10 II OCTOBRE OCTOBRE
 PISTE DE RÊVE  

Un écrin bleu pour les futurs 
champions ! La piste du complexe 

Vincendon, 400 mètres flambant 
neufs, accueille désormais 

 les exploits des clubs, scolaires  
et habitants.

 LE FUTUR S’INVENTE 
À l’Espace Notre-Dame, la 3e édition  
du Salon Demain Autrement a réuni  
70 exposants engagés pour la transition 
écologique. Entre parcours culinaire 
local et Trophées RSO scolaires,  
les initiatives ont inspiré toute la ville.

11 11 II NOVEMBRE NOVEMBRE
 HÔTEL-DIEU : ÇA AVANCE 
Coup de neuf sur le patrimoine !  
L’ancienne chapelle révèle sa façade 
rénovée, première étape spectaculaire de sa 
réhabilitation vers un futur ouvert et vivant.

12 12 II DÉCEMBRE  DÉCEMBRE 
 FÉÉRIES DE NOËL 
La magie de Noël a transformé Saint-Chamond !  
Les Fééries de décembre ont illuminé la ville. Avec le  
marché dans le nouvel Espace Notre-Dame et la patinoire, 
petits et grands ont vécu des moments féériques.



AMÉNAGEMENT & URBANISME

Rénover les écoles, transformer les 
espaces publics, embellir les quartiers  
et adapter la ville aux nouveaux usages : 
en 2025, Saint-Chamond a poursuivi  
de nombreux projets d’aménagement 
pour améliorer durablement le cadre  
de vie des habitants et préparer 
la ville de demain.

Construire  Construire  
la ville de demainla ville de demain



01
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AMÉNAGEMENT & URBANISME
Construire la ville de demain

fo
cu

s

Après 18 mois de préparation et 7 mois de travaux, les 145 élèves de l’école du 
Châtelard ont retrouvé, le 10 mars 2025, un établissement entièrement rénové.  
Située en quartier prioritaire, cette école a bénéficié d’une réhabilitation  
d’envergure qui a amélioré le confort des élèves, les conditions de travail des 
équipes pédagogiques et les performances énergétiques du bâtiment. 

Bien plus qu’une simple rénovation énergétique, le projet a permis de repenser 
l’ensemble de l’école : création d’un ascenseur, sanitaires à chaque étage, 
nouvelles menuiseries, isolation renforcée, ventilation performante, éclairage 
LED, rénovation des installations électriques et du chauffage, sans oublier une 
sécurité incendie renforcée. L’objectif était double : offrir un cadre d’apprentissage 
plus agréable tout en réduisant durablement les consommations d’énergie.

Avec 60 % d’économies d’énergie visées, une chaufferie modernisée passant de 
600 kW à 125 kW et une centrale photovoltaïque de 70 kWc alimentant l’école 
mais aussi plusieurs bâtiments communaux, cette opération a représenté un 
investissement de 2,21 M€ TTC, soutenu à hauteur de 563 656 € par le Fonds 
vert, le Département de la Loire et le SIEL.
Inaugurée le 16 mai 2025, elle a marqué l’aboutissement d’un chantier majeur 
pour le patrimoine scolaire communal. Le projet s’est achevé durant l’été avec le 
réaménagement complet de la cour de récréation, devenue un véritable îlot de 
fraîcheur (voir page 19).

UNE ÉCOLE TOTALEMENT TRANSFORMÉEUNE ÉCOLE TOTALEMENT TRANSFORMÉE
La rénovation de l'école du Châtelard

 Cette rénovation offre aux 
élèves et aux enseignants 
un établissement 
plus confortable, plus 
accessible et mieux 
adapté aux apprentissages 
d’aujourd’hui comme  
de demain.

2,21 M€2,21 M€  
TTC investis 

145 élèves  145 élèves  
accueillis 

60 %  60 %  
d’économies  

d’énergie visées 

70 kWc70 kWc  
de production  

photovoltaïque 

563 656 €563 656 €  
sous subventions



16 I RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025

 Travaux dans les bâtiments communaux 
Avec 240 bâtiments communaux (écoles, équipements sportifs et culturels, 
crèches, lieux de culte…), l’entretien du patrimoine municipal représente une 
activité quotidienne importante. Les 11 agents du service ont assuré la conception 
et le suivi de nombreux travaux : peinture, cloisonnement, relamping, rénovation 
ou réaménagement des espaces. En 2025, près de 6,8 M€ ont été consacrés  
aux travaux et interventions sur le patrimoine bâti, dont plus de  
6 M€ d’investissement. Les équipes ont notamment été mobilisées sur plusieurs 
chantiers majeurs, comme l’Espace Notre-Dame, l’Hôtel-Dieu, le nouveau  
Centre social d’Izieux-Le Creux, plusieurs écoles ainsi que les cimetières.

 Voirie, eau et assainissement 
Voirie, réseaux, mobilités : la Ville et Saint-Étienne 
Métropole ont multiplié les chantiers pour améliorer les 
déplacements et le cadre de vie. 9 opérations majeures ont 
concerné les secteurs : Clémenceau/Alamagny, Saint-
Julien, Côte Rachat, Grande-Terre, Sibert-Salengro, Pizay, 
Plaisance, rue Ribot, ainsi que les quais de la ligne M5.
Parmi ces interventions, plusieurs transformations 
d’envergure : le boulevard Clémenceau, entièrement 
repensé sur 470 m pour mieux partager l’espace entre 
voitures, vélos et piétons ; le boulevard de la Grande-Terre, 
où 1 450 m² de voirie ont été rénovés et la piste cyclable 
prolongée ; ou encore la grande rue de Saint-Julien, avec  
1 200 m² de chaussée et 743 m² de trottoirs repris.  
En parallèle, les réseaux d’eau potable et d’assainissement 
ont été renouvelés dans plusieurs secteurs. 
Des interventions coordonnées qui transforment 
concrètement les rues et accompagnent l’évolution  
des mobilités.

 Phase 1 : la restauration de la chapelle 
La réhabilitation de l’Hôtel-Dieu a franchi une étape 
importante en 2025. Après la reprise de la toiture et de 
la charpente, les travaux de gros œuvre de la chapelle 
se sont poursuivis et sa façade restaurée s’est dévoilée 
avec le retrait des échafaudages. Destinée à devenir une 
salle polyvalente ouverte sur la cour, elle est au cœur de 
cette première phase de 6,7 M€, qui porte sur 906 m² et 
bénéficie de 2,38 M€ de financements de Saint-Étienne 
Métropole et de la DRAC. 
Au-delà de la chapelle, le projet prévoit l’installation de 
services municipaux, le retour du musée des Amis du 
Vieux Saint-Chamond et la mise en valeur de l’escalier 
monumental. Une première étape dans la transformation 
de ce bâtiment emblématique, dont la réhabilitation 
complète est organisée en 3 phases.

L'HÔTEL-DIEU, UNE RÉHABILITATION EN COURSL'HÔTEL-DIEU, UNE RÉHABILITATION EN COURS

ENTRETENIR, RÉNOVER, ADAPTERENTRETENIR, RÉNOVER, ADAPTER

DES RUES QUI SE TRANSFORMENTDES RUES QUI SE TRANSFORMENT

+14 % DE DEMANDES  +14 % DE DEMANDES  
D'URBANISMED'URBANISME
 Une ville qui évolue 
Construction, rénovation, aménagement, 
enseignes… En 2025, l’activité du service 
urbanisme est restée soutenue à Saint-
Chamond, avec 14 % d’autorisations 
déposées en plus par rapport à 2024. 
Les services ont instruit 88 permis de 
construire, 22 permis modificatifs et 
385 déclarations préalables de travaux, 
ainsi que 37 demandes d’enseignes. 
À cette activité se sont ajoutées  
342 Déclarations d’Intention d’Aliéner 
(DIA) étudiées dans le cadre des 
transactions immobilières. Des chiffres 
qui illustrent concrètement les 
transformations et les projets qui ont 
continué de faire évoluer la ville en 2025.
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01AMÉNAGEMENT & URBANISME
Construire la ville de demain

 Les aides au ravalement de façades 
Préserver le patrimoine, c’est aussi accompagner les 
propriétaires dans la rénovation de leurs immeubles. 
En 2025, la Ville a prolongé jusqu’au 30 septembre 
2026 les dispositifs d’aides au ravalement des 
façades des périmètres République-Gambetta et  
La Valette-Izieux, afin de laisser le temps aux projets 
les plus complexes d’aboutir. Cette année,  
3 subventions ont été attribuées, pour un montant 
total de 3 657 €, afin de soutenir les travaux 
d’amélioration du cadre bâti et de contribuer à 
l’embellissement durable des quartiers.

 La place Île-de-France prend forme 
Le chantier de la place Île-de-France a franchi une étape majeure avec la 
démolition du bâtiment Panoramic et des anciens parkings souterrains.  
Cette opération spectaculaire a marqué le lancement des futurs aménagements 
de surface. Les travaux se sont poursuivis avec le remblaiement du site, la 
rénovation des toitures commerciales et l’isolation des bâtiments conservés.  
La seconde phase d’aménagement a débuté en septembre pour une durée de  
7 mois. À terme, ce projet de 3,7 M€ donnera naissance à une place plus verte, 
plus fonctionnelle et plus agréable à vivre.

 La place Neyrand métamorphosée 
La place Neyrand a changé de visage. Entièrement réaménagée, elle a offert 
aux habitants un cadre de vie plus agréable, plus sécurisé et plus respectueux 
de l’environnement. Le projet a permis de créer une aire de jeux inclusive, 
de doubler les espaces végétalisés (2 600 m² contre 1 150 m² auparavant), de 
planter 11 arbres adaptés au changement climatique et de désimperméabiliser 
1 450 m² de surfaces. Une piste cyclable, une zone 30, un nouvel éclairage 
LED et un parvis valorisant le monument aux morts ont complété cette 
transformation, réalisée pour un investissement global de près de 1,9 M€ TTC, 
avec le soutien de Saint-Étienne Métropole et de l’Agence de l’Eau.

UN QUARTIER EN PLEINE TRANSFORMATIONUN QUARTIER EN PLEINE TRANSFORMATION

UNE PLACE PLUS VERTEUNE PLACE PLUS VERTE

EMBELLIR LE PATRIMOINE BÂTIEMBELLIR LE PATRIMOINE BÂTI

AVANT LE RÉVEIL DE LA VILLEAVANT LE RÉVEIL DE LA VILLE
 La viabilité hivernale 
Du 15 novembre au 15 mars, la Ville a mobilisé un dispositif 
spécifique pour garantir des déplacements en toute sécurité.  
24 agents, répartis en 7 tournées complétées par un agriculteur 
partenaire, ont assuré des astreintes pour rendre les principaux 
axes, les circuits de bus, les abords des écoles et les accès 
aux services d’urgence praticables dès les premières heures. 
Pour mener ces interventions, les équipes se sont appuyées 
sur 3 camions de déneigement, 3 tracteurs et un porte-outils 
spécialisé. En 2025, la Ville a également renforcé ses moyens avec 
la commande d’un 4e camion de déneigement, représentant un 
investissement de 225 000 € TTC.

133 VÉHICULES AU  133 VÉHICULES AU  
SERVICE DE LA VILLESERVICE DE LA VILLE
 Garage municipal 
Le garage municipal assure le suivi de  
133 véhicules et engins indispensables au  
fonctionnement quotidien des services.  
Un parc diversifié avec 63 véhicules légers,  
dont 16 électriques, 25 utilitaires, 12 poids 
lourds, 7 tracteurs, 4 balayeuses-laveuses, 
4 pelles excavatrices et 2 chariots  
télescopiques. 2 agents veillent à son 
suivi et à la disponibilité du matériel utilisé 
chaque jour par les services municipaux.



TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
& ENVIRONNEMENT

Face aux défis climatiques, la Ville 
agit pour adapter durablement son 
territoire. Végétalisation, sobriété 
énergétique, mobilités douces et 
biodiversité : les actions menées 
contribuent à améliorer le cadre de 
vie et à préserver les ressources.

Préserver aujourd'hui, Préserver aujourd'hui, 
préparer demainpréparer demain
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Longtemps pensées comme de vastes espaces minéraux, les cours d’école 
évoluent pour répondre aux défis d’aujourd’hui. Avec la transformation des 
espaces extérieurs du groupe scolaire du Châtelard, la Ville fait le choix d’une 
école plus verte, plus fraîche et plus agréable à vivre. Réalisé durant l’été 2025 
dans le cadre de la rénovation de l’établissement, ce projet illustre une nouvelle 
manière d’aménager les espaces publics, conciliant adaptation au changement 
climatique, qualité de vie et bien-être des enfants. 

Fruit d’une concertation avec l’équipe enseignante, la nouvelle cour a été 
entièrement repensée pour diversifier les usages et favoriser le contact avec la 
nature. La désimperméabilisation des sols, la création de nombreux espaces 
végétalisés, l’intégration d’une trame arbustive et l’utilisation de matériaux 
perméables permettent de limiter les effets de la chaleur tout en améliorant 
l’infiltration naturelle des eaux de pluie. Les arbres existants bénéficient 
désormais de meilleures conditions de développement, renforçant durablement 
la présence de la nature au cœur de l’école.

Le projet répond également aux besoins du quotidien. La cour maternelle a été 
agrandie, les espaces de récréation offrent davantage de possibilités de jeux et de 
détente, tandis qu’un espace sécurisé a été aménagé pour les parents à l’entrée 
de l’établissement. Ce nouvel aménagement accueille également un jardin 
pédagogique où les élèves pourront découvrir le végétal, observer la biodiversité 
et s’initier au jardinage.

Bien plus qu’un chantier, cette réalisation constitue un véritable laboratoire des 
aménagements de demain : une école plus résiliente, plus accueillante et pensée 
pour les générations futures.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE & ENVIRONNEMENT
Préserver aujourd’hui, préparer demain

RÉINVENTER LA COUR D'ÉCOLERÉINVENTER LA COUR D'ÉCOLE
LA COUR DE L'ÉCOLE DU CHÂTELARD SE MET AU VERT 
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Adapter nos écoles au 
changement climatique, 
c’est investir à la fois dans 
le bien-être des enfants et 
dans la ville de demain. 

480 m480 m22  
d’espaces verts créés 

830 m830 m22    
de surfaces  

imperméables 
supprimées 

930 m930 m22    
de cours supplémentaires  

(+ 280 m² en maternelle  
et + 650 m² en primaire) 



20 I RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025

 Valorisation du patrimoine naturel 
Préserver la biodiversité, c’est aussi révéler et valoriser le patrimoine 
naturel de la commune. Dans le cadre du Territoire Engagé pour la Nature 
(TEN), la Ville a poursuivi en 2025 ses actions en faveur d’espaces plus 
résilients avec la création d’un quatrième boisement urbain selon la 
méthode Miyawaki, l’aménagement d’un espace nature et l’expérimentation 
de 120 m² de massifs composés de végétaux locaux. En parallèle, 42 agents 
des Espaces verts ont été formés afin d’intégrer ces nouvelles pratiques 
dans la gestion quotidienne des espaces publics. Une démarche qui 
renforce progressivement la place de la nature et de la biodiversité en ville.

 Opération Ville propre 
Parce qu’un nettoyage efficace nécessite parfois de libérer totalement 
l’espace public, la Ville a lancé l’opération Ville propre. À partir du 9 avril, 
les équipes municipales sont intervenues chaque mercredi pendant un 
mois dans le quartier Germain-Morel. Grâce à une interdiction temporaire 
de stationnement, elles ont pu nettoyer en profondeur trottoirs, caniveaux 
et places de stationnement en seulement 2 heures. Cette opération ciblée 
complète le travail quotidien des agents et contribue à offrir aux habitants 
un cadre de vie plus propre, tout en rappelant que la lutte contre les dépôts 
sauvages est l’affaire de tous.

DEUX HEURES POUR TOUT CHANGERDEUX HEURES POUR TOUT CHANGER

LA NATURE REPREND SA PLACELA NATURE REPREND SA PLACE

AGIR ENSEMBLE POUR AGIR ENSEMBLE POUR 
LA TRANSITIONLA TRANSITION
 Salon Demain Autrement 
La transition écologique se construit aussi par 
le dialogue, les initiatives locales et le partage 
d’expériences. Installé pour la première fois 
à l’Espace Notre-Dame, le salon Demain 
Autrement a choisi de mettre à l’honneur 
l’agriculture couramiaude et les circuits courts. 
Village de producteurs, parcours culinaire, 
ateliers et rencontres ont rythmé cette 
journée, permettant aux habitants de découvrir 
des solutions concrètes pour consommer 
autrement. Avec 50 partenaires, dont la moitié 
participaient pour la première fois, près de  
2 000 visiteurs et 5 Trophées RSO remis à des 
projets scolaires exemplaires, cette édition 
confirme l’intérêt grandissant des Couramiauds 
pour les enjeux environnementaux.

 Lutte contre les mégots 
Avec 25 nouveaux cendriers installés dans les secteurs 
les plus fréquentés, la Ville a renforcé son action contre 
les mégots abandonnés dans l’espace public. Cette 
mesure complète les campagnes de sensibilisation 
menées avec le soutien de partenaires comme ALCOME 
afin de réduire les déchets liés au tabac et de préserver 
la qualité des espaces publics. Un geste simple qui 
contribue à rendre la ville plus propre et à encourager 
des comportements plus responsables.

UN GESTE SIMPLE, UN IMPACT DURABLEUN GESTE SIMPLE, UN IMPACT DURABLE

LA PROPRETÉ RÉCOMPENSÉELA PROPRETÉ RÉCOMPENSÉE
 3e étoile AVPU 
En 2025, Saint-Chamond est devenue la seule commune de la 
Loire à décrocher la 3e étoile du label décerné par l’Association 
des Villes pour la Propreté Urbaine (AVPU). Cette distinction 
nationale récompense une démarche globale menée par la Ville 
pour améliorer durablement le cadre de vie : renforcement 
du nettoyage, déploiement de solutions de tri, développement 
du recyclage, campagnes de sensibilisation et actions 
conduites avec des partenaires tels que CITEO et ALCOME. 
Une reconnaissance qui valorise l’engagement des services 
municipaux, des partenaires et des habitants, tout en fixant un 
nouveau cap : atteindre une 4e étoile dans les prochaines années.
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Préserver aujourd’hui, préparer demain

 Performance énergétique 
Réduire les consommations énergétiques des bâtiments communaux 
constitue un levier essentiel de la transition écologique. En 2025, la Ville a 
poursuivi ses travaux de rénovation afin d’améliorer le confort des usagers 
tout en limitant les dépenses énergétiques : isolation, modernisation des 
équipements techniques et optimisation des installations. Une stratégie 
menée progressivement sur l’ensemble du patrimoine communal pour 
conjuguer performance énergétique, maîtrise des coûts et réduction de 
l’empreinte environnementale. 

MARCHER POUR MIEUX COMPRENDREMARCHER POUR MIEUX COMPRENDRE
 Sentier de Saint-Martin-en-Coailleux 
Découvrir un paysage, c’est aussi comprendre son histoire 
et sa biodiversité. En 2025, la Ville a enrichi le sentier de 
Saint-Martin-en-Coailleux grâce à une nouvelle signalétique 
composée de 4 panneaux pédagogiques et d’une table 
d’orientation. Ce parcours invite les promeneurs à porter un 
regard nouveau sur les paysages, le patrimoine historique 
du quartier et les richesses naturelles qui les entourent. 
Une manière simple et accessible de sensibiliser chacun à la 
préservation de son environnement.

 Éclairage public 
Avec plus de 8 100 points lumineux sur son territoire, la Ville poursuit 
la modernisation progressive de son éclairage public afin de réduire ses 
consommations d’énergie et son impact environnemental. En 2025,  
45 luminaires de la route de la Varizelle ont été remplacés par des LED de 
56 W, contre 150 W auparavant, permettant une baisse de consommation 
de 63 %. Ce chantier de 32 000 € s’inscrit dans un programme engagé 
depuis 2021, qui a déjà permis de renouveler 425 luminaires énergivores 
et d’économiser plus de 530 000 kWh par an, tout en limitant la pollution 
lumineuse et en améliorant la qualité de l’éclairage.

 Pistes cyclables 
Le réseau cyclable a poursuivi son développement avec 
4 aménagements majeurs : carrefour Sibert, boulevard 
Clémenceau, boulevard de la Grande Terre et boulevard 
Waldeck-Rousseau. Le réseau atteint désormais  
6 km d’axes structurants et 11,9 km de liaisons 
secondaires. Pour encourager l’usage du vélo au 
quotidien, 74 nouveaux appuis vélos ont été installés 
dans les écoles et les espaces publics, tandis que 2 box 
vélos sécurisés complètent désormais cette offre de 
stationnement.

LE VÉLO TROUVE SA VOIELE VÉLO TROUVE SA VOIE

DES BÂTIMENTS PLUS SOBRESDES BÂTIMENTS PLUS SOBRES

ÉCLAIRER MIEUX, CONSOMMER MOINSÉCLAIRER MIEUX, CONSOMMER MOINS

CHAQUE GOUTTE COMPTECHAQUE GOUTTE COMPTE
 Gestion de l’eau 
Au stade Pauze, l’arrosage est devenu plus 
précis et plus économe. Le système a été 
entièrement renouvelé avec des arroseurs 
nouvelle génération et 2 sondes mesurant en 
temps réel l’humidité du sol. Croisées avec 
les prévisions météorologiques, ces données 
permettent d’adapter précisément les besoins 
du gazon et d’éviter les consommations inutiles. 
Cet investissement de 10 000 €, accompagné 
de la formation de 3 agents, illustre une gestion 
plus sobre et plus intelligente de cette ressource 
essentielle.



SÉCURITÉ & PRÉVENTION

Prévention, coordination, 
innovation et préparation aux 
situations d’urgence : en 2025, 
la Ville a renforcé ses moyens 
d’action pour assurer la sécurité 
des habitants au quotidien.

Toujours prêts Toujours prêts 
à intervenirà intervenir



03

23 I RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025

SÉCURITÉ & PRÉVENTION
Toujours prêts à intervenir

Lors d’une intervention d’urgence, chaque seconde compte. En 2025, Saint-
Chamond a participé au déploiement du Réseau Radio du Futur (RRF), un dispositif 
national destiné à moderniser les communications entre l’ensemble des acteurs 
de la sécurité et des secours. La Ville a pris part aux phases de lancement et aux 
essais opérationnels, faisant de sa Police municipale la première de France à 
être équipée de cette nouvelle technologie. 

Le RRF a permis aux policiers municipaux, aux forces de sécurité intérieure, aux 
sapeurs-pompiers, à la Préfecture et aux armées de communiquer sur un réseau 
commun, sécurisé et résilient. En facilitant le partage d’informations en temps 
réel, il a renforcé la coordination des interventions, notamment lors d’événements 
majeurs ou de situations de crise.

Les essais, achevés en décembre 2025, ont confirmé la fiabilité du dispositif 
avant son déploiement national en janvier 2026. La Ville a engagé un programme 
d’équipement progressif afin que chaque policier municipal puisse disposer, 
à terme, de son propre terminal. Cette innovation a contribué à améliorer la 
rapidité des échanges avec la Police nationale, le Centre de Supervision Urbain 
et l’ensemble des services de secours, au bénéfice de la sécurité des habitants.

MIEUX COMMUNIQUER POUR MIEUX PROTÉGERMIEUX COMMUNIQUER POUR MIEUX PROTÉGER
Le Réseau Radio du Futur
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Nous sommes fiers 
d’avoir participé dès 
son lancement à cette 
innovation nationale qui 
renforcera durablement la 
coordination des secours. 

11rere Police Police 
municipale  municipale  

de France équipée  

•	•	

Décembre Décembre 
2025   2025   

fin des essais opérationnels 

66  
smartphones

11  
dispatcher
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 Un exercice de crise grandeur nature à l’Arena 
Sirènes, victimes fictives, poste de 
commandement… Le 24 juin 2025, l’Arena  
Saint-Étienne Métropole a accueilli un exercice 
ORSEC NOVI (Nombreuses Victimes) organisé par 
la Préfecture de la Loire. Pendant 3 h 30, policiers, 
sapeurs-pompiers, SAMU, services préfectoraux, 
justice et services municipaux ont simulé une 
situation de crise afin de tester leurs procédures 
et leur coordination dans des conditions proches 
du réel. Les services municipaux ont apporté leur 
concours à l’organisation de l’exercice, notamment 
par la mise en place du barriérage et l’accueil de  
120 figurants, mobilisés aux côtés de près de  
200 participants. Cet entraînement a permis 
de renforcer la préparation opérationnelle de 
l’ensemble des acteurs du territoire.

SE PRÉPARER À L'EXCEPTIONNELSE PRÉPARER À L'EXCEPTIONNEL

 Police municipale et Police nationale 
La sécurité repose aussi sur une coopération 
étroite entre les différents services.  
En 2025, la Police municipale et la Police 
nationale ont poursuivi leur travail commun 
à travers des réunions mensuelles de 
coordination et 43 opérations conjointes, 
organisées de jour comme de nuit.  
Ces interventions ont permis de renforcer la 
complémentarité des missions, d’améliorer 
la réactivité sur le terrain et d’apporter une 
réponse coordonnée aux enjeux de sécurité.

DES FORCES MOBILISÉES ENSEMBLEDES FORCES MOBILISÉES ENSEMBLE

 Le Centre de Supervision Urbain   
En appui direct aux patrouilles, le Centre 
de Supervision Urbain (CSU) a contribué 

à la prévention, à la levée de doute et à la 
coordination des interventions en temps réel. 

Grâce à ses 268 caméras réparties sur le 
territoire, les opérateurs ont réalisé  

94 détections, traité 8 708 appels 
téléphoniques et assuré 1 848 couvertures 

d’intervention. Le développement du réseau de 
vidéoprotection s’est poursuivi dans le cadre du 

plan pluriannuel engagé par la Ville.

UN oeIL SUR LA VILLEUN oeIL SUR LA VILLE
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UN SERVICE 24 H/24UN SERVICE 24 H/24
 La fourrière animale 
La protection des animaux errants fait 
également partie des missions assurées 
par la Police municipale. En 2025, les 
équipes sont intervenues 24 h/24 et 7 j/7 à 
Saint-Chamond mais également à L’Horme, 
Sorbiers et Saint-Jean-Bonnefonds, dans le 
cadre de conventions de mutualisation.  
Au total, 271 animaux ont été capturés et 
pris en charge au cours de l’année.

 Le partenariat avec la STAS 
Parce que les transports en commun sont des espaces 
de vie du quotidien, la Police municipale a poursuivi 
son partenariat avec la STAS. En 2025, 25 opérations 
de contrôle ont été menées dans les bus et aux abords 
des gares. Cette présence renforcée, complétée par 
des formations spécifiques aux interventions en milieu 
confiné, a contribué à améliorer la sécurité des voyageurs 
et à renforcer la prévention.

UNE PRÉSENCE RENFORCÉE DANS LES TRANSPORTSUNE PRÉSENCE RENFORCÉE DANS LES TRANSPORTS

PRÉVENIR DÈS LE PLUS JEUNE ÂGEPRÉVENIR DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE

 Des interventions dans les écoles 
La prévention est restée au cœur des missions de la Police 
municipale. Au cours de l’année scolaire 2024-2025, les agents 
sont intervenus à 10 reprises dans les écoles et collèges afin 
de sensibiliser les élèves aux règles de sécurité, au respect 
de l’espace public et aux comportements citoyens. Ces actions 
participent à développer une véritable culture de la prévention 
dès le plus jeune âge.

TOUJOURS PRÊTS À AGIRTOUJOURS PRÊTS À AGIR
 Le Plan Communal de Sauvegarde 
Face aux risques majeurs, la préparation 
est essentielle. En 2025, la Ville a 
poursuivi le maintien en condition 
opérationnelle de son Plan Communal 
de Sauvegarde (PCS). Ce dispositif, 
régulièrement actualisé, permet 
de coordonner l’action des services 
municipaux et des partenaires en cas 
d’événement exceptionnel afin d’assurer 
la protection de la population et la 
continuité des missions essentielles.



ÉCONOMIE & ATTRACTIVITÉ

En 2025, la Ville a poursuivi son 
action pour soutenir les commerces, 
accompagner les entreprises et 
renforcer l’attractivité du territoire. 
Implantations, partenariats et 
rencontres ont contribué à faire vivre 
et à développer l’économie locale.

Faire vivre  Faire vivre  
l'’économie localel'’économie locale
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ÉCONOMIE & ATTRACTIVITÉ
Faire vivre l’économie locale

Les transformations engagées dans le centre-ville de Saint-Chamond ont trouvé 
un écho à l’échelle nationale. Lors des 19es Assises Nationales du Centre-Ville, 
organisées les 21 et 22 mai à Montpellier devant plus de 700 congressistes, la 
Ville a été citée en exemple et invitée à partager son expérience aux côtés de 
collectivités et d’experts venus de toute la France. 

Représentée par Alexandre Cigna, adjoint au maire délégué au Commerce, Saint-
Chamond est intervenue sur le thème « Rafraîchir son centre-ville ». Une belle 
occasion de mettre en lumière la transformation engagée ces dernières années : 
végétalisation, rénovation des espaces publics, mobilités, soutien au commerce 
de proximité et lutte contre la vacance commerciale.

Cette invitation à prendre la parole lors d’un rendez-vous national de référence 
est venue valoriser le chemin parcouru et le savoir-faire développé à Saint-
Chamond pour rendre son cœur de ville plus attractif, vivant et adapté aux 
nouveaux enjeux.

SAINT-CHAMOND, UNE EXPÉRIENCE QUI INSPIRESAINT-CHAMOND, UNE EXPÉRIENCE QUI INSPIRE
Le centre-ville à l'honneur à Montpellier
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+ de 700 + de 700     
congressistes 

1919ee  éditionédition  
des Assises Nationales  

du Centre-Ville 
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 Un tissu économique bien ancré 
Avec près de 600 commerces avec vitrine 
et 1 200 entreprises, Saint-Chamond a 
conservé en 2025 un tissu économique 
dense et diversifié. Alimentation, 
restauration, habillement, santé, beauté, 
services ou équipement de la maison 
ont contribué à maintenir une offre de 
proximité importante, portée notamment 
par le centre-ville et Novaciéries.  
Dans un contexte économique exigeant, 
la Ville a poursuivi un double objectif : 
conforter les activités déjà implantées 
et favoriser l’arrivée de nouveaux 
commerces.

600 COMMERCES FONT VIVRE LA VILLE600 COMMERCES FONT VIVRE LA VILLE

 Carrément Saint-Chamond 
Aux côtés de l’association Carrément Saint-Chamond, la Ville a continué de soutenir le dynamisme 
commercial du centre-ville. Une enveloppe de 30 000 € a été consacrée à l’association pour développer 
ses actions et animations, de la grande braderie aux chèques cadeaux. Un partenariat qui favorise les 
temps forts commerciaux, fédère les professionnels et encourage les habitants à consommer local.

UN PARTENAIRE POUR LE COMMERCE LOCALUN PARTENAIRE POUR LE COMMERCE LOCAL

 Accompagner les commerces    
Trouver le bon local, étudier la faisabilité d’une 

implantation, accompagner les démarches d’enseigne 
ou de terrasse… La Ville a suivi les commerçants et 

porteurs de projets à chaque étape. Lorsque les locaux 
municipaux ne répondaient pas aux besoins, elle s’est 

appuyée sur ses partenaires (agences immobilières, 
CCI, MIFE, groupe Duval à Novaciéries ou encore 

foncière Novim 42) pour rechercher des solutions. 
Une attention particulière a été portée à la rue de 

la République et à ses cellules vacantes. Boutiques 
éphémères, loyers adaptés ou baux précaires ont 

également permis de tester certaines activités avant 
une installation durable.

DU PROJET À L'’OUVERTUREDU PROJET À L'’OUVERTURE
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 Rendez-vous Business et petits-déjeuners 
Favoriser les rencontres fait aussi partie de l’accompagnement économique. 
Les Rendez-vous Business et petits-déjeuners d’entreprises ont permis 
de réunir entrepreneurs, porteurs de projets et partenaires économiques 
du territoire. Ces temps d’échange ont permis de présenter les dispositifs 
d’accompagnement, de faciliter les contacts avec les services de la Ville,  
la CCI et les différents partenaires, mais aussi de faire remonter directement 
les besoins des acteurs économiques.

 Foncier, locaux et baux 
En 2025, la Ville a mobilisé son patrimoine immobilier et foncier pour 
accompagner l’activité locale. Elle a notamment acquis un local commercial 
stratégique rue de la République, cédé un droit au bail pour permettre le 
développement d’un commerce déjà accompagné et vendu un terrain à une 
entreprise locale souhaitant réorganiser son activité. L’acquisition d’environ 
6 hectares de terres agricoles a également permis de soutenir une 
exploitation en recherche de foncier. Au total, la Ville gérait 111 baux, dont 
40 liés à une activité économique, représentant 360 000 € de loyers  
et charges perçus sur l’année.

CRÉER DES LIENS ENTRE LES ENTREPRISESCRÉER DES LIENS ENTRE LES ENTREPRISES

LE PATRIMOINE MUNICIPAL, LEVIER DE DÉVELOPPEMENTLE PATRIMOINE MUNICIPAL, LEVIER DE DÉVELOPPEMENT

DE NOUVEAUX LEVIERS POUR LES PROJETSDE NOUVEAUX LEVIERS POUR LES PROJETS

DES MARCHÉS AU PLUS PRÈS DES HABITANTSDES MARCHÉS AU PLUS PRÈS DES HABITANTS

 Mécénat et partenariats 
En 2025, la Ville a structuré sa démarche de mécénat afin 
de mobiliser de nouvelles ressources pour soutenir ses 
projets d’intérêt général. Une convention et une charte 
déontologique ont été mises en place pour encadrer les 
relations avec les entreprises, fondations et particuliers, 
définir les engagements de chacun et prévenir les conflits 
d’intérêts. L’adhésion à la Fondation du patrimoine s’est 
inscrite dans cette même dynamique d’ouverture à de 
nouveaux partenaires. Une démarche qui a posé  
les bases de nouvelles possibilités de financement,  
en complément des ressources publiques.

 Une offre répartie dans les quartiers 
Les marchés ont continué d’animer Saint-Chamond et de 
faire vivre le commerce de proximité. La Ville a proposé 
9 rendez-vous répartis sur 5 lieux, avec 3 marchés en 
centre-ville, 2 à Fonsala, 2 au Creux, 1 à Chavanne et  
1 à Izieux. Le développement du marché de Chavanne 
est venu renforcer cette offre au plus près des habitants, 
tout en donnant aux commerçants et producteurs de 
nouvelles possibilités de présence sur le territoire.  
Une dynamique qui contribue à l’animation des quartiers 
et à la diversité de l’offre commerciale.



CULTURE, SPORT & LOISIRS

Faire vivre la culture, encourager 
le sport et proposer des loisirs 
accessibles à tous : la Ville 
s’appuie sur ses équipements, ses 
événements et la richesse de son 
tissu associatif pour contribuer à 
la qualité de vie et au dynamisme 
du territoire.

Créer, partager,  Créer, partager,  
se retrouver...se retrouver...
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Après plus de vingt ans de fermeture, l’ancienne église Notre-Dame a retrouvé 
une nouvelle vie. Désacralisé en 2021 puis restauré par la Ville, ce monument 
emblématique est devenu en 2025 l’Espace Notre-Dame, un équipement culturel 
inédit où patrimoine, création artistique et vie locale se rencontrent. Bien plus 
qu’une réhabilitation, ce projet marque la renaissance d’un lieu chargé d’histoire, 
désormais ouvert à tous.

Pour sa première saison, la Ville a fait le choix d’une programmation largement 
partagée avec les acteurs du territoire. 10 associations se sont mobilisées pour 
proposer concerts, théâtre, visites guidées et rendez-vous culturels, permettant 
aux habitants de se réapproprier rapidement ce nouvel espace. Cette gouvernance 
collaborative illustre la volonté municipale de faire de Notre-Dame un lieu vivant, 
construit avec les associations et les bénévoles.

La Ville y a également organisé plusieurs événements majeurs, parmi lesquels 
Tricotons Demain, la Fête de la Musique ou encore le salon Demain Autrement. 
Autant de rendez-vous qui ont installé l’Espace Notre-Dame comme un lieu 
d’expression artistique, de sensibilisation aux enjeux de société et de rencontres 
entre les générations.

Le succès rencontré a dépassé les attentes. Le marché de Noël, organisé pour 
la première fois sous les voûtes de l’édifice, a attiré 4 000 visiteurs lors de la 
seule soirée du 8 décembre. Entre mai et décembre, plus de 12 000 personnes 
ont participé aux 12 manifestations organisées dans ce lieu emblématique. Une 
fréquentation qui confirme l’attachement des habitants à ce patrimoine retrouvé 
et fait de l’Espace Notre-Dame l’un des nouveaux marqueurs culturels de Saint-
Chamond.

LA RENAISSANCE D'UN LIEU EMBLÉMATIQUELA RENAISSANCE D'UN LIEU EMBLÉMATIQUE
L'ESPACE NOTRE-DAME

fo
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12 000 12 000 
visiteursvisiteurs   

entre mai et décembre 

1212
manifestationsmanifestations 

1010
associations  associations  

partenaires 
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 Résidences d’artistes 
À Saint-Chamond, les artistes ne se produisent pas 
seulement sur scène : ils créent aussi au contact des 
habitants. En 2025, la Ville a accueilli en résidence 
les compagnies L’Entaille et La Désarmante / 
La Champignonnière pour un projet de 3 ans 
associant création artistique et présence sur le 
territoire. Écoles, EHPAD, marchés, médiathèque, 
conservatoire, associations ou fêtes de quartier... 
34 actions ont permis de multiplier les rencontres 
et d’impliquer les habitants dans la création des 
spectacles Pas Loin la Mer et Trajectoire.  
Une démarche qui renforce le label 100 % Éducation 
Artistique et Culturelle et fait de la culture un 
véritable vecteur de lien social.

L'ART À VOTRE RENCONTREL'ART À VOTRE RENCONTRE

 Un Été à Saint-Chamond 
Tout au long de l’été, la Ville a transformé ses parcs,  
ses places et ses quartiers en espaces de découverte,  
de loisirs et de convivialité. Du 21 juin au 31 août,  
176 animations gratuites ont rythmé la saison autour du 
sport, de la culture et des loisirs : Parc en fête au parc 
Nelson-Mandela, animations sportives quotidiennes, 
médiathèque hors les murs, soirées au skatepark, 
cinéma en plein air, visites guidées, sorties seniors, 
animations familiales ou encore fête de quartier de 
Fonsala. Temps fort de cette programmation, le concert 
du groupe Gold a réuni plus de 6 000 personnes à 
l’occasion de la Fête de la Musique, tandis que les 
séances de cinéma en plein air ont attiré  
1 700 spectateurs. Une offre diversifiée qui permet à 
chacun de profiter pleinement de l’été, près de chez lui.

L'ÉTÉ EN FÊTEL'ÉTÉ EN FÊTE

TOUS CRÉATEURS ! TOUS CRÉATEURS ! 

LA CULTURE EN SCÈNELA CULTURE EN SCÈNE

 Spectacle vivant 
Proposer une programmation exigeante tout en restant accessible au plus grand 
nombre : telle est l’ambition de la saison culturelle de la Ville. Entre créations 
contemporaines, humour, musique, théâtre et spectacles familiaux, la saison 
2025-2026 a réuni 12 280 spectateurs autour de 25 spectacles. Les nouveaux 
rendez-vous, comme le Live Local à la salle Roger-Planchon ou le festival 
Matières Vives, illustrent cette volonté de soutenir les artistes émergents,  
de diversifier les propositions et de faire rayonner la création sur le territoire.

 Tricotons Demain           
Imaginer une œuvre collective à l’échelle de la ville : 

 c’est le pari relevé par Tricotons Demain.  
Sous l’impulsion des artistes Claudette Charavin 

et Tony Mazzocchin, plus de 100 tricoteurs se sont 
mobilisés du 22 mai au 6 juillet, pour réaliser  

300 mètres d’écharpes, transformant la rue de la 
République en une galerie textile à ciel ouvert.  

En faisant dialoguer création contemporaine 
et mémoire industrielle, ce projet participatif a 

rassemblé habitants, bénévoles et visiteurs autour 
d’une même œuvre, attirant 2 500 personnes à 

l’Espace Notre-Dame et à la Médiathèque.
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 Journées Européennes du Patrimoine 
Le patrimoine se découvre, se partage et se transmet. À l’occasion des 
Journées Européennes du Patrimoine, organisées du 19 au 21 septembre, la 
Ville a proposé 29 animations autour du thème « Quand l’architecture raconte 
nos histoires ». Visite exceptionnelle du chantier de l’Hôtel-Dieu, découverte 
du nouveau sentier d’interprétation de Saint-Martin-en-Coailleux ou exposition 
consacrée à la Halle 07 : ces rendez-vous ont attiré 2 630 visiteurs, témoignant 
de l’intérêt croissant des habitants pour l’histoire et l’identité de leur territoire.

LE PATRIMOINE VIVANTLE PATRIMOINE VIVANT

30 ANS D'OUVERTURE30 ANS D'OUVERTURE

CULTIVER LES TALENTSCULTIVER LES TALENTS

 Conservatoire 
Le Conservatoire a redéfini son projet d’établissement 
pour les 5 prochaines années à l’issue d’une démarche 
participative associant élus, enseignants, partenaires 
et familles. Objectif : conforter son attractivité tout en 
faisant évoluer son offre et ses pratiques. Diversification 
des enseignements, accueil des enfants en situation 
de handicap, évolution pédagogique, communication 
ou encore charte éthique figurent parmi les priorités 
retenues. L’acquisition d’un nouveau piano est également 
venue accompagner cette nouvelle dynamique. Chaque 
semaine, près de 1 000 élèves bénéficient des actions du 
Conservatoire, dont 62 % dans le cadre scolaire ; 82 % 
sont Saint-Chamonais et 68 % ont moins de 15 ans.

MÉMOIRES PARTAGÉESMÉMOIRES PARTAGÉES
 Archives municipales 

Préserver les archives, c’est aussi transmettre 
les souvenirs et les récits de celles et ceux qui 

font vivre le territoire. Avec le projet 
 « C’était mieux avant ?! », mené avec Atout 

Monde, les centres sociaux et le collectif des 
87 Revenchards, les Archives municipales ont 

recueilli la mémoire des habitants à travers une 
série d’interviews filmées. Le documentaire 

réalisé a été projeté au cinéma Véo devant 
450 spectateurs, illustrant la volonté de faire 

dialoguer patrimoine, mémoire collective et 
participation citoyenne.

 Médiathèque 
Depuis trente ans, la Médiathèque est bien plus qu’un lieu de 
lecture : c’est un espace de découverte, de partage et de rencontres 
ouvert à tous les publics. Cet anniversaire, célébré le 17 mai,  
a rassemblé 2 600 participants autour d’une journée d’animations 
mêlant lectures, spectacle, jeux numériques, parade musicale et 
ateliers participatifs. À cette occasion, 4 200 documents ont été 
vendus ou redistribués lors de la médiabraderie et 1 000 livres 
offerts aux écoles. Une journée à l’image de la Médiathèque :  
un lieu vivant, accessible et profondément ancré dans la vie 
culturelle saint-chamonaise.
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 Fééries de décembre 
Pour clôturer l’année, la Ville a proposé un programme festif réunissant 
petits et grands autour des Fééries de décembre. Grande nouveauté de cette 
édition, le marché de Noël a investi pour la première fois l’Espace Notre-
Dame, accueillant 37 exposants durant 76 heures d’ouverture et près de 5 000 
visiteurs. Déambulation de la Fête des Lumières, spectacle des Luminéoles, 
contes à la Médiathèque, concerts au Conservatoire ou tournée du Père Noël 
dans les quartiers : autant de rendez-vous qui ont fait vivre la magie des fêtes 
dans toute la ville.

 Complexe Vincendon 
Labellisée Terre de Jeux 2024, la Ville a engagé en 2025 la rénovation 
complète de la piste d’athlétisme du complexe Vincendon, désormais 
baptisée Pierre Toussaint, en hommage à cette figure emblématique de 
l’athlétisme saint-chamonais et du mouvement sportif ligérien. Devenue 
vétuste, la piste ne répondait plus aux exigences de sécurité ni aux normes 
de la Fédération Française d’Athlétisme. Après 4 mois de travaux et  
un investissement de 1,15 M€, dont 107 000 € financés par la Région,  
elle offre aujourd’hui un équipement moderne composé d’une piste de  
400 mètres et 6 couloirs, d’aires de sauts et de lancers rénovées ainsi que 
d’un revêtement homologué permettant l’accueil de compétitions régionales. 
Conçu en concertation avec l’Entente Athlétique de Saint-Chamond, l’Office 
des Sports, les éducateurs municipaux et les établissements scolaires, 
le projet bénéficie à tous les publics. Ouvert chaque jour de 7 h 30 à 22 h 30, 
le sixième couloir est accessible librement aux habitants, faisant de cet 
équipement un véritable outil au service du sport pour tous, du sport santé 
et de l’attractivité sportive du territoire.

LA MAGIE DES FÊTESLA MAGIE DES FÊTES

NOUVEL ÉLAN POUR L'ATHLÉTISMENOUVEL ÉLAN POUR L'ATHLÉTISME

TOUS À VÉLO ! TOUS À VÉLO ! 

DES VACANCES POUR BOUGERDES VACANCES POUR BOUGER

 Faites du vélo 
Organisée au parc Novaciéries, la 6e édition de « Faites 
du vélo » a réuni petits et grands autour d’une journée 
dédiée aux mobilités douces. Essais de vélos et de 
Rosalies, démonstrations, animations, sensibilisation 
à la sécurité routière ou encore bourse aux vélos 
organisée avec l’Espoir Cycliste Pays du Gier : chacun a 
pu découvrir une autre façon de se déplacer. Pilotée par 
le service des Sports avec plusieurs directions de la Ville 
et le Conseil consultatif de la jeunesse, la manifestation a 
accueilli près de 1 000 visiteurs, confirmant l’intérêt des 
habitants pour les mobilités actives.

 Animations sportives 
Pendant chaque période de vacances, le service des 
Sports propose aux jeunes de 6 à 14 ans un programme 
d’activités pour découvrir de nouvelles disciplines 
dans un cadre ludique et sécurisé. Stages de 4 jours, 
initiations sportives, activités aquatiques au Centre 
nautique Roger-Couderc ou demi-journées dédiées aux 
adolescents : l’offre s’adapte à tous les âges et à tous les 
niveaux. Chaque session rassemble près d’une centaine 
de jeunes, tandis que la programmation estivale s’élargit 
aux centres sociaux et au grand public. Une manière de 
favoriser la pratique sportive, de développer la curiosité 
et d’encourager l’activité physique pendant les vacances.
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 Centre nautique Roger-Couderc 
Parce que savoir nager est un enjeu de sécurité 
autant que de santé publique, la Ville poursuit  
son engagement auprès des plus jeunes.  
En partenariat avec l’Éducation nationale,  
les maîtres-nageurs municipaux ont accueilli  
2 288 élèves issus de 97 classes au Centre 
nautique Roger-Couderc. Cet apprentissage 
progressif permet aux enfants de gagner 
en confiance dans l’eau, de développer leur 
autonomie et d’acquérir une compétence 
essentielle dès le plus jeune âge.

 Trophées des Sportifs 
Sportifs, équipes, dirigeants, bénévoles :  
la 2e édition des Trophées des Sportifs, organisée 
le 21 novembre, salle Roger Planchon, a mis 
à l’honneur celles et ceux qui contribuent au 
dynamisme sportif de Saint-Chamond.  
10 récompenses individuelles, 1 performance 
collective et 7 mises à l’honneur ont salué aussi 
bien les résultats que l’engagement au sein des 
clubs. Parmi les lauréats figuraient notamment 
Marie-Noël Meyrieux, Garabed Kuradjian, Jonathan 
Hoyaux, Mathieu Guichard et Michel Girard.  
Une soirée pour rappeler que les réussites 
sportives sont aussi le fruit d’un engagement 
collectif et associatif.

SAVOIR NAGERSAVOIR NAGER

HONNEURS AUX CHAMPIONS HONNEURS AUX CHAMPIONS 

 Semaine Olympique et Paralympique 
Découvrir de nouvelles disciplines tout  

en partageant les valeurs du sport :  
la Semaine Olympique et Paralympique 

a permis à 250 élèves des écoles 
primaires de s’initier à des pratiques 

parfois méconnues. Tchoukball, escrime 
paralympique, jeux d’adresse…  

les activités proposées ont mêlé découverte, 
pratique et sensibilisation au handicap.  

Un rendez-vous qui fait vivre auprès des 
plus jeunes les valeurs de respect,  

de solidarité et de dépassement de soi.

DÉCOUVRIR LE SPORT DÉCOUVRIR LE SPORT 



ÉDUCATION & JEUNESSE

De la petite enfance à l’entrée dans 
la vie adulte, la Ville accompagne les 
jeunes Saint-Chamonais à chaque 
étape de leur parcours. Éducation, 
loisirs, inclusion, engagement et 
autonomie : autant d’actions pour  
leur donner les meilleures  
conditions pour grandir et  
construire leur avenir.

Grandir, apprendre, Grandir, apprendre, 
s'épanouir…...s'épanouir…...



ÉDUCATION & JEUNESSE
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En février, la Saint-Cham’ Games Week (SCGW) a célébré sa 10e édition, 
confirmant sa place parmi les rendez-vous incontournables de la jeunesse 
saint-chamonaise. Imaginé par le Conseil Consultatif de la Jeunesse (CCJ), 
l’événement est avant tout une aventure collective. À l’origine, quelques jeunes 
passionnés souhaitaient créer un rendez-vous autour du jeu vidéo. Dix ans plus 
tard, cette initiative est devenue un événement fédérateur, ouvert à tous.

Au fil des éditions, la SCGW s’est enrichie pour suivre les évolutions des pratiques : 
plus d’espace, davantage de consoles, réalité virtuelle, manga, cosplay, 
rétrogaming ou encore une journée dédiée aux familles. Tout en évoluant, elle est 
restée fidèle à son ambition : faire découvrir les cultures vidéoludiques dans un 
esprit de partage et de convivialité.

Pendant 6 jours, les visiteurs ont retrouvé les incontournables tournois sur PC et 
consoles, dont la très attendue finale FIFA. Mais la véritable force de l’événement 
réside dans l’engagement des jeunes. Les membres du CCJ, accompagnés par 
les informateurs jeunesse et la MJC, participent pleinement à son organisation : 
accueil du public, animation des espaces, gestion des tournois… Une expérience 
concrète qui développe le sens des responsabilités, l’esprit d’équipe et 
l’engagement citoyen. Dix ans après sa création, la SCGW reste plus que jamais 
un événement conçu avec les jeunes, pour les jeunes.

NIVEAU 10 DÉBLOQUÉ !NIVEAU 10 DÉBLOQUÉ !
La Saint-Cham' Games Week fête ses 10 ans
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•	 10 ans •	 10 ans   
d’existence 

6 jours6 jours
d’animations 

•	 3 710 •	 3 710 
visiteurs  
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 Relais Petite Enfance 
Trouver un mode de garde est souvent la  
première étape d’une nouvelle vie de famille.  
Le Relais Petite Enfance accompagne les parents 
dans cette démarche en les orientant vers  
les 4 crèches municipales, 4 micro-crèches,  
1 MAM et les 160 assistantes maternelles du 
territoire. Au-delà de sa mission d’information, 
il crée des temps d’échange entre familles et 
professionnels. En 2025, la Semaine nationale  
de la Petite Enfance, une kermesse (80 participants) 
et un spectacle de fin d’année (150 personnes)  
ont renforcé ce lien de proximité.

BIEN GRANDIR DÈS LES PREMIERS PASBIEN GRANDIR DÈS LES PREMIERS PAS

 Sensibilisation au gaspillage alimentaire 
À Saint-Chamond, les restaurants scolaires 
sensibilisent les enfants à une alimentation 
plus responsable. Tri des déchets, pesées 
quotidiennes et défis ludiques permettent 
de transformer chaque repas en moment 
d’apprentissage. Les efforts portent leurs 
fruits : les déchets alimentaires sont passés 
de 3 824 kg en 2024 à 3 446 kg en 2025,  
soit 378 kg évités en un an. Une démarche 
qui associe écologie, pédagogie et 
citoyenneté.

CHAQUE REPAS COMPTECHAQUE REPAS COMPTE

 Semaine de la Petite Enfance 
Autour du thème « Encore ! Jouer  

à l’infini », la Semaine nationale de la 
Petite Enfance a réuni professionnels, 

parents et enfants autour de temps 
d’échange et d’animations favorisant 

la parentalité. Le spectacle « Ma (non) 
violence ordinaire » d’Erika  

Leclerc-Marceau a rassemblé  
102 participants, tandis que  

20 familles ont pris part aux ateliers 
consacrés au sommeil, à l’alimentation  

et à l’activité physique. Une semaine 
placée sous le signe du partage et  

de l’accompagnement.

JOUER POUR MIEUX GRANDIRJOUER POUR MIEUX GRANDIR
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 Mercredis Découverte 
Chaque mercredi, les enfants découvrent  

des activités sportives, culturelles et 
artistiques grâce au dispositif Mercredis 

Découverte. Ouvert de la petite section au 
CM2, il a réuni 239 enfants en 2025 autour de 

43 activités, proposées par 19 associations 
et services municipaux sur 29 mercredis. 

Escalade, danse, musique, poterie ou échecs : 
autant d’occasions d’expérimenter,  

de développer sa curiosité et de révéler  
de nouveaux talents.

ÉVEILLER LA CURIOSITÉ, RÉVÉLER LES TALENTsÉVEILLER LA CURIOSITÉ, RÉVÉLER LES TALENTs

UNE PREMIÈRE EXPÉRIENCE QUI COMPTEUNE PREMIÈRE EXPÉRIENCE QUI COMPTE
 Chantiers éducatifs 
Première immersion dans le monde 
professionnel pour certains, tremplin vers 
l’insertion pour d’autres, les chantiers 
éducatifs offrent aux jeunes une expérience 
concrète au service de la collectivité. 
En 2025, 47 jeunes ont participé à  
12 chantiers, représentant 719 heures  
de travail et 7 118 € de bourses.  
Une expérience qui développe l’autonomie, 
le sens des responsabilités et constitue 
souvent un premier pas vers l’emploi.

 Périscolaire 
Chaque jour, les services périscolaires accompagnent 
les familles dans les 21 écoles publiques de la 
ville. Accueil du matin, restauration scolaire, 
accompagnement éducatif (AED), accueil du soir et 
garderie du vendredi rythment la journée des enfants. 
Répartie sur 10 restaurants scolaires, la restauration 
accueille près de 1 000 élèves chaque midi.  
En parallèle, 1 400 enfants participent quotidiennement 
à l’AED et 520 fréquentent les accueils périscolaires. 
Bien plus qu’un service pratique, le périscolaire 
contribue à la réussite éducative tout en facilitant 
l’organisation des familles.

GRANDIR AU QUOTIDIENGRANDIR AU QUOTIDIEN
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 Les aides à l’autonomie 
La Ville accompagne les jeunes dans leurs projets  
de mobilité et de formation avec une aide de 500 €  
au permis de conduire et de 150 € au BAFA, en 
contrepartie de 35 heures de bénévolat auprès de 
services municipaux ou d’associations partenaires.  
En 2025, 16 aides au permis et 14 aides BAFA ont été 
accordées. En complément, le Pass Jeunesse, gratuit, 
facilite l’accès aux activités sportives, culturelles et 
municipales grâce à des réductions proposées par  
les partenaires du dispositif. 109 jeunes en ont bénéficié 
en 2025.

PRENDRE SON ENVOLPRENDRE SON ENVOL

 Info Jeunes 
Choisir une orientation, trouver un emploi, 
préparer un entretien ou monter un projet… 
L’Info Jeunes accompagne les 11-30 ans à 
chaque étape de leur parcours. En 2025, le 
service a assuré 3 552 accompagnements 
individuels et sensibilisé 830 jeunes lors de 
16 interventions dans les établissements 
scolaires. Il organise également des temps 
forts comme les Teen’s Game, les soirées 
révisions ou la Saint-Cham’ Games Week, 
qui a accueilli 3 710 visiteurs, confirmant 
son rôle de lieu ressources pour la 
jeunesse.

UN TREMPLIN POUR L'AVENIRUN TREMPLIN POUR L'AVENIR

 Unité d’Enseignement Élémentaire Autisme (UEEA) 
À l’école Jacques-Prévert, l’UEEA permet à des enfants 
présentant des troubles du spectre de l’autisme de suivre 
une scolarité adaptée tout en participant à la vie de 
l’établissement. Chaque parcours est construit en fonction 
des besoins de l’enfant grâce à une équipe pluridisciplinaire 
associant enseignant spécialisé, AESH, éducateurs de 
l’ADAPEI et professionnels de santé. En 2025, 7 élèves ont été 
accueillis, contre 6 en 2024, illustrant le développement de 
cette démarche inclusive.

L'ÉCOLE DE L'INCLUSIONL'ÉCOLE DE L'INCLUSION
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 Conseil Intercommunal de Sécurité et de 
 Prévention de la Délinquance (CISPD) 

Présidé par le Maire, le CISPD rassemble 
les acteurs de la prévention, de la sécurité 

et de l’accompagnement des jeunes afin 
de coordonner les actions menées sur le 

territoire. Organisé autour de 2 commissions 
thématiques, il favorise le dialogue entre 

les partenaires et le développement 
d’actions concrètes, comme les mesures de 

responsabilisation, les chantiers éducatifs ou 
les Travaux d’Intérêt Général (TIG).  

En 2025, 8 jeunes ont bénéficié d’une mesure 
de responsabilisation et 315 heures de  

TIG ont été réalisées, illustrant la volonté de 
privilégier la prévention, la responsabilisation 

et l’accompagnement.

PRÉVENIR POUR MIEUX AGIRPRÉVENIR POUR MIEUX AGIR

 Ludothèque 
Lieu de rencontre ouvert à tous les âges, la ludothèque 
fait du jeu un outil d’éveil, d’apprentissage et de lien 
social. Jeux sur place, prêts et animations « hors les 
murs » favorisent les échanges entre les familles et 
permettent de toucher de nouveaux publics dans tous 
les quartiers. En 2025, elle a enregistré 5 278 passages, 
accueilli 559 familles et réalisé 1 121 prêts de jeux, 
confirmant son rôle d’équipement de proximité.

 Centre social de Fonsala 
Lieu de vie et de rencontres au cœur du quartier, le 
Centre social de Fonsala accompagne les familles et 
favorise les liens entre les habitants. Accueils de loisirs 
pour les enfants et les adolescents, danse, yoga, tricot, 
scrabble, sorties familiales ou projets collectifs : ses 
activités s’adressent à tous les âges. En 2025, le centre 
comptait 284 familles adhérentes et 173 personnes 
inscrites aux activités régulières. Pendant les vacances 
scolaires, il a accueilli jusqu’à 80 enfants par jour.  
Vide-grenier, fêtes de quartier et autres animations 
ouvertes à tous ont également rythmé la vie de Fonsala.

LE JEU COMME TERRAIN D'APPRENTISSAGELE JEU COMME TERRAIN D'APPRENTISSAGE

UN LIEU POUR GRANDIR ET SE RETROUVERUN LIEU POUR GRANDIR ET SE RETROUVER



SOLIDARITÉS & BIEN-ÊTRE

De la petite enfance à l’entrée dans 
la vie adulte, la Ville accompagne les 
jeunes Saint-Chamonais à chaque 
étape de leur parcours. Éducation, 
loisirs, inclusion, engagement et 
autonomie : autant d’actions  
pour leur donner les meilleures 
conditions pour grandir et  
construire leur avenir.

Accompagner,  Accompagner,  
protéger, inclure...…protéger, inclure...…
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Faire du sport un droit accessible à tous : c’est l’ambition portée  
par la Ville de Saint-Chamond. Cette volonté s’est concrétisée en 2025 avec 
l’organisation du 1er Forum Sport & Handicap, accueilli le 5 septembre au 
gymnase Claudius Rey. Pensé comme un temps de découverte, de sensibilisation 
et de rencontres, cet événement inédit a permis aux personnes en situation de 
handicap, à leurs familles et aux associations sportives d’échanger autour d’une 
pratique plus inclusive. 

Au-delà de cette journée, le forum met en lumière une politique engagée depuis 
plusieurs années pour développer un sport ouvert à tous. Grâce à la démarche 
Club inclusif, la Ville accompagne les associations dans l’accueil des personnes 
en situation de handicap. Aujourd’hui, 6 clubs saint-chamonais accueillent près 
de 50 licenciés, représentant plus de 563,5 heures de pratique sportive adaptée 
chaque année. Une dynamique remarquable quand on sait que seuls 1,4 % des 
clubs sportifs français proposent une offre adaptée.

En réunissant associations, pratiquants, partenaires et grand public, cette 
première édition affirme une conviction forte : le sport est un formidable 
vecteur d’autonomie, de confiance et de lien social. Une politique qui contribue à 
construire une ville toujours plus inclusive.

L'INCLUSION ENTRE EN JEUL'INCLUSION ENTRE EN JEU
1er Forum Sport & Handicap
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563563,,5 5 heures  heures  
de pratique sportive  

adaptée  

6 associations    6 associations      
engagées dans le sport inclusif   

50 licenciés   50 licenciés     
en situation de  

handicap accueillis   
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 Dispositif de Réussite Éducative 
Parce que certains parcours nécessitent un accompagnement renforcé,  
le Dispositif de Réussite Éducative propose un suivi personnalisé aux enfants  
de 2 à 16 ans rencontrant des difficultés scolaires, sociales ou familiales.  
En 2025, 129 enfants ont bénéficié d’un accompagnement individualisé, contre 
98 en 2024. Le dispositif a également permis à 18 jeunes de participer aux 
Colos apprenantes et à 44 enfants de suivre un stage de réussite éducative.  
Une action menée avec les familles pour favoriser l’épanouissement et la 
réussite de chaque enfant.

 Résidence autonomie Le Relais 
La résidence autonomie Le Relais accompagne ses résidents bien au-delà 
de l’hébergement. Avec un taux d’occupation de 77 %, elle développe tout 
au long de l’année des actions qui favorisent le lien social et l’ouverture sur 
la ville : sorties, rencontres intergénérationnelles avec les établissements 
scolaires, participation à des événements locaux ou encore accueil de  
la compagnie La Désarmante et du collectif La Champignonnière, venus 
recueillir la parole des aînés pour nourrir leur création artistique.  
La résidence s’engage également dans une démarche écoresponsable avec 
la valorisation de 1 606 kg de biodéchets en partenariat avec Compost’Ond.

LES MÊMES CHANCES POUR TOUSLES MÊMES CHANCES POUR TOUS

UN LIEU OUVERT SUR LA VILLEUN LIEU OUVERT SUR LA VILLE

BIEN VIVRE SA RETRAITEBIEN VIVRE SA RETRAITE

 Animations seniors et Pass Retraités 
Rester actif, découvrir de nouveaux horizons et préserver 
son autonomie : le CCAS accompagne les retraités 
bien au-delà des aides du quotidien. En 2025, 169 Pass 
Découverte Retraités ont permis à de nombreux seniors 
de participer à 9 sorties de loisirs (213 participants) et à  
2 séjours ANCV réunissant 86 voyageurs. Cette 
dynamique s’est accompagnée d’ateliers de prévention 
consacrés au numérique, à la sécurité routière, à 
l’équilibre ou encore à la prévention des chutes, 
organisés avec de nombreux partenaires. Une offre 
diversifiée qui favorise le lien social tout en aidant chacun 
à bien vieillir.

UNE SEMAINE POUR SE RETROUVERUNE SEMAINE POUR SE RETROUVER

 Semaine Bleue 
Coordonnée par le CCAS avec l’OSCDR, la Coordination 
culturelle, ELEA, la CPTS et le cinéma Véo, la Semaine 
Bleue a proposé, du 6 au 11 octobre, une programmation 
variée pour favoriser les rencontres et lutter contre 
l’isolement des aînés. Au programme : visite de la Boule 
Obut, balade gourmande, repas convivial réunissant 
60 participants, démonstration de jeux, représentation 
théâtrale devant 126 spectateurs, séance de cinéma et 
spectacle autour de Prévert. Une semaine placée sous le 
signe du partage, qui valorise la place des seniors dans la 
vie locale et encourage le bien vieillir.
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LE BIEN-ÊTRE ANIMAL LE BIEN-ÊTRE ANIMAL 
 Fête du chien 
Malgré une météo capricieuse, la Fête du chien a 
réuni passionnés, familles et associations autour 
d’une même ambition : promouvoir le bien-être 
animal et la responsabilité des propriétaires. 
Organisée le 4 octobre, cette journée a permis 
au public de découvrir les démonstrations 
des chiens des forces de l’ordre, le travail des 
chiens d’assistance avec Handi’Chiens, ainsi que 
les actions des associations ADA et Cœur sur 
Pattes en faveur de l’adoption. Jeux, parcours 
d’agilité et animations ont également rythmé 
l’événement, faisant de cette journée un temps 
fort de sensibilisation au respect et à la place de 
l’animal dans la ville.

 Restaurant municipal 
Chaque jour, le restaurant municipal prépare des repas équilibrés 
pour les différents publics accueillis par la Ville. En 2025,  
107 181 repas ont été confectionnés avec 58 % d’achats répondant 
aux objectifs de la loi EGALIM, dont 17 % de produits issus de 
l’agriculture biologique. Cette démarche privilégie également les 
producteurs locaux et s’accompagne d’une gestion responsable 
des déchets, avec près de 5 tonnes de biodéchets valorisées grâce 
au partenariat avec Compost’Ond.

BIEN MANGER AU QUOTIDIENBIEN MANGER AU QUOTIDIEN

UN LOGEMENT DIGNE UN LOGEMENT DIGNE 

 Lutte contre l’habitat indigne 
Garantir un logement sûr et décent constitue un enjeu 
majeur de santé publique et de qualité de vie. En lien 
avec les travailleurs sociaux et les signalements des 
habitants, la Ville poursuit son action contre l’habitat 
indigne afin d’identifier les situations à risque, 
d’accompagner les propriétaires et de favoriser les 
travaux nécessaires. Une démarche qui contribue 
durablement à améliorer les logements, les immeubles 
et le cadre de vie des quartiers.

 Lutte contre les violences faites aux femmes 
Pour rendre visible une cause qui reste trop souvent silencieuse, la Ville a 
installé 6 bancs orange sur le parvis de la gare. Menée avec l’association 
Soroptimist et le Centre social de Lavieu, cette initiative a associé 5 jeunes 
à travers un chantier éducatif de 3 jours, mêlant réalisation des bancs et 
temps d’échanges sur les violences faites aux femmes. Arborant le numéro 
national 3919, ces bancs deviennent des repères dans l’espace public et 
rappellent l’engagement de la Ville en faveur de la prévention,  
de l’information et de l’accompagnement des victimes.

DES BANCS POUR ALERTERDES BANCS POUR ALERTER



CITOYENNETÉ & VIE ASSOCIATIVE

Associations, participation 
citoyenne, implication des 
jeunes, projets de quartier ou 
coopération internationale : la Ville 
a encouragé toutes les formes 
d’engagement pour faire vivre le 
territoire et renforcer les liens 
entre les habitants.

S'engager, participer, S'engager, participer, 
partager…partager…
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À Izieux-Le Creux, le centre social change d’échelle. Fini les activités réparties 
sur plusieurs sites : depuis septembre 2025, habitants, familles, enfants et 
associations se retrouvent dans un équipement unique, plus spacieux, plus 
accessible et entièrement pensé pour favoriser les rencontres. Une transformation 
majeure qui renforce le rôle du centre social comme véritable cœur de quartier.

Pendant de nombreuses années, les services administratifs, les activités 
socioculturelles et l’accueil de loisirs étaient dispersés entre plusieurs bâtiments. 
Après 18 mois de travaux, la Ville a fait le choix de les réunir dans un même lieu 
afin de proposer un accueil plus fonctionnel, de faciliter les échanges entre les 
publics et de développer de nouveaux projets.

Le projet a consisté à réhabiliter les anciens logements des instituteurs et à créer 
une extension reliant le bâtiment au centre de loisirs Andrée-Chedid, rénové en 
2019. Le nouvel équipement offre désormais 620 m² d’espaces entièrement 
réaménagés (930 m² en incluant le bâtiment Andrée-Chedid) dédiés aux familles, 
aux enfants, aux jeunes, aux associations et à l’ensemble des habitants du 
quartier.

Représentant un investissement global de 1,7 M€, la rénovation et la relocalisation 
du centre social ont bénéficié de 1 044 062 € de subventions de la CAF, de Saint-
Étienne Métropole et du Fonds vert. Au-delà de la rénovation d’un bâtiment, ce 
projet traduit la volonté de la Ville d’offrir un équipement moderne, ouvert et 
accessible, capable de renforcer le lien social, d’accompagner les initiatives des 
habitants et de faire du centre social un véritable moteur de la vie locale.

UN NOUVEAU LIEU DE VIE UN NOUVEAU LIEU DE VIE 
Le Centre social d'Izieux-Le Creux 

Ce nouveau centre social 
a été imaginé comme une 
maison ouverte sur le 
quartier, où chacun peut 
trouver sa place, participer 
à la vie locale et construire 
des projets collectifs. 

620 m620 m22  
de locaux réhabilités  

(930 m² avec le site  
Andrée-Chedid) 

18 mois18 mois      
de travaux  

11,,7 M€ 7 M€     
investis
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 Associations en fête 
Le 30 août, 73 associations ont participé à Associations en fête pour 
présenter leurs activités aux habitants. Près de 3 000 visiteurs ont 
parcouru les stands et profité des démonstrations, initiations et 
animations proposées tout au long de la journée. Sport, culture, 
loisirs, solidarité… ce grand rendez-vous de rentrée permet de 
mesurer la diversité de l’offre associative locale, de susciter de 
nouvelles adhésions et surtout de mettre en lumière l’engagement 
des bénévoles qui font vivre Saint-Chamond. 

 Politique de la Ville 
Améliorer le cadre de vie et renforcer le lien social passe aussi par 
des actions ciblées dans les quartiers prioritaires et les territoires 
vulnérables. En 2025, la Ville a accompagné 24 projets portés par  
9 structures, parmi lesquelles des associations, des centres sociaux  
et des établissements scolaires. Ces initiatives s’inscrivent dans 
le contrat de ville « Engagements Quartiers 2030 » 2024-2030 et 
répondent aux besoins identifiés localement, en mobilisant les  
acteurs qui agissent quotidiennement auprès des habitants. 

3 000 VISITEURS AU RENDEZ-VOUS3 000 VISITEURS AU RENDEZ-VOUS

24 PROJETS POUR LES QUARTIERS24 PROJETS POUR LES QUARTIERS

LES JEUNES S’ENGAGENTLES JEUNES S’ENGAGENT  
 Conseil Consultatif de la Jeunesse 
Avec ses 39 membres issus des établissements 
secondaires de Saint-Chamond, le Conseil 
Consultatif de la Jeunesse donne aux jeunes 
la possibilité de faire entendre leurs idées et 
de construire leurs propres projets. En 2025, 
leur engagement s’est aussi traduit par une 
découverte concrète des institutions : 17 jeunes 
ont visité la Préfecture le 2 juillet, puis 18 se sont 
rendus au Sénat le 28 octobre. Une expérience 
citoyenne qui complète leur implication dans des 
projets locaux comme la Saint-Cham’ Games 
Week. 

 Conseils Citoyens de Quartier 
Avec 6 Conseils Citoyens de Quartier réunissant 65 conseillers, 
la participation des habitants se traduit directement sur le 
terrain. En 2025, les membres ont multiplié les initiatives pour 
améliorer et animer leur cadre de vie : diagnostics en marchant, 
fleurissement des lavoirs, opérations de nettoyage, fêtes des 
voisins ou animations de Noël. Des projets concrets, construits 
au plus près des quartiers, qui nourrissent le dialogue entre 
habitants, élus et services municipaux.

ACTEURS DE LEUR QUARTIERACTEURS DE LEUR QUARTIER

AUX CÔTÉS DES ASSOCIATIONSAUX CÔTÉS DES ASSOCIATIONS
 Accompagnement des associations 
Avec près de 300 associations, Saint-Chamond 
s’appuie sur un tissu associatif particulièrement 
dynamique. En 2025, la Ville a accompagné 
l’organisation de 207 manifestations grâce à la 
mise à disposition de salles, de matériel, d’un 
appui logistique et d’un accompagnement en 
communication. Elle a également consacré  
2 088 600 € au soutien financier des associations, 
afin de les aider à développer leurs projets dans les 
domaines du sport, de la culture, de la solidarité ou 
encore de l’animation locale. Un accompagnement 
quotidien qui favorise l’engagement bénévole et 
contribue à faire vivre la commune tout au long de 
l’année.
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 Commémorations 
Faire vivre la mémoire, c’est aussi la transmettre. En 2025, 
les élèves de plusieurs écoles ont pris une part active aux 
cérémonies des 7 et 8 mai puis des 11 et 12 novembre, 
notamment à la stèle de Saint-Julien et au monument aux 
morts d’Izieux-Le Creux. Lectures de textes et Marseillaise ont 
permis aux enfants de devenir pleinement acteurs de ces temps 
de mémoire. Pour les seules commémorations du  
11 novembre, 219 enfants ont participé, donnant une dimension 
particulièrement intergénérationnelle à ces cérémonies. 

 Coopération avec Kajaran 
Le 23 novembre, Saint-Chamond a franchi une nouvelle 
étape dans son engagement à l’international en signant une 
convention de coopération avec la ville arménienne de Kajaran. 
En intégrant le réseau des 6 communes partenaires de la 
Région Auvergne-Rhône-Alpes dans le Syunik, la Ville ouvre 
la voie à des projets concrets autour de la francophonie, de 
l’éducation, de la formation, de l’agriculture, de la santé, du 
tourisme durable et des échanges culturels. La création d’un 
Centre de la francophonie à Kajaran constituera la première 
réalisation de cette coopération appelée à se développer dans 
les années à venir. 

TRANSMETTRE LA MÉMOIRE TRANSMETTRE LA MÉMOIRE 

UN PONT ENTRE DEUX VILLESUN PONT ENTRE DEUX VILLES
LE JUMELAGE EN ACTIONLE JUMELAGE EN ACTION

 Carnaval 
Le 4 mars, le Carnaval a transformé le centre-ville aux couleurs  
et aux sonorités de la Nouvelle-Orléans. Préparée conjointement 
par les services municipaux, les centres sociaux et l’accueil de 
loisirs Pablo Neruda, cette grande fête populaire a rassemblé  
1 300 personnes. 5 structures ont participé à son organisation et 
140 enfants ont pris part à la déambulation, ponctuée de musique, 
de danse et d’un final collectif. Un rendez-vous fédérateur qui 
rassemble les habitants bien au-delà de leur quartier. 

1 300 PERSONNES DANS LES RUES1 300 PERSONNES DANS LES RUES  

 Échanges avec Grevenbroich 
Les liens entre Saint-Chamond et sa ville jumelée de Grevenbroich 
ont pris une dimension particulièrement sportive en 2025. 5 pompiers 
allemands ont participé au St Cham’R Urban Trail et parcouru ses 10 km 
en tenue d’intervention. Les échanges se sont poursuivis en août avec 
la venue d’une délégation allemande pour Associations en fête, avant 
qu’une délégation saint-chamonaise ne rejoigne Grevenbroich début 
septembre pour la traditionnelle Fête des chasseurs et de l’automne. 
Des rencontres concrètes qui entretiennent, année après année, l’amitié 
franco-allemande.  

UN GUIDE POUR LES SENIORS UN GUIDE POUR LES SENIORS 
 Conseil Consultatif des Seniors 
En 2025, le Conseil Consultatif des Seniors 
a finalisé le guide « Être senior à  
Saint-Chamond », conçu pour faciliter 
l’accès aux dispositifs et services existants.  
Organisé autour de 6 grandes thématiques 
(alimentation et bien-être, lien social, 
activités sportives, citoyenneté, maintien 
à domicile et établissements seniors), il 
permet d’apporter une réponse adaptée aux 
besoins de chacun. Diffusé sous forme de 
fiches actualisables, ce nouvel outil traduit 
concrètement la participation des seniors à 
la vie de la cité.  



NUMÉRIQUE & INNOVATION

Faciliter les démarches, moderniser 
les services et accompagner les 
nouveaux usages : Saint-Chamond 
a poursuivi sa transformation 
numérique pour offrir des services 
plus performants, plus accessibles  
et plus sûrs aux habitants comme  
aux agents.

Le numérique au  Le numérique au  
service du quotidienservice du quotidien
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À Saint-Chamond, l’innovation répond avant tout à des besoins concrets. En 2025, 
la Ville a franchi une nouvelle étape en déployant un système de jalonnement 
dynamique des parkings, conçu pour faciliter le stationnement, fluidifier la 
circulation et renforcer l’attractivité du centre-ville.

Face à une fréquentation importante de l’hypercentre, notamment les jours de 
marché, ce dispositif informe les automobilistes, en temps réel, du nombre de 
places disponibles dans les principaux parkings. Résultat : moins de circulation 
à la recherche d’une place, un accès facilité aux commerces et aux équipements 
publics et une meilleure répartition des véhicules sur l’ensemble des zones de 
stationnement.

Développé avec le SIEL-Territoire d’énergie Loire, le système repose sur  
250 capteurs installés sur 5 parkings stratégiques et 3 panneaux d’information 
dynamique implantés aux principales entrées du centre-ville (Quai de la 
Rive, Novaciéries, rue Victor Hugo). Au-delà de l’information apportée aux 
automobilistes, les données recueillies permettent désormais à la Ville d’analyser 
les flux de circulation et d’adapter plus finement sa politique de mobilité.

Avec un investissement de 165 000 €, cette réalisation illustre une conviction 
forte : le numérique n’a de sens que lorsqu’il améliore concrètement le quotidien 
des habitants et la qualité du service public.

UNE VILLE PLUS INTELLIGENTEUNE VILLE PLUS INTELLIGENTE
Stationnement en temps réel

Ce projet a représenté un 
véritable défi technique, 
mais surtout une 
nouvelle façon de mettre 
l’innovation au service 
des habitants et de leurs 
déplacements. 

•	 165 000 €•	 165 000 €    
d’investissement 

•	•	250 capteurs250 capteurs 
installés   

•	 5 parkings•	 5 parkings 
équipés 

3 panneaux3 panneaux  
d’information dynamique 
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 Des usages en pleine expansion 
Le FabLab municipal poursuit son développement. En 2025, sa fréquentation 
a progressé de 54 %, portée par les ateliers collectifs, les accompagnements 
individuels et les parcours scolaires qui ont accueilli 48 élèves. L’acquisition 
de 3 microscopes numériques est venue enrichir les équipements 
disponibles. Impression 3D, fabrication numérique, prototypage… le FabLab 
élargit ainsi les possibilités de découverte et de création.

 L’Atelier numérique 
Bien plus qu’une salle informatique, l’Atelier 
numérique accompagne les habitants dans leurs 
usages numériques du quotidien. Sur l’année,  
4 381 personnes ont franchi ses portes pour 
participer à 452 ateliers, tester de nouveaux outils 
ou être accompagnées dans leurs projets.  
La Saint-Cham’ Games Week a enregistré à elle 
seule 965 passages, tandis que les animations 
de la Semaine bleue et de L’anniversaire de la 
médiathèque ont confirmé l’ouverture de l’Atelier à 
tous les publics. Porté par une équipe de 4 agents, 
ce lieu de médiation poursuit une ambition simple : 
rendre le numérique accessible, créatif et utile au 
quotidien.

UN NUMÉRIQUE POUR TOUSUN NUMÉRIQUE POUR TOUS

 Maintien du label national 
Saint-Chamond a conservé le label 5@, la plus haute 
distinction décernée aux collectivités engagées dans 
le développement d’un Internet citoyen. Maintenue au 
plus haut niveau depuis 5 ans, cette reconnaissance 
nationale récompense les actions menées en faveur 
des habitants comme des agents : développement des 
services en ligne, inclusion numérique, innovation, 
accompagnement des usages et amélioration continue du 
service public. Une distinction qui confirme la stratégie 
de modernisation engagée par la collectivité.

5@ : L'EXCELLENCE CONFIRMÉE5@ : L'EXCELLENCE CONFIRMÉE

MIEUX PROTÉGER LES DONNÉESMIEUX PROTÉGER LES DONNÉES
 Cybersécurité 
Face à la multiplication des cybermenaces, la Ville 
renforce la sécurité de ses systèmes d’information 
en associant outils performants et sensibilisation des 
agents. 20 agents ont suivi une formation dédiée à la 
cybersécurité. Campagnes de phishing, modules de 
e-learning, sessions mensuelles de sensibilisation et 
mise à jour de la charte informatique complètent ce 
dispositif. Une démarche qui développe une véritable 
culture de la cybersécurité et contribue à protéger 
durablement les données de la collectivité.

L'INNOVATION SE PARTAGEL'INNOVATION SE PARTAGE
 Mois de l’Innovation 
Dans le cadre du programme Loire 
2030, le FabLab de Saint-Chamond 
a accueilli en novembre, 20 agents 
du Département pour leur faire 
découvrir les possibilités offertes 
par la fabrication numérique. Les 
participants ont conçu des supports 
pédagogiques et réalisé plusieurs 
prototypes à partir des équipements 
du FabLab. Une illustration concrète 
du potentiel de ces technologies au 
service de l’innovation publique et de 
la coopération entre collectivités.

LE FABLAB ACCÉLÈRELE FABLAB ACCÉLÈRE
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Le numérique au service du quotidien

 Expérimentation Delibia IA 
L’intelligence artificielle trouve progressivement sa place au 
sein des collectivités. Saint-Chamond a lancé l’expérimentation 
de Delibia IA, une plateforme dédiée à la rédaction 
administrative et à l’aide juridique. Après une phase de 
formation, 60 agents, issus de tous les services et de tous les 
niveaux de responsabilité, ont participé à cette expérimentation. 
Une démarche progressive qui permet d’évaluer les apports de 
l’IA tout en accompagnant les équipes dans l’évolution de leurs 
pratiques professionnelles.

L'IA ENTRE EN SCÈNEL'IA ENTRE EN SCÈNE

CAP SUR WINDOWS 11CAP SUR WINDOWS 11
 Modernisation du parc informatique 
Pour anticiper la fin du support de  
Windows 10 et renforcer la sécurité de son 
système d’information, la Ville a engagé la 
migration de son parc informatique vers 
Windows 11. En 2025, 315 ordinateurs 
ont été mis à niveau et 94 postes devenus 
obsolètes ont été remplacés. 
Cette modernisation améliore les 
performances des équipements, renforce 
leur sécurité et garantit la continuité  
des services utilisés quotidiennement  
par les agents.

LE NUMÉRIQUE  LE NUMÉRIQUE  
SE MET AU VERTSE MET AU VERT
 Cyber Clean 
Pour la 3e année consécutive, la 
Ville a participé à l’opération Cyber 
Clean, visant à réduire l’empreinte 
environnementale du numérique.  
Les agents ont supprimé plus de  
33 Go de données inutiles : 20 Go 
sur le serveur bureautique, 11,9 Go 
dans les messageries et 1,39 Go dans 
la photothèque. Cette mobilisation 
s’est accompagnée d’actions de 
sensibilisation afin d’encourager des 
pratiques numériques plus sobres, 
plus responsables et plus durables.

 Partenariat avec Génilac 
Lutter contre la fracture numérique, c’est aussi donner à chacun les 
moyens de gagner en autonomie. En 2025, le partenariat entre Saint-
Chamond et Génilac a permis d’organiser 12 ateliers, réunissant  
96 participants autour de 4 besoins du quotidien : prise en main des 
smartphones et tablettes, photographie numérique, cybersécurité et 
démarches administratives en ligne. Animés par la conseillère numérique 
de la Ville, ces rendez-vous favorisent l’autonomie des usagers face aux 
outils digitaux.

GAGNER EN AUTONOMIEGAGNER EN AUTONOMIE

 Espace numérique de travail 
Pour faciliter les échanges entre les familles et les établissements scolaires, 
la Ville a développé, avec la direction Enfance et Vie scolaire, des tutoriels de 
prise en main de l’ENT. Réalisés en 3 langues (français, arabe et russe), ces 
supports ont été expérimentés dans 3 écoles : Fournas Garat, Lamartine et 
Le Châtelard. Une initiative qui facilite l’accès aux services scolaires en ligne 
et contribue à réduire la fracture numérique.

DES FAMILLES MIEUX CONNECTÉESDES FAMILLES MIEUX CONNECTÉES
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Moderniser les pratiques, 
accompagner les agents et 
mieux informer les habitants : 
une même ambition, rendre 
le service public plus efficace, 
accessible et proche de tous.

Un service public Un service public 
qui évoluequi évolue
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Pour sa 1re édition, la Journée des agents a réuni 90 participants, le 25 septembre, 
salle Aristide-Briand. Imaginé par une équipe de 3 agents et piloté par la Direction 
générale, ce nouveau rendez-vous avait pour ambition de favoriser les rencontres 
entre services, de renforcer la cohésion et d’ouvrir un temps de réflexion autour 
du bien-être au travail.

La matinée a été consacrée à la santé mentale et au bien-être professionnel, avec 
des échanges collectifs permettant à chacun de partager idées et expériences.  
La préventrice et l’assistante sociale de la collectivité ont également présenté 
leur rôle et les dispositifs d’accompagnement proposés aux agents.

Après un déjeuner partagé, place à la pratique : sophrologie, réveil musculaire, 
alimentation, fabrication d’huiles essentielles ou encore grand jeu de piste dans 
le centre-ville ont rythmé l’après-midi. Au-delà des animations, cette journée a 
surtout permis aux agents de se rencontrer en dehors de leur environnement 
professionnel habituel et de créer des passerelles entre les services.

Cette première édition a ainsi posé les bases d’un nouveau temps collectif 
consacré à la qualité de vie au travail, à la cohésion et au partage.

UNE JOURNÉE POUR SE RETROUVER AUTREMENTUNE JOURNÉE POUR SE RETROUVER AUTREMENT
Première Journée des agents

fo
cu

s

•	 90 agents •	 90 agents 
participants participants 

•	•	 3 agents 3 agents 
pilotes pilotes 

11rere édition édition  
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 Accueil de la population 
État civil, cartes d’identité, passeports, élections, démarches 
funéraires ou simples renseignements : l’accueil de la 
population est resté une porte d’entrée essentielle vers les 
services municipaux. 26 122 usagers ont été reçus dans  
les locaux et 27 465 appels téléphoniques ont été traités.  
L’année a notamment été marquée par 515 naissances,  
109 mariages et 462 décès, tandis que 3 582 cartes nationales 
d’identité et 2 428 passeports ont été remis à leurs titulaires.

 La charte managériale 
La Ville s’est dotée d’une charte managériale fondée sur 7 valeurs, 
destinée à donner un cadre commun aux pratiques d’encadrement. 
Présentée à l’ensemble des managers puis partagée avec les 
équipes, elle a posé des principes concrets pour favoriser un 
management éthique, responsable et attentif à la contribution de 
chacun. Une démarche inscrite dans la politique de Responsabilité 
Sociétale des Organisations de la collectivité.

plus DE 26 000 USAGERS ACCUEILLISplus DE 26 000 USAGERS ACCUEILLIS

UN CAP COMMUN UN CAP COMMUN 

UNE PREMIÈRE EXPÉRIENCE UNE PREMIÈRE EXPÉRIENCE 
 Apprentis et services civiques 
En 2025, 9 apprentis ont rejoint les 
services municipaux, dans des domaines 
aussi variés que la petite enfance, les 
espaces verts, le centre nautique, la vie 
scolaire, la communication, les sports, 
l’informatique ou le Centre de supervision 
urbain. La Ville a également accueilli 
3 volontaires en service civique au 
Conservatoire, à la Médiathèque et à  
l’Info Jeunes pour la période 2025-2026.  
2 dispositifs qui ont permis à de jeunes 
professionnels de se former et d’acquérir 
une expérience concrète au service de 
l’intérêt général.

 Secrétariat général 
Derrière les projets municipaux se trouve aussi tout un travail 
administratif indispensable à leur mise en œuvre. En 2025, le 
Secrétariat général a organisé et assuré le suivi de 5 conseils 
municipaux, représentant 190 délibérations. À cette activité se 
sont ajoutées 154 décisions, permettant d’assurer la continuité 
de l’action municipale et la mise en œuvre des politiques 
publiques.

LES COULISSES DE LA DÉCISION LES COULISSES DE LA DÉCISION 

 DuoDay 
Pour sa 4e participation au DuoDay, le 20 novembre,  
la Ville a constitué 7 duos associant une personne  
en situation de handicap à un agent volontaire.  
Le temps d’une journée, les participants ont découvert  
un métier et partagé le quotidien d’un service municipal.  
Une immersion concrète qui a permis de sensibiliser les 
équipes au handicap et à la diversité tout en valorisant 
l’engagement des agents dans une collectivité plus inclusive.

7 DUOS POUR CHANGER DE REGARD7 DUOS POUR CHANGER DE REGARD
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62 MARCHÉS NOTIFIÉS 62 MARCHÉS NOTIFIÉS 
 Commande publique 
La commande publique accompagne 
quotidiennement la réalisation des 
projets et le fonctionnement des 
services municipaux. En 2025, la 
direction a traité 126 saisines et notifié 
62 marchés publics. Elle a également 
suivi 34 avenants et 30 actes de 
sous-traitance, illustrant l’activité 
administrative et juridique nécessaire 
à la réalisation des achats, travaux et 
prestations de la collectivité.

 Formation à la biodiversité 
Les agents ont été accompagnés dans l’évolution de leurs pratiques 
face aux enjeux environnementaux. Une conférence consacrée à la 
biodiversité a réuni 55 participants autour du déclin des espèces, des 
services rendus par la nature et de la place de la biodiversité en milieu 
urbain. 40 agents ont ensuite participé à des ateliers pratiques consacrés 
notamment aux insectes, à leurs habitats et à la gestion différenciée des 
espaces. 

FAIRE ÉVOLUER LES PRATIQUESFAIRE ÉVOLUER LES PRATIQUES

LES ENTRETIENS  LES ENTRETIENS  
DÉMATÉRIALISÉS DÉMATÉRIALISÉS 
 Démarches RH 
La Ville a engagé la dématérialisation 
des entretiens professionnels dans la 
majorité de ses services. Centralisation 
des documents, meilleure traçabilité 
des échanges, accès simplifié aux 
informations et suivi plus efficace des 
engagements pris : ce nouvel outil a 
modernisé une étape importante du 
parcours professionnel des agents. 
Le déploiement a concerné l’ensemble 
des services, à l’exception du CTM, des 
Espaces verts et de la Propreté urbaine.

 saint-chamond.fr 
Actualités, agenda, démarches, équipements ou informations pratiques : 
le site Internet est resté un point d’entrée essentiel vers les services 
et l’actualité de la Ville. Il a enregistré 424 000 connexions, contre 
408 000 en 2024, et comptabilisé 95 000 utilisateurs, 43 000 clics et 
28 000 téléchargements. Les contenus les plus consultés concernent 
notamment le Centre nautique Roger-Couderc, la webcam de  
Saint-Martin, les offres d’emploi et de stage, l’accès à la déchèterie  
et la saison culturelle.

L'’INFO À PORTÉE DE CLICL'’INFO À PORTÉE DE CLIC

UNE CAMPAGNE XXLUNE CAMPAGNE XXL
 Saint-Chamond, Horizon 2035 
Pour accompagner la démarche participative 
« Saint-Chamond, Horizon 2035 » et mobiliser 
largement les habitants, la Ville a déployé une 
campagne de communication multicanale : 
affichage grand format, conférence de presse, 
teaser vidéo, campagnes digitales, plateforme 
participative et supplément spécial diffusé avec 
le magazine municipal de mai. Ce dispositif a 
accompagné les différents temps de concertation 
et donné la parole à des publics variés autour 
d’une même ambition : construire collectivement 
le Saint-Chamond de demain.
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 Magazine municipal 
Après le lancement de sa nouvelle formule en septembre 
2024, M le Mag’ a poursuivi son évolution avec des 
contenus plus visuels, plus synthétiques et davantage 
tournés vers les habitants et les acteurs du territoire. 
Publié tous les 2 mois, soit 6 numéros dans l’année, il a 
été tiré à 18 500 exemplaires et distribué dans les boîtes 
aux lettres ainsi que dans les équipements municipaux.
Le lien entre papier et digital s’est renforcé, avec le 
développement de bonus vidéo accessibles depuis 
le magazine. Interviews, portraits et capsules vidéo 
sont venus prolonger certains articles et proposer une 
expérience plus interactive aux lecteurs. Le programme 
« Un été à Saint-Chamond » a également été proposé en 
supplément du magazine.

M LE MAG' ÉVOLUEM LE MAG' ÉVOLUE

 Illiwap 
Travaux, météo, événements, 
informations pratiques ou  
alertes : Illiwap a continué 
de rapprocher l’information 
municipale des habitants.  
La station Saint-Chamond a 
atteint 4 448 abonnés fin 2025, 
soit 988 nouveaux abonnés en  
1 an. Au cours de l’année,  
150 messages et alertes ont 
été diffusés et 241 événements 
relayés sur l’application.

L'INFO EN DIRECT  L'INFO EN DIRECT  

MISER SUR L'INTERNE MISER SUR L'INTERNE 
 Communication multicanale 
Affiches, programmes, flyers, vidéos, 
campagnes digitales, QR codes… 
face à des besoins croissants et des 
supports toujours plus diversifiés, 
la direction de la Communication a 
renforcé la création et l’impression en 
interne tout en limitant le recours à 
des prestataires extérieurs. 
Résultat : les dépenses ont diminué  
de 27 %, passant de 326 814 € en 
2024 à 238 399 € en 2025, tout en 
développant les passerelles entre 
papier, vidéo et digital.

 Affichage municipal 
Avec 40 panneaux de 2 m² et 17 panneaux de 
8 m², la Ville s’est appuyée sur son réseau 
d’affichage pour donner de la visibilité à ses 
événements, services et grandes campagnes. 
31 campagnes ont été diffusées sur les 
panneaux de 2 m² et 27 sur les formats de 8 m², 
contre respectivement 29 et 22 en 2024.

LA VILLE S'AFFICHELA VILLE S'AFFICHE

 Réseaux sociaux 
Facebook et Instagram ont continué de renforcer la visibilité de 
l’actualité municipale et des événements de Saint-Chamond.  
Sur Facebook, les contenus ont cumulé 7 millions de vues et généré  
80 700 interactions, tandis que la communauté s’est enrichie de  
2 200 nouveaux abonnés. Instagram a enregistré 388 300 vues,  
9 000 interactions et gagné 418 nouveaux abonnés. Des résultats  
qui témoignent d’une information municipale de plus en plus suivie  
et partagée sur les réseaux sociaux.

DES COMMUNAUTÉS EN HAUSSEDES COMMUNAUTÉS EN HAUSSE

SUR FACEBOOK  
7 millions de vues 

80 700 interactions 
2 200 nouveaux abonnés

SUR INSTAGRAM 
388 300 vues
418 nouveaux  

abonnés 
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Derrière chaque projet,  
chaque service, chaque avancée :

l’engagement des agents 
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