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 ��Une ville durable, dynamique, entreprenante	 10

• �Renforcer l’attractivité économique et commerciale en collaborant avec 
les acteurs du territoire

• Poursuivre la transformation de la ville/urbanisme

• Entretenir et valoriser le patrimoine de la commune

• Agir pour réduire les consommations de ressources

• Préserver l’environnement

 ��Une ville numérique				   23
• �Une année 2024 riche en matière numérique
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• �Adapter et renouveler les animations culturelles pour tous les publics 

• �Adapter et renouveler les animations sportives pour tous les publics 

• �Embellir la ville

 �Une ville qui fait grandir			   37
• �Développer l’offre de service à destination des familles et des enfants

• �Proposer une offre de loisirs éducatifs

• �Accompagner l’adolescent

 �Une ville pour tous				    42
• �Une ville adaptée aux seniors

• �Accompagnement des populations les plus fragiles 

• �Une ville qui agit en faveur du bien-être animal 
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• �Poursuivre les actions de lutte contre les incivilités  

et conforter la sécurité des biens et des personnes

 �Une ville plus citoyenne			   49
• �Un devoir de mémoire

• �Soutenir la vie associative 
 �Une administration humaine et performante	 52

• �Engagement des élus, de la direction générale, de l’encadrement  
et des agents dans la démarche RSO

• �Optimisation de la gestion des finances publiques 

• �Valoriser le capital humain, promouvoir l’épanouissement social et 
professionnel et améliorer la sécurité au travail des agents de la ville 
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L’année 2024 a une nouvelle fois démontré combien l’action publique, lorsqu’elle 
est guidée par le sens de l’intérêt général, peut transformer concrètement 
le quotidien des habitants. À Saint-Chamond, nous avons poursuivi avec 
détermination une stratégie fondée sur quatre priorités : l’amélioration du 
cadre de vie, le soutien aux familles, la transition écologique et la maîtrise 
des finances publiques.
Nous avons investi pour bâtir une ville toujours plus agréable à vivre : 
transformation de nos places publiques, rénovation de l’habitat ancien, 
développement du plan vélo, embellissement des quartiers, ouverture de 
nouveaux équipements. Le passage de la flamme olympique, les Féerîes de 
décembre, ou encore la réouverture de l’église Notre-Dame ont marqué une 
année riche de moments forts et fédérateurs.
2024, c’est aussi l’affirmation d’un service public de proximité, humain 

et engagé. Petite enfance, culture, numérique, action sociale… Chaque 
politique publique a été pensée pour répondre aux besoins d’aujourd’hui, tout 
en préparant l’avenir.
C’est enfin une année durant laquelle notre ville a poursuivi avec rigueur la 
transition écologique : recours croissant aux énergies vertes, éclairage LED, 
actions pour la biodiversité et valorisation du patrimoine naturel comme 
l’aqueduc du Gier.
Ces réussites sont le fruit d’un travail collectif, conduit avec les élus, les 
services municipaux et nos nombreux partenaires. Je veux ici remercier chacune 
et chacun d’entre eux pour leur engagement et leur dévouement.
En 2025 comme hier, nous resterons fidèles à nos valeurs : proximité, efficacité, 
ambition et respect de tous. Ensemble, continuons à faire grandir Saint-
Chamond. 

Axel DUGUA
Maire de Saint-Chamond,
1er Vice-Président du SIPG

AXEL DUGUA

Construire une ville fidèle à ses valeurs, tournée vers demain
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49 587 000 € 51 042 000 €

11 440 000 €12 649 000 €

62 236 000 € 62 482 000 €

104 000 m2

SOIT

SURFACE DES  
BÂTIMENTS COMMUNAUX

10,4 HECTARES 200 BÂTIMENTS  
RECENSÉS

pour près de 

BUDGET (CA 2024)

DÉPENSES RECETTES

Fonctionnement

Investissement

Total

SPORT
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7salles spécialisées
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SPÉCIALISÉES
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gymnases 
polyvalents

équipements 
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1
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4
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terrains  

de football 

boulodromes

stade d’athlétisme 

centre nautique 

100
HECTARES

6 820 
ARBRES

SURFACE 
ESPACES 

VERTS 

VILLE FLEURIE 
 3 fleurs

VILLE INTERNET 
 2024

@ @ @@ @

VIE ASSOCIATIVE 

4 maisons  
de quartier 

3 d’entres elles 
louées aux 
particuliers 

10 salles  
louées aux 
particuliers 

2 salles de 
spectacles  
(détaillées sur la page 
suivante)

18
salles à la location

35 586 

LA ville
 EN CHIFFRES

54,88 km2

habitants
au 1/01/25

Superficie  
de la commune
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ÉDUCATION POPULAIRE CULTURE

Salle Roger 
Planchon

Salle Aristide 
Briand

Médiathèque

Conservatoire  
de musique

cartes lecteurs

entrées

élèves disciplines 
instrumentales

pratiques 
collectives

=

=1
1

2

2

7
salles de spectacles

salles
d’exposition

monuments 
historiques

4 260

68 556 

413 20 19
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1 centre social 
municipal (Fonsala)
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de la culture 
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loisirs (Pablo et Bujarret)
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esPETITE ENFANCE

3 crèches 
associatives 

180
assistants  
maternels

(Maison d’Accueil 
Assistants Maternels)

1

1

1
ludothèque

MAM

Relais Petite 
Enfance (RPE)

4 crèches 
municipales 
188 places (565 enfants accueillis)

ÉDUCATION

10

10

 Enseignement public 1er degré

 Enseignement du 2nd degré  Périscolaire  Extrascolaire

 Enseignement privé 1er degré 

8 écoles 
maternelles

sites d’accueil 
municipaux 2 centres 

de loisirs 
 4 collèges

 2 lycées généraux

 3 lycées professionnels

 1 lycée hôtelier

 1 Maison Familiale Rurale

 1 Espace d’Information Jeunesse

7 écoles 
élémentaires

lieux de restauration 
scolaire dont 
6 restaurants 
scolaires municipaux 

7 écoles 
primaires 6 écoles 

primaires

2 679 élèves scolarisés 
dans le public 1 095 élèves scolarisés 

dans le privé

ACTION SOCIALE ET SANTÉ

résidence pour 
personnes âgées restaurant  service de portage 

de repas à domicile

Budget / CA 2024 

en dépenses 2 987 820 €  
(Investissement et fonctionnement cumulés - budget principal CCAS + budget annexe)  

+ subvention ville = 1 000 000 € 

18  
places

140 
places

116
usagers
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PÔLE VIE  
INSTITUTIONNELLE,  

SÉCURITÉ  
ET FINANCES

DIRECTION GÉNÉRALE  
DES SERVICES

Patrice  
Montès

SERVICE  
INFORMATIQUE

Vincent  
Ruschetta

DIRECTRICE 
DÉLÉGUÉE À LA 
DÉMARCHE RSO

Anne-Claire 
Charre

DIRECTION 
SECRÉTARIAT 

GÉNÉRAL

Chantal 
Masset

SERVICE  
SECRÉTARIAT 

GÉNÉRAL

Véronique 
Mourier

SERVICE  
ACCUEIL  

POPULATION

Fabienne 
Couzon

SERVICE  
ARCHIVES,  

MISE EN VALEUR 
DU PATRIMOINE

Anne-Marie 
Yanez

DIRECTION  
DU PATRIMOINE 

ET DE 
L’AMÉNAGEMENT 

DURABLE

SERVICE  
URBANISME  

ET  
AMÉNAGEMENT 

DURABLE 

Émilie 
Libeyre

SERVICE  
GESTION DES 
BÂTIMENTS 

COMMUNAUX

Fabien  
Praud

SERVICE  
VOIRIE

Alexandre 
Devun

SERVICE  
BÂTIMENT

Guy  
Berne

SERVICE GESTION 
DE LA PROXIMITÉ 

ET DES  
INTERVENTIONS

Alexandre 
Devun

DIRECTION 
DE L’ESPACE 

PUBLIC

Alexandre 
Devun

SERVICE  
ESPACES

VERTS

Yoan 
Cichy

SERVICE  
PROPRETÉ 
URBAINE

Serge  
Lingre

DIRECTION  
DES  

RESSOURCES 
HUMAINES

Jérôme
Sabattier

CENTRE 
COMMUNAL 

D’ACTION SOCIALE

Christine 
Cancade

RESTAURANT 
MUNICIPAL

Serge 
Granger

LE RELAIS

Christine 
Martin

CONSERVATOIRE 
DE MUSIQUE

Adrien 
Bernard

MÉDIATHÈQUE

Françoise 
Mager

DIRECTION 
DE L’ANIMATION  

ET DE  
LA CULTURE

Muriel 
Sofonea

DIRECTEUR DE 
PROJET JEUNESSE 

ANIMATION ET 
LIEN SOCIAL

Mustapha  
Kerroua

POLITIQUE  
DE LA VILLE  
DÉMOCRATIE 

LOCALE 

Ophélie  
Dagnan

CENTRE SOCIAL 
DE FONSALA 

Mourade  
Kalkoul

DIRECTION 
JEUNESSE 

ET COHÉSION 
SOCIALE

Ludivine
Damizet

MISSION SAINT-CHAMOND 
ATTRACTIVITÉ

commerces et entreprises

Adélie  
Champailler

Thérèse 
Caci

DIRECTION  
DE LA COMMUNICATION

Laurence  
Périn

MISSION PROTOCOLE  
ET RELATIONS HABITANTS

Mégane 
Martin

SECRÉTARIAT DU MAIRE  
ET DES ÉLUS

Valentina  
Balabanov

Aline  
Bronzino

MAIRE

Axel  
Dugua

DIRECTION
DE LA 

COMMANDE 
PUBLIQUE  

ACHAT  
RESPONSABLE

Laurent 
Lejeune

DIRECTION 
SÉCURITÉ  

JURIDIQUE ET 
TRANQUILLITÉ 

PUBLIQUE

Isabelle 
Guiot

DIRECTION 
SÉCURITÉ 
PUBLIQUE

Fabrice 
Bonnard

SERVICE
POLICE  

MUNICIPALE

Patrick 
Usselman

SURVEILLANCE 
VOIE PUBLIQUE

Olivier 
Gurret

VILLES AMIES  
DES AINÉS

Hélène
Hernandez

DIRECTEUR  
DE CABINET 

Jean-François  
Legat

CHEF DE CABINET

Kévin 
Michallet

DIRECTION 
FINANCES, 

PROSPECTIVES 
ET FISCALITÉ

Christelle
Rond

DIRECTION  
DE LA  

MODERNISATION 
ET DU  

NUMÉRIQUE

Emmanuelle 
Ferraton

DIRECTION 
DES ESPACES 
VERTS ET DE 
LA PROPRETÉ 

URBAINE

Yoan  
Cichy

DIRECTION
DE LA VIE  

ASSOCIATIVE

Mariana
Cristache

PÔLE SERVICES 
TECHNIQUES ET  
DÉVELOPPEMENT 

URBAIN

DST
Frédéric  
Dapzol

SERVICE VIE 
SCOLAIRE

Jérôme 
Henry

CRÈCHES  
MUNICIPALES

Centre petite 
enfance 

Catherine Legat
La petite Tribu

Sophie Berteaux
Crèche du 
Dauphiné 

Anaïs Decline
Marie Curie

Catherine Breuil

DIRECTION
PETITE ENFANCE 
ET VIE SCOLAIRE

Fabienne 
Meynand

PÔLE  
SERVICES  

À LA  
POPULATION  

ET AUX FAMILLES

Muriel 
 Jaouen
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le conseil municipal

Gilles  
GRÉCO
Maire-adjoint délégué 
à la Sécurité,  
la Police et aux 
Réglementations et 
aux Travaux d’espaces 
publics et de  
Bâtiments communaux

Béatrice  
COFFY
Maire-adjointe  
déléguée aux 
Ressources humaines 
et à la Gestion des 
moyens généraux

Michèle  
FREDIÈRE
Conseillère municipale 
déléguée au Social et 
aux Personnes âgées

Ayse  
CALYAKA
Conseillère municipale 
déléguée  
au Handicap, à 
l’Accessibilité et  
à la Cohésion sociale

Luc  
CHEVALLIER
Conseiller municipal 
délégué à la Vie  
sportive et aux 
Relations avec  
le monde agricole

Axel DUGUA 
Maire de Saint-Chamond,  

1er Vice-Président du Syndicat Intercommunal  
du Pays du Gier

Sandrine  
FRANÇON
Maire-adjointe 
déléguée
à la Culture

Alexandre  
CIGNA
Maire-adjoint délégué 
au Commerce, aux 
Commémorations 
patriotiques et aux 
Fêtes populaires

François  
MORANGE
Conseiller municipal 
délégué au  
Patrimoine historique 
et industriel  
et aux Archives

Francis  
NGOH NGANDO
Conseiller municipal 
délégué à la 
Démocratie  
de proximité et aux 
Conseils Citoyens  
de Quartier

Régis  
CADEGROS
Premier-adjoint 
délégué aux 
Finances. Conseiller 
métropolitain

Catherine  
CHAPARD
Maire-adjointe 
déléguée aux Services 
à la population, à 
l’État-civil et aux 
Cimetières

Florence  
VANELLE
Conseillère municipale 
déléguée  
à la Vie Scolaire

Abla  
CIPRIANI
Conseillère municipale  
déléguée aux Centres 
sociaux

Pierre Mary  
DESHAYES
Conseiller municipal
délégué à la Santé
publique, au Sport
santé, au
Sport adapté et au 
Numérique

Andonella  
FLÉCHET
Maire-adjointe
déléguée à la Vie
associative et au 
Logement
Conseillère
métropolitaine

Daniel  
FAYOLLE
Maire-adjoint délégué 
à la Vie sportive,  
et aux Jardins  
familiaux et ouvriers

Raphaël  
BERNOU
Conseiller municipal 
délégué  
au Transport et  
à la Circulation

Pierre  
DÉCLINE
Conseiller municipal 
délégué au Quotidien, 
à la Propreté et à 
l’Animation des marchés 
forains

Juliette  
BOULLIAT
Conseillère municipale 
déléguée à la Petite 
enfance

vos adjoints

vos conseillers municipaux délégués

Votre maire
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Stéphanie  
CALACIURA
Conseillère  
municipale
Conseillère  
métropolitaine

Michelle  
DUVERNAY
Conseillère  
municipale

Jean-Luc  
DEGRAIX
Conseiller municipal 
Conseiller  
métropolitain 
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Aline MOUSEGHIAN
Maire-adjointe 
déléguée à la Stratégie 
économique, la 
Vie des quartiers, 
aux Financements 
extérieurs  
et au Protocole, 
aux Relations avec 
les entreprises. 
Conseillère 
métropolitaine

Geneviève  
MASSACRIER
Maire-adjointe 
déléguée à 
l’Embellissement 
urbain, au 
Fleurissement et aux 
Illuminations. Travaux 
d’espaces publics

Dudu  
TOPALOGLU
Conseillère municipale 
déléguée  
à la Jeunesse

Florence  
VILLEDIEU
Conseillère
municipale déléguée
aux Jumelages,
à la Coopération
internationale, aux
Associations
caritatives et aux 
Animaux

Bruno CHANGEAT
Maire-adjoint délégué 
au Développement 
durable, à la 
Démarche RSO et au 
Plan vélo. Conseiller 
communautaire

Yves  
ALAMERCERY
Conseiller municipal 
délégué à la 
Valorisation  
du patrimoine naturel 
et de l’aqueduc romain

Philippe  
PARET
Conseiller municipal 
délégué  
aux Animations 
commerciales

Jean-Paul  
RIVAT
Conseiller municipal
Conseiller  
métropolitain

Jean-Marc  
LAVAL
Conseiller  
municipal

Jean-Luc  
BOUCHACOURT
Conseiller municipal
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Romain  
PIPIER
Conseiller municipal

Christiane  
MARQUET- 
MASSARDIER
Conseillère municipale

Nathalie  
ROBERT
Conseillère municipale

Isabelle  
SURPLY
Conseillère municipale

Jean  
MINNAERT
Conseiller municipal

Patricia  
SIMONIN CHAILLOT
Conseillère municipale
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R E N F O R C E R 
L’AT T R A C T I V I T é 
é C O N O M I Q U E  
E T  C O M M E R C I A L E

L’activité économique locale représente un enjeu essentiel pour les collectivités. En effet, l’implantation d’entreprises sur le territoire est source d’attractivité 
et de richesses. Ainsi, la Ville de Saint-Chamond travaille activement avec les entreprises locales, pour divers achats et travaux, tout en respectant les 
principes de liberté d’accès à la commande publique et d’égalité de traitement des candidats.

CHIFFRES CLÉS 2024
• �Montant total des achats et travaux réalisés dans le cadre des marchés publics :7 996 879 €
• �Part attribuée aux entreprises du Département de la Loire : 5 247 400 €, soit 66 % des dépenses.
Cette politique volontariste permet de soutenir le tissu économique local, tout en garantissant la qualité et l’efficacité des services rendus aux habitants.
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A C T I O N S  
É C O N O M I Q U E S  
ET COMMERCIALES

CHIFFRE CLÉ EN 2024 
Nombre d’ouvertures de commerces en 2024 : 33
La Ville accompagne des commerçants artisans implantés souhaitant développer 
leur activité.

PARTENARIAT “CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE LYON 
MÉTROPOLE SAINT-ÉTIENNE ROANNE”

Signature de “la Convention d’objectifs 2024-2027 sur l’économie de 
proximité”,
Dans un objectif partagé de maintenir et de dynamiser le tissu économique de la 
Ville, en travaillant en particulier sur les enjeux d’observation et de planification, 
du soutien de la croissance des entreprises, et de l’animation territoriale.

PARTENARIAT “CARRÉMENT SAINT-CHAMOND” 
Le partenariat est renouvelé avec l’association “Carrément Saint-Chamond” 
et se prolonge jusqu’en 2026.
L’objectif est de créer davantage de flux dans les commerces en développant 
l’attractivité commerciale et artisanale grâce à un travail partenarial entre la 
Chambre de Commerce et d’Industrie, la Chambre des Métiers et de l’Artisanat 
et la Ville.
Voici les quatre objectifs de la convention :
1• �Promouvoir l’offre commerciale/artisanale et la ville auprès  

de la zone de chalandise
2 • �Développer les services à la clientèle et aux adhérents de l’association
3 • �Réaliser des animations commerciales
4 • �Positionner l’association comme une interface entre les commerçants/artisans 

et les partenaires
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 �

LES TROPHÉES DE LA RSE  
& DU DEVELOPPEMENT DURABLE
Mise en place de la 1re édition “Des Trophées de la RSE  
& du Développement Durable” en 2024.
Ce concours était destiné à valoriser et récompenser les commerçants, 
restaurateurs, artisans et entreprises de Saint-Chamond ayant initié 
et réalisé des projets et/ou mis en place des procédés de fabrication 
et méthode de travail “Éco-Responsable” au sein de leurs commerces 
et leurs entreprises, au cœur même de leurs activités et de leurs 
fonctionnements.

Ceci dans trois catégories :  
• �“Procédés de fabrication/ Méthodes de travail”
• �“La gouvernance, les relations et les conditions de travail”
• �“Projets innovants éco-responsables”.

En partenariat avec la Chambre du Commerce et de l’industrie, la 
Chambre des Métiers et de l’Artisanat, l’Association des commerçants 
& artisans “Carrément Saint-Chamond”, le Club d’entreprises “le Club 
Gier”, l’Office du Tourisme mais également l’artiste saint-chamonaise 
“S-KIF” Sandy POUGET pour la réalisation de trophées 100% locaux, 
100% recyclés et 100% inédits.
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LES ACTIONS INNOVANTES EN 2024
Développement d’actions innovantes et transversales de valorisation des commerces, artisans, créateurs locaux, 
producteurs, des savoir-faire et du patrimoine en 2024, suite à la réussite de ces actions en 2023 :
• �“Balades thématiques” : “Balades gourmandes & patrimoniales” à l’occasion de la programmation estivale, des 

Journées Européennes du patrimoine et des FÉÉRIES 
• �Actions d’animation grand public chez les commerçants

LES RDV BUSINESS 
La Ville poursuit le développement des “RDV BUSINESS : Saint-Chamond Made for You”, un événement destiné aux 
acteurs économiques.
Objectif : favoriser les rencontres, soutenir l’implantation et encourager des projets ambitieux, en lien avec la stratégie 
de développement local.
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POURSUIVRE LA
TRANSFORMATION 
DE LA VILLE

URBANISME

ENTRÉE DE VILLE : PARADIS-LAVIEU
La recomposition urbaine du secteur Paradis-
Lavieu nécessite des études préalables :
• �Mobilité
• �Topographie
• �Pollution (notamment autour de l’ancien garage)
Ces études sont programmées pour 2025, afin de 
lancer une action opérationnelle à moyen terme.

PARVIS DE NOVACIÉRIES
Un projet majeur de transformation urbaine autour 
des abords nord de Novaciéries.
Étapes réalisées :
• �Déclaration d’utilité publique actée
• �Assistance à maîtrise d’ouvrage (AMO) 

mobilisée
• �Maîtrise foncière finalisée
• �Études techniques (diagnostics, environnement) 

menées par l’EPORA
Un programme de curage et de démolition est 
prévu pour 2025-2026.
En 2024, la commune a lancé la consultation 
de la maîtrise d’œuvre pour concevoir les futurs 
aménagements :
• �Espaces publics
• �Stationnements
• �Réseaux
• �Circulation
Ce projet s’inscrit dans un temps long, à la 
mesure des enjeux de requalification d’un secteur 
urbain dense.

PLACE ÎLE DE FRANCE À FONSALA
Après la phase d’étude, les entreprises ont été 
sélectionnées.
Démarrage du chantier au 2e semestre 2024, 
avec :
• �Curage
• �Désamiantage
• �Préparation des aménagements de la place

PLACE NEYRAND À SAINT-JULIEN
Poursuite de la requalification avec :
• �Reprise du mur mitoyen
• �Réfection des réseaux d’assainissement  

et d’eau potable
• �Travaux de toiture de la maison de Saint-Julien

En 2024, les réalisations ont porté sur :
• �Aménagement des espaces publics
• �Création de la piste cyclable
• �Travaux d’accessibilité
• �Déplacement du Monument aux Morts

PROJETS URBAINS
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 �
REQUALIFICATION DE L’HABITAT ANCIEN (CENTRE-VILLE)
Le centre-ville bénéficie d’un important dispositif de revitalisation via 
deux opérations :
1. �OPAH-RU : Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat - 

Renouvellement Urbain
2. ��ORI : Opération de Restauration Immobilière portée par Cap Métropole 

via une concession d’aménagement, en partenariat avec l’ANAH, Saint-
Étienne Métropole, la Ville et d’autres institutions.

Au-delà des subventions, l’action repose sur :
• �L’information et la sensibilisation des propriétaires,
• �Le conseil technique et administratif,
• �L’animation partenariale.

Chiffres clés 2024
• �116 personnes reçues en permanence à la Maison des projets
• �1 629 courriers ciblés envoyés > 88 nouveaux contacts (+31 %)

 �
PLAN VÉLO : DES AMENAGEMENTS QUI ROULENT !

La ville poursuit le déploiement de son plan vélo, avec pour objectif de 
favoriser les mobilités douces, sécuriser les déplacements et encourager  
la pratique quotidienne du vélo.
En 2024, plusieurs actions concrètes ont été réalisées :
• �Création de nouvelles pistes cyclables : 

> �Rue du cantonnement, quai de la Rive, place Neyrand
• �Installation d’équipements cyclables : 

> 50 appuis vélos répartis dans la ville 
> 28 appuis vélos dans les écoles

Ces aménagements s’inscrivent dans une 
démarche globale de transition écologique 
et d’amélioration du cadre de vie.

En 2024, la commune a poursuivi une politique ambitieuse d’investissement, portée par des projets structurants 
dans tous les quartiers. Ces opérations ont contribué à renforcer l’attractivité de la ville, à améliorer le cadre 
de vie et à répondre concrètement aux besoins des habitants.
Les dépenses engagées ont permis d’intervenir sur de nombreux fronts : éducation, voirie, culture, sports, espaces 
publics, développement durable, etc.

0 500 000 2 500 0002 000 0001 500 0001 000 000 3 000 000

Cimetière

Régie municipale

Numérique

Domaine public

Culture

Petite enfance

Sécurité

Commande  
publique

Éducation

Économie énergie

Communication

Sport

Médiathèque

Bâtiments

Commerces  
et industries

Urbanisme

Total général : 9 096 266 €

TOTAL DES ÉQUIPEMENTS RÉPARTIS PAR GRANDS SECTEURS 
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T R AVA U X

TRAVAUX DU PATRIMOINE COMMUNAL

RÉAMÉNAGEMENT DE L’HÔTEL DIEU
• �Démarrage des travaux : juillet 2024
• �Montant des travaux : 5,5 millions € TTC
• �Travaux compris :

> �Démolition et désamiantage
> �Couverture
> �Enduits extérieurs

ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE DU CHÂTELARD
• �Démarrage des travaux : juin 2024
• �Montant des travaux : près de 2 millions € TTC
• �Opération : rénovation énergétique et mise en accessibilité

> �Mise en place d’un ascenseur
> �Isolation thermique extérieure
> �Remplacement des menuiseries extérieures
> �Remplacement des installations de chauffage
> ��Installation de panneaux photovoltaïques  

(production estimée à 73 000 KWh/an)
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 �
TRAVAUX DE RÉOUVERTURE  
DE NOTRE-DAME

• �Maîtrise d’œuvre : interne
• �Démarrage des travaux : juin 2024 

Réception prévue en décembre 2024
• �Montant des travaux : 375 000 € TTC
• �Opération : mise en conformité

> �Renforcement de solivage
> �Sécurisation des voûtes intérieures
> �Mise en place d’une alarme incendie 

et détection dans les combles
> �Mise en conformité de l’installation 

électrique et éclairage LED
> ��Mise en accessibilité par rampe PMR  

et création d’une ouverture 



RELOCALISATION DU CENTRE SOCIAL 
D’IZIEUX

• �Maîtrise d’œuvre : externe
• �Démarrage des travaux : juin 2024
• �Montant des travaux : 1,5 million € TTC
• �Opération : extension et rénovation

RÉNOVATIONS DIVERSES
• �Local commercial place Île de France :

> Montant : 90 000 € TTC
> Travaux : isolation thermique, électricité, chauffage

• �Local associatif “Basket du Jarez” :
> Montant : 37 000 € TTC
> Travaux : plâtrerie, peinture, carrelage, mobilier 

AUTRES INTERVENTIONS SUR  
LES BÂTIMENTS MUNICIPAUX

• �Relais : peinture des couloirs
• �Écoles : rénovation de salles de classe
• �Complexe Claudius Rey : bouclage du réseau d’eau 

chaude sanitaire
• �Salle Aristide Briand : remplacement de l’étanchéité 

de la toiture terrasse
• �Restaurant municipal : remplacement de l’étanchéité 

de la toiture terrasse
• �Aérodrome Planèze : réfection toiture

CONTRÔLES RÉGLEMENTAIRES 
OBLIGATOIRES

• �650 rapports de vérification réglementaire sur 135 
bâtiments, comprenant installations électriques, gaz, 
ascenseurs, alarmes incendie, etc.

• �287 rapports de vérification des aires de jeux
• �66 rapports de vérification sur la légionelle

SUBVENTIONS
• �Subventions obtenues : 43 000 € dans le cadre du 

dispositif CEE

STATISTIQUES ADMINISTRATIVES
• �2 200 factures traitées
• �700 bons de commande
• �Bilan de fin d’Ad’ap (agenda d’accessibilité 

programmée) déposé en juin 2024
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 �

VALORISATION DE L’AQUEDUC ROMAIN DU GIER
• �Balisage du sentier de randonnée de l’Aqueduc sur la 

partie Loire (Saint-Chamond à Dargoire) et édition d’une 
brochure par le SIARG.

• �27 Avril : inauguration du sentier à la Maison du Gier en 
présence des élus, du SIARG, SIPG, etc. et présentation d’un 
vestige de l’Aqueduc situé à Gentialon.

• �Exposition de tableaux sur l’Aqueduc au restaurant 
municipal de juin à septembre. Tableaux réalisés par des 
élèves et professeurs de l’association l’Entente artistique 
suite à une visite sur certains sites de l’Aqueduc mené par 
M. Alamercery. Une seconde sortie devrait avoir lieu en 2025.

 �
TRAVAUX DE RESTAURATION DU PONT CANAL 
DU LANGONAND : LANCEMENT DE LA PHASE 
D’ÉTUDE
• �Maîtrise d’œuvre : externe
• �Démarrage de l’étude : novembre 2023 - 2024

> Première étape de l’étude (diagnostic, avant-projet) 
> Réception prévue en 2025

• �Montant de l’étude : 22 500 € HT
• �Montant prévisionnel des travaux : 265 200 € TTC
• �Opération : sauvegarde et mise en valeur de l’édifice



LE SERVICE RÉGIE BÂTIMENT 

Composé de 11 agents, le service Régie Bâtiment intervient sur 
l’ensemble du patrimoine communal, soit plus de 150 bâtiments 
(centres sociaux, locaux associatifs et administratifs), mais aussi 21 
écoles, 26 équipements sportifs et 4 crèches.

Pluridisciplinaire, le service réunit plusieurs corps de métier  : 
électricité, plomberie, chaudronnerie-serrurerie, plâtrerie-peinture 
et menuiserie. Cette diversité de compétences permet une grande 
réactivité et une forte polyvalence dans les interventions.
Le service travaille en lien étroit avec les techniciens municipaux, les 
élus, les directeurs d’école, ainsi que les services Enfance et Jeunesse, 
Sport, Culture, mais aussi Voirie, Espaces verts, Logistique et Garage.

Ses missions sont variées :
• �Entretien des bâtiments et des jeux extérieurs
• �Aménagements et réparations dans les équipements municipaux,
• �Appui logistique pour les manifestations (notamment au niveau de 

l’électricité).

En 2024, ce sont 418 interventions qui ont été menées, pour un budget 
de 150 000 € consacré aux fournitures
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TRAVAUX SUR LE DOMAINE PUBLIC

E N T R E T E N I R  
E T  VA L O R I S E R  
L E  PAT R I M O I N E 
D E  L A  C O M M U N E

TRAVAUX D’INSTALLATION DE VIDÉOPROTECTION ET FIBRE
OPTIQUE MAIRIE
Le développement du réseau se poursuit en parallèle du développement 
de celui de vidéoprotection urbaine.
Sites 2024 :
• �City Stade Boulevard Grande Terre, Allée bois d’Onzion aux intersections 

suivantes : 
> �Boulevard Grande Terre / Bois d’Onzion
> Boulevard des Echarneaux / Route du Coin
> Boulevard de Fonsala / Rue F. Villon
> Boulevard du Gier / Rue Font Rozet

ENFOUISSEMENT DES RÉSEAUX SECS AVEC LE SIEL
Objectif : dissimuler les réseaux aériens (basse tension, télécom), pour :
• Sécuriser les installations
• Améliorer l’esthétique des espaces publics
Secteurs concernés :
• Boulevard Joannon (Garennes et Friaude)
• Rue d’Arlos
• Route de Saint-Jean-Bonnefonds

TRAVAUX DE RÉSEAUX HUMIDES AVEC SEM 
Les sites concernés sont :
• Boulevard Pierre Joannon
• Chemin de Paradis
• Hameau du Bourdon
• Grande rue de Saint-Julien
• Rue d’Arlos
• Route de Saint-Jean-Bonnefonds
• Rue Dugas Montbel
• Route du Coin
• Rue de la République (partie basse)
• Rue de la Brosse

TRAVAUX DE VOIRIE AVEC SEM
Entretien des chaussées et réfection des revêtements vétustes ou dégradés.
Sites d’intervention :
• Rue du Cantonnement
• Impasse Châtelard
• Chemin de Paradis
• Quai de la Rive
• Grande rue de Saint-Julien (tranche 2)
• Rue des 3 Frères
• Rue de l’Hermitanière
• Chemin de la Donzelière

1 9
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414poids 
lourds

33 véhicules 
légers camionnettes / utilitaires

véhicules  
électriques

balayeuses

pelleteuses/mini pelle dont une pelle 
hydraulique à pneus MECALAC

tracteurs

4
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Intervention sur l’ensemble du parc roulant et tout le matériel 
thermique.
Effectif : 2 agents
Compétences  : mécanique, électricité, hydraulique, carrosserie, 
chaudronnerie, gestion administrative
Parc automobile : 122 véhicules
Ventes aux enchères 2024 (Agorastore) : 32 176 €

Effectif : 13 agents
Interventions : maçonnerie, aménagements, signalisation, entretien 
des espaces publics (plus de 270 km de voirie sur 92 hectares)
• Budget 2024 : 180  171 €
• Interventions : 358

Exemples de réalisations :
• Îlot de fraîcheur à l’école Croix Berthaud
• Création d’une forêt urbaine au square des 3 Frères

• Végétalisation dans les écoles (Massenet, Gayotti)
• Programme canisettes (rue Gillet, square du 24 avril, etc.)
• Béton désactivé (salle J.F Ferret, place de la Halle)
• Appuis vélo dans les écoles
• �Travaux divers (bordures, parkings, murs de soutènement, fossés)

Appui aux communes voisines :
En octobre 2024, la régie voirie est intervenue en soutien à la ville 
de Rive-de-Gier suite aux intempéries.

Pour faire face aux conditions climatiques de l’hiver, la ville déploie 
un dispositif spécifique de déneigement.
Organisation :
• �7 tournées assurées par les agents municipaux
• �3 tournées assurées par des agriculteurs partenaires
Saison hivernale 2024/2025 : 36 sorties réalisées
Ce dispositif permet de sécuriser les déplacements sur l’ensemble 
du territoire communal, y compris dans les secteurs les plus exposés.

SERVICE GARAGE

SERVICE VOIRIE

PLAN DE VIABILITÉ HIVERNALE (PVH)
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A G I R  P O U R  
R é D U I R E  L E S 
C ONSOMMATIONS 
DE  RE SSOURCE S 

• �Part d’énergies vertes dans le chauffage : 40 % en 2024
• �Consommation globale (bâtiments et éclairages publics)  : 60% 

d’énergies vertes en 2024
• �Part d’énergies vertes dans les bâtiments : 50%

Fioul domestique : 0 % un
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Gaz : 39,6%

Réseau chaleur  

urbain : 36,3%

Électricité (hors 
éclairage public) : 

24,1 %

MIX ÉNERGÉTIQUE  
À SAINT-CHAMOND

 �

RÉNOVATION DE L’ÉCLAIRAGE PUBLIC
Installation systématique de lampes LED lors des 
rénovations :
• �Réduction de 30 % de la consommation
• �Adaptation automatique du niveau 

d’éclairement selon le trafic > Économie 
supplémentaire de 20 % en moyenne sur les 
zones rénovées

Réseau classifié en trois types de voies :
1. Fort trafic (urbain)
2. Trafic moyen (centre-ville)
3. Faible trafic (lotissements)
Fin 2024 :
• �8 100 points lumineux
• �Secteurs rénovés : boulevard Joannon, rue du 

Cantonnement, avenue Antoine Pinay (haut), 
quai de la Rive, place Neyrand, rue du Port Sec

 �

OPTIMISATION 
ÉNERGÉTIQUE

• �Relamping LED :
> �Écoles 

élémentaires 
et maternelles 
Massenet Pasteur - 
Montant : 42 000 € TTC  
(Économies réalisées : 9 000 KWh/an)

> ��Stade J. Vallat - Montant : 120 000 € TTC  
(Économies réalisées : 30 000 KWh/an)

SYNTHÈSE DES CONSOMMATIONS 
ÉNERGÉTIQUES 2024
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INTERVENTIONS DANS LES JARDINS 
OUVRIERS

La collectivité poursuit son action de soutien 
technique auprès des associations des jardins 
familiaux et assure la dotation de cuves de 
récupération d’eau pluviale.
• �Depuis 2019 : 312 cuves ont été réparties.
• �En 2024  : 67 cuves supplémentaires ont été 

acquises.
La commune a continué son accompagnement 
avec un budget de 20 000 € en fournitures diverses 
et l’accompagnement des régies pour différents 
petits travaux.

P R é S E R V E R 
l’environnement

8 sites 
communaux 

540parcelles 

14hectares

379 récupérateurs 
d’eau

 �

VILLE ÉCO-PROPRE
• �Obtention de la 2e étoile,
• �Mise en œuvre d’un programme 

de restauration des canisettes
• �Contractualisation avec les éco-

organismes ALCOME et CITEO 
pour la lutte contre les déchets 
abandonnés diffus et les mégots

• �Renforcement du partenariat 
avec les ASVP pour lutter contre 
les incivilités

 �

ADAPTATION DE  
LA PALETTE VÉGÉTALE
• �Intégration de végétal local 

dans le réaménagement du 
giratoire de Lattre de Tassigny 

• �Végétalisation des entre-tombes 
au cimetière de Saint-Chamond 
pour enrichir la biodiversité et 
limiter le désherbage

 �

LABEL TERRITOIRE 
ENGAGÉ POUR LA NATURE 
(TEN)
Bilan des actions 2024

• �Poursuite du partenariat avec 
la Fédération de chasse pour la 
plantation de haies

• �Mise en place d’un protocole 
de diagnostic sur les prairies 
urbaines

• �Réalisation d’un boisement 
Miyawaki complémentaire

 �

ARBRES DE PLUIE
• �Mise en œuvre de chantiers tests 

dans les cours d’écoles permettant 
la désimperméabilisation des 
surfaces, la plantation de végétaux, 
notamment d’arbres, et la mise en 
place de complexes dans les fosses, 
favorisant une meilleure rétention 
des eaux de pluie
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U N E  A N N É E 
N U M É R I Q U E 
I N T E N S E

MAINTENIR LES SYSTÈMES D’INFORMATION (SI) EN CONDITION 
OPÉRATIONNELLE
• �Garantie des équipements, sauvegardes, mises à jour logicielles, et renouvellement du parc 

informatique et téléphonique	
• �Mise à disposition d’outils performants avec des logiciels métiers adaptés  : ARCGIS 

(cartographie), PUBLIK (portail associations), SEGUR de la santé (Relais petite enfance)
• �Poursuite de la dématérialisation :	  

Pointage dématérialisé restauration scolaire et périscolaire, logiciel de gestion des baux, 
inscriptions sportives en ligne avec tarification

SÉCURISER LE SYSTÈME INFORMATIQUE DE LA VILLE,  
SE PRÉSERVER DES CYBERATTAQUES
• �Sensibilisation des agents aux arnaques, bonnes pratiques et phishing (grâce à 

l’alternant cybersécurité et au SITIV)

LUTTER CONTRE LA FRACTURE NUMÉRIQUE 
• �Programme trimestriel de l’Atelier numérique : animations collectives et accompagnement 

individuel
• �Ateliers à Génilac animés 

par la conseillère numérique 
France Services

• �Partenariats renforcés 
avec La Poste, Face Loire, 
le Département pour les 
bénéficiaires RSA

• �Participation à la Saint-
Cham Games Week (février) 
et à la Semaine Bleue 
(octobre) : animations autour 
de la réalité augmentée et 
virtuelle

UNE POLITIQUE NUMÉRIQUE ET INFORMATIQUE  
ORIENTÉE AUTOUR DE 5 AXES

2 4
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 �
S’ENGAGER DANS  
UNE DÉMARCHE  
DE SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE 
• �Rationalisation des logiciels et 

réduction des achats
• �Allongement de la durée de vie 

du parc informatique
• �Achats reconditionnés / 

d’occasion privilégiés (licences, 
cartouches, PC, smartphones)

• �Participation au Cyber Clean 
Up Day

• �En février 2024, la Ville 
reçoit une mention spéciale 
“Transition écologique” dans le 
cadre du label Ville Internet (en 
plus des 5@)

 �
EXPERIMENTATION 
“OBJETS CONNECTÉS, 
VILLE INTELLIGENTE”
• �Lancement du projet 

POC Smart Quartier : 
stationnement, qualité de l’air, 
température, humidité dans les 
bâtiments

• �Participation au Salon des 
territoires connectés et 
durables (ARENA) avec le 
SIEL42
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PORTAIL CITOYEN 
44 363 demandes déposées en 2024, dont principalement :
 �13 434 > Enfance (inscriptions scolaires, restauration,  
périscolaire, Mercredis Découvertes)
 �10 730 > Urbanisme et travaux (DAACT, ERP, raccordements  
eau/électricité/fibre/gaz...)
 �6 835 > Actes d’état civil  
(naissance, mariage, PACS, décès, livret de famille)
 �5 283 > Rendez-vous CNI / passeports
 �3 330 > Action sociale / seniors
 �2 084 > Culture / conservatoire
 �1 393 > Élections et recensement citoyen

PORTAIL DES ASSOCIATIONS ET ACTEURS LOCAUX 
241 demandes déposées, dont :
 �129  demandes de subvention
 �32  enregistrements d’associations
 �46 débits de boisson temporaire
 �17  banderoles sur le rond-point de Lattre de Tassigny

BORNE AFFICHAGE LÉGAL
2 245 connexions, pic en février (321).

Pages les plus consultées :
1. Urbanisme (autorisations du droit des sols)
2. Conseils municipaux et arrêtés
3. Recueil des actes administratifs

BORNE PARC LABESSE
1 379 visites (moyenne : 115/mois),  
pic en août (212).
Pages les plus consultées :
1. Le quiz
2. La faune
3. �La flore, le patrimoine et le développement durable

DÉMATÉRIALISATION AU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
• �Logiciel MAARCH (courrier dématérialisé) :

> 269 utilisateurs, 2 192 courriers entrants traités
• �Plateforme Actes :

> 216 délibérations et 215 décisions du maire transmises en 2024
• �Archivage électronique ASALAÉ (SITIV) :

> 27 Go versés, soit 15 200 documents (délibérations, arrêtés, finances)
> Archivage des ADS en réflexion

• �COMEDEC : actes d’état civil transmis aux notaires et préfectures de 
manière sécurisée

• �MAESTRO : recensement militaire automatisé depuis avril 2020
• �MELODIE OPUS  : centralisation des demandes d’état civil depuis 

service-public.fr
• �Ma procuration : téléservice actif depuis avril 2021 pour les votes par 

procuration
• �IDELIBRE : outil numérique pour les élus - économie annuelle de 50 000 

feuilles A4

DÉMATÉRIALISATION AU CCAS
• �Mon Suivi Social : suivi numérique des bénéficiaires des services sociaux

C h i f f r e s  c l é s
2 0 2 4
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A D A P T E R  E T 
R E N O U V E L E R 
L E S  A N I M AT I O N S 
C U LT U R E L L E S 
P O U R  T O U S

CONSERVATOIRE DE SAINT-CHAMOND

UN LIEU DE FORMATION
• �413 élèves inscrits au Conservatoire à 

rayonnement communal
• �635 élèves des écoles élémentaires ont 

bénéficié d’interventions en milieu scolaire 
(musique)

• �24 élèves impliqués dans l’Orchestre à l’École

THÈME PÉDAGOGIQUE : MUSIQUES 
DU MONDE
Thématique annuelle : les musiques du monde 
à travers le prisme du rock progressif, un 
mouvement artistique né à la fin des années 
1960.
Ce projet pédagogique a mobilisé près de 
200 élèves : chœurs, orchestres, groupes du 
département Jazz ‘Ier…

OUVERTURE ARTISTIQUE  
ET RENCONTRES
• �Projet “Guitare Vallée” autour du guitariste 

Boris Moine, avec concert à la salle Aristide 
Briand

• �Master class lyrique avec Heather New 
house, chanteuse du Concert de l’Hôtel Dieu, 
en lien avec le spectacle “Bach ou pas Bach” 
> Séance de travail avec le chœur Les 
Courasons

CLASSE MUSICALE RENFORCÉE
Lancée en 2024 grâce à une convention entre le 
collège Jean Rostand et le Conservatoire, cette 
nouvelle section concerne 8 élèves de 6e, 5e et 4e.

DIFFUSION ET VIE CULTURELLE
• �30 auditions de classes / concerts (au 

Conservatoire ou à la salle Roger Planchon)
• �3 concerts à la salle Aristide Briand 

(Musiques du monde, Big Band, Concert 
de Noël)

• �20 animations dans la ville, en partenariat 
avec :
> �Médiathèque, DAC, commerces, centres 

sociaux, MJC, Rhino Jazz(s) Festival, 
cinéma Véo Lumière…

• �Environ 5 000 spectateurs touchés par les 
actions du conservatoire en 2024

2 7



RÉSIDENCES ARTISTIQUES 2021-2024 :  
CLAP DE FIN POUR DEUX COMPAGNIES 

Les conventions triennales avec les compagnies Voltaïk et AÖI se 
sont terminées en 2024.
• �5 800 spectateurs/participants touchés
• �360 heures d’ateliers et plus de 1 000 jeunes mobilisés
• �60 activités proposées au public
• �20 partenariats et coopérations locales
Ce dispositif soutient l’obtention du label 100 % EAC (Éducation 
Artistique et Culturelle), avec une enveloppe annuelle de 
27 200 €, répartie entre création, diffusion et actions éducatives.

Un nouvel appel à projets a été lancé pour accueillir deux 
nouvelles compagnies en résidence sur la période 2025-2027.

FÉÉRIES DE DÉCEMBRE

Le 8 décembre 2024, plus de 3 000 personnes ont participé à 
la fête des Lumières, marquée par une déambulation festive 
animée par des troupes professionnelles et la fanfare d’Ocharra.
La soirée s’est conclue place de la Liberté par un spectacle de 
jets d’eau sonorisés et illuminés.
Ce temps fort a lancé 16 jours d’animations de Noël, avec 
notamment le marché de Noël sur le square Croix-Gauthier et 65 
heures d’animations gratuites proposées aux habitants.

JOURNÉES EUROPÉENNES DU PATRIMOINE 
20, 21 ET 22 SEPTEMBRE

Sur le thème “Patrimoines cachés” :
• �33 animations
• �2 800 visiteurs (+9 % par rapport à 2023)
• �24 partenaires mobilisés (associations, commerces, 

particuliers)
Les propositions les plus fréquentées :
> L’exposition de 1,2,3,4 Dentelles à Sainte-Marie et à l’Hermitage
> L’exposition au CERPI
> Les visites de la Halle 07 et de l’Aréna
> L’enquête policière dans la salle du conseil municipal
> La visite du lycée hôtelier (affichage complet)

UNE SAISON CULTURELLE TOUT PUBLIC,  
DE 3 À 77 ANS

• �23 spectacles programmés (dont 1 annulé - Marianne James)
• �8 663 places distribuées
• �885 pass J’m la culture payants
• �216 pass gratuits
En parallèle, la Ville a maintenu son soutien aux festivals 
partenaires : Rhino Jazz(s), Rue des Artistes, Les 7 Collines, 
Arcomik…
Et a multiplié les actions hors les murs : animations dans 
les parcs, les écoles, les rues commerçantes, en lien avec les 
structures de quartier et les artistes amateurs.

TEMPS FORTS DE LA DIRECTION DE L’ANIMATION ET DE LA CULTURE 
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TEMPS FORTS ET ANIMATIONS  
TOUT AU LONG DE L’ANNÉE
• �Passage de la flamme olympique : événement exceptionnel du 

22 juin, alliant culture et sport, rassemblant environ 20 000 
personnes 

• �Fête de la musique  : 3 lieux animés (dont 2 petites scènes 
accueillant 7 formations et 1 grande scène pour clôturer la 
journée avec la flamme)

• �Guinguette du 13 juillet place Saint-Pierre : expérience test qui 
n’a pas trouvé son public et ne sera pas reconduite

• �Animations estivales :
> Activités enfants le mercredi dans les rues (ex. tour d’escalade)
> 7 visites guidées
> �2 séances de cinéma plein air : succès à Fonsala avec 

Vice-Versa 2 - Participation plus mitigée pour Les Trois 
Mousquetaires au centre nautique

 

CRÉATION D’UNE FRESQUE
À l’occasion du passage de la flamme olympique, une fresque 
monumentale a été réalisée au cœur de Novaciéries par deux 
artistes du collectif Lyon Bombing
Thématique : l’inclusivité et le passage de relais
Cette fresque a été réalisée avec la participation d’une cinquantaine 
d’enfants, initiés au graphisme mural à la bombe

 �

INAUGURATION DE NOTRE-DAME
Après 20 ans de fermeture et 2 ans après avoir 
été désacralisée, l’ancienne église a enfin 
rouvert ses portes au public en décembre 2024.
Le choix a été fait par la Municipalité de 
rouvrir l’église en l’état, dans les conditions 
de sécurité et d’accessibilité exigées par la loi, 
afin de rendre ce patrimoine aux habitants, qui 
y sont très attachés.
L’inauguration, les 20 et 21 décembre, a 
attiré près de 2 000 personnes autour d’un 
spectaculaire mapping lumineux projeté sur 
les murs de l’édifice.
Le programme artistique a été complété par :
> L’ensemble de cordes du Conservatoire,
> �La pièce chorégraphique “Blossom” de 

la Compagnie Voltaïk, accompagnée de 
danseuses amatrices locales.
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MÉDIATHÈQUE LOUISE LABÉ 
L’année 2024 a confirmé le rôle central de la médiathèque Louise 
Labé, qui ne cesse de renforcer son attractivité. Grâce à la diversité 
des espaces et à la richesse des services proposés, elle est devenue 
un véritable lieu de vie, de rencontre et de culture pour toutes les 
générations.

Fréquentation en hausse :
• �68 556 entrées à la médiathèque et à l’atelier numérique
• �4 950 inscrits (inscription gratuite pour les -18 ans et étudiants 

10 € pour les adultes vivant ou travaillant à Saint-Chamond)
• �155 760 documents empruntés
• �170 personnes visitées à domicile, 1 333 documents prêtés dans 

ce cadre

Des espaces aux multiples usages : se détendre, lire, étudier, assister 
à une animation ou un concert, ou simplement profiter d’un moment 
de calme.

Événements marquants 2024 :
• �3 septembre : journée “Lire et délires” à Saint-Paul-en-Jarez avec 

les 17 bibliothèques du réseau Itinérances (800 participants)
• �4 novembre : lancement du prix littéraire “De page en page”, 

avec pour thème “la cuisine”. Un projet fédérateur porté par le 
lycée hôtelier de Saint-Chamond, proposant lectures, rencontres 
et programmation itinérante

L’ATELIER NUMÉRIQUE
L’Atelier Numérique, ouvert depuis juin 2021, fait partie du “tiers 
lieu” qui réunit la salle Planchon, l’Entre deux, et la médiathèque 
avec l’espace Info Jeunes. Il est installé au rez-de-chaussée du pôle 
jeunesse (56 bd Waldeck Rousseau) ; il est devenu un acteur essentiel 
du réseau Itinérances pour le volet numérique et communication.

Chiffres clés 2024 :
• �449 ateliers proposés,
• �4 612 usagers (+5 %)
• �4 024 connexions
• �469 ateliers dans la salle de formation
• �64 ateliers Fablab + 37 accompagnements individuels
• �3 bureaux coworking loués à l’année + un espace court séjour à 

la maison des projets

Animations numériques :
• �857 participants à la Saint-Cham’ Games Week
• �113 jeunes aux Mardis Game de l’été
• �98 participants aux ateliers de jeux (badges…)
• �102 personnes ont testé la réalité virtuelle pendant la Semaine 

Bleue

“VILLE EN POÉSIE”
• �225 personnes accueillies pour des lectures dansées, trocs de 

graines, contes et ateliers avec la compagnie Voltaïk

HORS LES MURS
• �62 rendez-vous pour 3 370 personnes
• �3 bibliothèques de plein air “Livres dans l’herbe” aux parcs 

Mandela et Labesse (162 participants)
• �50 accueils de classes pour 1 230 élèves

MÉDIATHÈQUE DE SAINT-CHAMOND
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ARCHIVAGE
• �1 réseau de référents archives a été mis en place
• �21 services ont versé leurs documents
• �Mise en place d’un calendrier de versement d’archives par service
• �5 formations “aide à l’archivage” en interne sur site (25 pers.)

PRÊT D’EXPOSITIONS
Les Archives ont prêté 11 expositions, soit un total de 1 771 visiteurs

MANIFESTATIONS CULTURELLES DANS LA VILLE
• ��Participation aux Journées européennes du patrimoine  : 

visite des locaux, exposition de documents anciens et “escape 
game”

• �Participation à “Un été à Saint-Chamond” 
• �Visite guidée de Novaciéries (son histoire, son architecture) 

EXPOSITIONS
• ��Réalisation d’une exposition “Saint-Chamond, ville sportive” 

dans le cadre du passage de la flamme olympique à Saint-Chamond
• �Réalisation d’une exposition “Saint-Chamond et la Résistance” 

à l’occasion des 80 ans de la Libération de Saint-Chamond
• �Une exposition de documents d’archives issus des fonds d’archives 

privées
• �Une collecte d’archives privées a été lancée à cette occasion
• �Co-réalisation d’une exposition avec le Musée d’art et d’industrie 

pour célébrer le bicentenaire de la photographie. 
• �Exposition de photographies d’industries saint-chamonaises

VALORISATION DES ARCHIVES
Près d’une centaine de posts Facebook et Instagram :  
“Jeudis des archives”.

PROJETS PATRIMONIAUX

• �Visite des locaux et exposition de documents anciens 
pour groupes de Conseils Citoyens de Quartiers

• �Projet de mise en valeur du char de Saint-Chamond et 
du site de Novaciéries avec la FFVE

• �Participation au Printemps des Poètes, animation d’un 
atelier calligraphie pour adultes à la Médiathèque

• �Réalisation d’une publication en collaboration avec 
Ville d’art et d’histoire “Saint-Chamond son histoire et 
son patrimoine”

Collecte d’archives publiques 

53 ML

Documents restaurés en interne

75

Archives communiquées au public

416  
(soit 96 séances de consultation)

Demandes de recherches  
par correspondance

409

Numérisation  
de documents 

9 538

Documents d’archives  
consultés par les services municipaux

376

Nombre de connexions  
aux pages Archives 

Sur le site Internet de la Ville 

1 131

Documents consultés  
pour les recherches

990

Scolaires 

247 enfants ont été accueillis autour d’ateliers d’initiation à la calligraphie, 
atelier sur la première Guerre mondiale visite des Archives et du bâtiment  
de la Mairie, ainsi que des parcours industriels et visite de Novaciéries.

Élimination d’archives

66 ML

Collecte d’archives privées
déposés ou donnés afin d’enrichir le patrimoine de la Ville (photos, vidéos, documents) 

11 FONDS PRIVÉS soit 6 ML et 22 GO

LES CHIFFRES CLÉSAUX ARCHIVES EN 2024 
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Dans le cadre de ses missions d’information de la population et de 
valorisation de l’action municipale, la direction de la Communication 
a développé toutes sortes de supports papier et digitaux afin de 
s’adresser au plus grand nombre.

• Le site Internet de la Ville 
Il permet aux citoyens d’accéder à des informations utiles, qu’il 
s’agisse des actualités municipales, de l’agenda des événements, 
des informations pratiques ou encore des démarches en ligne.
> �Le site a comptabilisé 408 000 connexions en 2024, contre 

370 000 en 2023
> �La page du Centre Nautique Roger Couderc est la plus consultée 

avec plus de 23 000 vues
> �Outil d’information incontournable, le site Internet de Saint-

Chamond est plébiscité par 102 000 utilisateurs actifs

• �Le magazine municipal 
En septembre 2024, M le Mag a fait peau neuve, plus de 800 
lecteurs ont répondu à un questionnaire de satisfaction pour 
guider cette refonte.
Depuis septembre 2024 le nouveau magazine, dont le format est 
resté inchangé, est désormais :

 visuel : les photos sont valorisées
 �dynamique : les textes sont plus synthétiques
 �humain  : on y trouve notamment le portrait d’un(e) Saint-
Chamonais(e) et un focus sur une association

La périodicité du magazine a été affinée : M le Mag paraît tous 
les deux mois, six fois par an.
Tiré à 18 500 exemplaires, il est distribué dans toutes les boîtes aux 
lettres des Saint-Chamonais et dans les structures municipales.
Depuis 2023, le programme des animations estivales, “Un été à 
Saint-Chamond”, est encarté dans le magazine municipal.

• �Réseaux sociaux
Facebook  : 302 000 personnes ont consulté la page, contre 
160 000 en 2023.
Instagram : plus de 250 000 vues en 2024
LinkedIn : plus de 250 000 impressions
Tik Tok : plus de 80 000 vues

• �Illiwap : la Ville de Saint-Chamond propose cette application de 
proximité aux citoyens. Financée par Saint-Étienne Métropole, elle 
permet d’accéder à toutes les informations du quotidien notamment 
les travaux en cours, les alertes météo, les signalements et les 
actualités de la commune.
En 2024, le nombre d’abonnés à la station “Saint-Chamond” est 
passé de 2 120 à 3 460, soit un gain de 1 340 nouveaux abonnés.

• �Les campagnes de communication
Plaquettes, programmes, affiches et autres flyers permettent de 
valoriser les événements proposés par la Ville. En 2024, la direction 
de la Communication a réduit les coûts en matière d’impression, 
avec le développement de la communication digitale et des 
impressions en interne.

• L’affichage municipal
La Ville de Saint-Chamond dispose d’un réseau d’affichage 
municipal avec 40 panneaux en 2 m2 et 17 panneaux en 8 m2. 
Chaque panneau dispose de 2 faces, l’une d’entre elles étant 
commercialisée par un prestataire, dans le cadre d’un marché 
public. L’autre face est dévolue aux campagnes de communication 
municipales. 

Les chiffres 2024 :
29 campagnes de communication sur les 2 m2 
22 campagnes de communication sur les 8 m2

INFORMER ET VALORISER
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A D A P T E R  
E T  R E N O U V E L E R 
L E S  A N I M AT I O N S 
S P O R T I V E S  
P O U R  T O U S

PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES

DISPOSITIF D’ANIMATIONS SPORTIVES ESTIVALES
Encadrées par les éducateurs sportifs municipaux, des animations 
gratuites ont permis à de nombreux habitants de pratiquer une activité 
sportive pendant l’été :
• �Pour les 6-11 ans : stages de 4 jours (du lundi au jeudi)
• �Pour les 12-14 ans : animations du lundi au vendredi
• �Pour les adultes : 3 séances hebdomadaires + 1 soirée thématique
8 semaines de fonctionnement ont permis de toucher un large public.

TOUTE L’ANNÉE

Les Éducateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives (ETAPS) 
interviennent tout au long de l’année dans le cadre du programme École 
Pour Apprendre à Sauver (EPAS) :
• �2 040 heures d’intervention dans les écoles
• �2 602 élèves accompagnés pour l’apprentissage du savoir nager, du 

savoir rouler, de la course d’orientation ou encore de l’escalade.
Un travail essentiel pour favoriser l’égalité d’accès au sport et assurer 
des bases solides dès le plus jeune âge.

DES TEMPS FORTS SAISONNIERS 

PATINOIRE EN HIVER
Installée sur l’esplanade de l’Hôtel-Dieu, la patinoire a attiré un large 
public, avec un succès tout particulier auprès des enfants.
4 animations spécifiques ont été proposées pour les 3-6 ans, et 98 % des 
usagers étaient des enfants, signe d’une offre adaptée et très attendue 
par les familles.

UN ÉTÉ À SAINT-CHAMOND
Concerts, cirque, cinéma en plein air, spectacles, ateliers numériques, 
plongée, visites guidées ou encore bibliothèque dans les parcs… L’été 
2024 a été rythmé par près de 150 animations gratuites, proposées aux 
quatre coins de la ville.
Pensé pour toucher tous les publics, le programme a permis de 
rassembler petits et grands autours d’activités culturelles, sportives et 
intergénérationnelles. Un vrai temps fort populaire de la saison estivale.
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ÉVÉNEMENTS

LE PASSAGE DE LA FLAMME OLYMPIQUE
Le 22 juin 2024, Saint-Chamond a eu l’honneur d’accueillir 
un moment exceptionnel : le passage de la flamme olympique.
La Ville a proposé à cette occasion un événement gratuit et 
festif, accessible à tous, autour des valeurs de l’olympisme. 
Près de 10 000 personnes ont participé à la fête, et beaucoup 
sont restées pour assister en soirée au concert “Abba Tribute”, 
offert pour la Fête de la musique.

SPORT DANS LA VILLE À SAINT-CHAMOND (SDLV)
Ce dispositif gratuit est à destination des jeunes de 6 à 25 ans, 
avec un accompagnement par des éducateurs professionnels.
• �2 sites sportifs : Fonsala et Izieux/Le Creux
• �4 plateaux : 2 de basket, 2 de foot
• �22,5 heures d’animations sportives par semaine
• �199 jeunes inscrits, dont 35 filles (17 %)
• �24 jeunes suivis dans le cadre du programme “Job dans la 

Ville”, dont 13 filles

TRAVAUX DANS  
LES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS

En 2024, la ville a investi 209 000 € dans la rénovation, la 
modernisation et la mise en sécurité des équipements sportifs. 

Principaux investissements réalisés : 
• �Complexe Joseph Vallat: relamping LED (120 000 €)
• �Gymnase Pierre Joannon : sonorisation du gymnase et de 

l’espace convivialité et installation système de contrôle 
d’accès (35 000 €)

• �Complexe Claudius Rey : rénovation et agrandissement du 
local de la Jeunesse du Jarez (40 000 €)

 �
MISE EN PLACE DE L’ACTION  
“SAVOIR ROULER”
En 2024 (saison scolaire 2023-2024), le 
“savoir pédaler” et le “savoir circuler” à vélo 
ont été déployés dans les 11 écoles publiques 
concernées, représentant 625 élèves. 
Chacun a bénéficié d’un cycle de 12 séances 
organisées sur la plaine de jeux de Fonsala, 
animées par les éducateurs de la Ville.

Objectif 2025 : renouveler le dispositif auprès 
des nouvelles classes de CM2 des écoles 
publiques de la ville.
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E M B E L L I R  
L A  V I L L E

ESPACES VERTS 

Le service Espaces Verts de la ville, fort de 42 agents, a consacré en 2024 
près de 57 000 heures à la gestion, la préservation et l’embellissement 
du patrimoine vert communal. Une attention particulière est portée à la 
préservation de la ressource en eau et au renforcement de la biodiversité, 
dans une logique de gestion différenciée adaptée aux contextes paysagers.

Parmi les réalisations marquantes de l’année, on peut citer :
• �Le fleurissement et les aménagements paysagers sur plusieurs sites, dont 

le giratoire de la Maladière, avec une évolution des surfaces végétalisées 
pour conjuguer esthétisme et sobriété hydrique ;

• �La désimperméabilisation des sols dans plusieurs cours d’écoles et de 
crèches, grâce à la pose de pavés à joints enherbés, de dalles engazonnées 
ou encore de revêtements perméables, favorisant ainsi l’infiltration de 
l’eau, tout en redonnant de nouveaux usages à ces espaces.

ILLUMINATIONS 

La mise en lumière de la ville pour les fêtes de fin d’année reste un temps 
fort attendu, qui valorise le patrimoine et participe à l’animation du cœur 
de ville. En 2024, les dépenses liées aux illuminations se sont réparties 
comme suit :

• �74 250 € TTC pour la pose et la dépose des équipements,
• �7 500 € TTC pour l’achat de nouveaux motifs lumineux,
• �26 000 € TTC pour la location de motifs supplémentaires.
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 �

PIEDS DE MUR
• ��Accompagnement du Projet lauréat de 

l’Appel à projet éco citoyen lancé en 2023 
dans le cadre de l’animation de la démarche 
RSO, 

• ��Afin d’embellir nos rues, une première 
expérimentation de pied de mur végétal a 
été mise en œuvre sur l’initiative d’habitants 
volontaires. 

 �

GÉRER L’EAU DIFFÉREMMENT
Afin de préserver la ressource en eau, les 
espaces verts évoluent. 
Ainsi, pour préserver l’emblématique tilleul de 
gare, la pelouse à son pied a été transformée 
en sous-bois paysagé. La plus-value de cette 
démarche était d’améliorer la surface par un 
apport de compost pour stimuler la vie du sol 
et renforcer la capacité de rétention en eau.

La régie propreté de la Ville est pleinement mobilisée pour 
garantir un cadre de vie propre et agréable, avec une présence 
7 jours sur 7 en période estivale. Son action s’étend bien au-
delà du centre-ville, jusqu’aux secteurs ruraux et aux sentiers 
de campagne.
Parmi ses missions :
• ��La gestion quotidienne des 500 corbeilles de propreté 

réparties sur l’ensemble du territoire communal

• �L’entretien régulier des voiries, trottoirs et espaces 
publics, avec un renfort saisonnier pendant les périodes de 
forte fréquentation

• ��Le tri et la valorisation d’une partie des déchets collectés
En période de pleine activité, près de 50 m³ de déchets sont 
ramassés chaque semaine par les agents. Un travail souvent 
discret, mais essentiel pour préserver la qualité de notre 
environnement au quotidien.

SERVICE PROPRETÉ URBAINE
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D é V E L O P P E R 
L’ O F F R E  
D E  S E R V I C E  
à  D E S T I N AT I O N 
D E S  FA M I L L E S 
E T  D E S 
E N FA N T S 

PROPOSER UNE OFFRE DE GARDE ADAPTÉE 

La Ville propose une offre d’accueil pour les enfants de 0 à 3 ans à travers 
différents modes de garde :

Le Relais Petite Enfance (RPE) accompagne les parents employeurs et les 
professionnels de la petite enfance (assistants maternels, gardes à domicile), 
tant sur le plan administratif qu’en matière d’animations et de formations.

ACCOMPAGNER LA SCOLARISATION DES ENFANTS

LA DIRECTION PETITE ENFANCE ET VIE SCOLAIRE :  
UN GUICHET UNIQUE

Lieu d’accueil et d’information pour toutes les démarches liées à l’inscription 
en crèche, à l’école ou aux activités périscolaires, la direction comptabilise :
• 4 381 usagers sur l’année,
• 6 094 appels téléphoniques

� Centre Petite Enfance 
Centre-ville

59 PLACES

Marie Curie  
Accueil Petite Enfance

Quartier de Fonsala 

59 PLACES

Crèche du Dauphiné 
Quartier de Fonsala 

18 PLACES 

� La Petite Tribu
Quartier Izieux-le-Creux

50 PLACES
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À LA RENTRÉE 2023-2024 
3 774 élèves étaient scolarisés sur la commune, dont :
• �2 679 dans les 22 écoles publiques (maternelles, élémentaires et primaires),

• 1 095 dans les 6 écoles privées primaires.

LES SERVICES PÉRISCOLAIRES 
Les enfants des écoles publiques peuvent bénéficier de plusieurs dispositifs d’accueil :
• �Garderie et accompagnement éducatif (16 h 30 - 17 h 30) : 1 440 enfants accueillis en moyenne 

chaque jour,
• �Accueil périscolaire (7 h 30 - 8 h 30 et 17 h 30 - 18 h 30) : 180 enfants en moyenne,
• �Un portail numérique permet aux familles de gérer les inscriptions, réservations et paiements.

RESTAURATION SCOLAIRE

Ce service municipal, facultatif, fonctionne chaque jour scolaire de 11 h 30 à 13 h 30. Les enfants 
sont encadrés par des ATSEM et animateurs sur 10 sites :
• �Écoles : La Chabure, Chavanne, J-F Ferret, Lamartine, Prévert, Andrée Chedid
• �Autres lieux  : Lycée Claude Lebois, Collège Jean Rostand, Restaurant municipal, Loire Sud 

Restauration.
En 2023-2024 :
130 000 repas servis, soit 921 enfants accueillis chaque jour scolaire,
> Une hausse de 14 % depuis 2022, nécessitant des ajustements réguliers de l’organisation.

DISPOSITIF DE RÉUSSITE ÉDUCATIVE 

Ce programme vise à prévenir le décrochage et à soutenir les enfants de 2 à 16 ans issus des 
quartiers prioritaires rencontrant des difficultés scolaires, sociales ou psychologiques.
En 2024, 98 enfants ont été accompagnés :
• �54 en suivi individuel
• �51 en accompagnement semi-collectif (dont 7 bénéficiant des deux formats)

LES COLOS APPRENANTES

Le dispositif national des “Colos apprenantes” permet à des enfants issus de quartiers prioritaires, 
de zones rurales, ou en situation de fragilité, de partir en vacances tout en renforçant leurs 
apprentissages (culture, sport, environnement...). 
En 2024, 20 enfants saint-chamonais ont pu bénéficier de ces séjours enrichissants.
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P R O P O S E R 
U N E  O F F R E 
D E  L O I S I R S 
é D U C AT I F S

LES MERCREDIS DÉCOUVERTE

Mis en place depuis septembre 2018, ce dispositif permet aux enfants de 3 à  
10 ans de découvrir chaque mercredi matin des activités sportives et culturelles.
Chaque cycle dure entre 1 h et 1 h 30, avec un roulement à chaque période de 
vacances scolaires.
Les enfants peuvent ainsi expérimenter jusqu’à 5 disciplines différentes sur 
l’année.
Les activités sont encadrées par les associations locales, en lien avec les ETAPS 
de la Ville et des agents des structures municipales comme le Conservatoire 
ou la ludothèque.

En 2023/2024 :
• 282 enfants ont bénéficié du dispositif ;
• �35 activités différentes ont été proposées, reflétant la diversité et la richesse 

du dispositif.

ACCUEIL DE LOISIRS MUNICIPAL

L’accueil de loisirs municipal s’adresse aux enfants de 3 à 12 ans :
• Les mercredis et pendant les vacances scolaires sur le site de Pablo Neruda
• En juillet-août, sur les sites de Pablo Neruda et Bujarret
En parallèle, le centre social municipal de Fonsala propose un accueil les mercredis 
et vacances scolaires (hors mois d’août) avec une capacité de :
• 68 enfants le mercredi
• 110 enfants pendant les vacances
Les adolescents de 12 à 17 ans y sont également accueillis durant les vacances, 
avec une capacité de 36 jeunes.
Depuis 2018, la Ville a confié la gestion de l’accueil de loisirs à l’association 
Alpha 3A, qui mobilise une équipe de professionnels pour encadrer les enfants 
en journée ou demi-journée sur des sites spacieux et arborés.

Capacités d’accueil :
• 80 places pendant les vacances
• 60 places les mercredis
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a c c o m pa g n e r 
l’a d o l e s c e n t

CHANTIERS ÉDUCATIFS

En 2024, 808 heures de chantiers éducatifs ont été réalisées, pour un 
montant total de 7 816,60 €, financé intégralement par la Ville.
43 jeunes ont ainsi pu participer à ces projets en lien avec les structures 
partenaires :

Partenaires Heures réalisées Montant
Centre social d’Izieux-Le Creux 180 h 1 739 €
Centre social de Saint-Julien 25 h 242,50 €
MJC 30 h 291 €
Centre social Lavieu 310 h 2 993 €
Centre social de Fonsala 170 h 1 649 €
Sauvegarde 42 93 h 902,10 €

Thématiques des chantiers :
• Archivage
• Tractage pour le passage de la flamme olympique
• Travaux de peinture dans les écoles, crèches et locaux du CCAS
Ces expériences ont été unanimement saluées par les jeunes, les familles, 
les partenaires et la municipalité.

ESPACE INFO-JEUNES

Depuis décembre 2022, l’Espace Info-Jeunes accueille les jeunes de  
11 à 30 ans au sein de la médiathèque. Ils y trouvent un accompagnement 
personnalisé sur des sujets variés : orientation, stage, job étudiant, permis, 
santé, BAFA, etc.

Quelques chiffres pour 2024 :
• 2 514 jeunes accueillis en individuel
• 5 796 jeunes rencontrés lors d’événements  ou ateliers
• �1 785 collégiens et lycéens sensibilisés lors d’ateliers de prévention 

en établissements scolaires (harcèlement, écrans, consentement, 
alimentation…)

Lieu de proximité, il propose également un espace de travail équipé 
d’ordinateurs en libre accès et participe à de nombreux événements  
jeunesse  : Saint Cham’ Games Week, Santé ! Vous bien, Faites du vélo, 
Faites du sport, Game Activity, InfoLab…

PASS JEUNESSE 

Destiné aux jeunes habitants, étudiants ou actifs sur Saint-Chamond, ce 
pass donne accès à de nombreuses offres dans les domaines :
> Numérique 
> Sport 
> Culture 
> Loisirs 
> Commerce
206 jeunes ont bénéficié du Pass Jeunesse en 2024.

LES EMPLOIS D’ÉTÉ EN 2024

Pendant l’été 2024, 38 jeunes (20 femmes et 18 hommes) ont été accueillis 
pour une expérience professionnelle d’environ 4 semaines dans les services 
municipaux. Les jeunes ont été mobilisés dans des domaines variés, répartis 
comme suit :

• 3 au Service Propreté
• 3 au Restaurant municipal
• 1 au Service Jeunesse
• 1 au Service des Sports

• 1 au Service Urbanisme
• �Les autres jeunes ont été 

intégrés dans différents services 
administratifs ou techniques.

Ces missions permettent à ces jeunes de découvrir le fonctionnement des 
services publics tout en développant leurs compétences.
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U N E  V I L L E 
A D A P T é E 
A U X  S é N I O R S 

LE PASS DÉCOUVERTE RETRAITÉS 

Dispositif phare en direction des séniors, le Pass Découverte Retraités 
permet l’accès à des activités sportives, culturelles ou de loisirs à tarif 
préférentiel.
En 2024, 298 pass ont été vendus, dont 59 premières inscriptions.

LA RÉSIDENCE AUTONOMIE

La Résidence autonomie Le Relais, structure non médicalisée à vocation 
temporaire, concourt au maintien à domicile des personnes âgées.
En 2024, elle a affiché un taux d’occupation de 79 %.
Elle a également réalisé son évaluation externe conformément au référentiel 
de la Haute Autorité de Santé des ESSMS.
Des activités intergénérationnelles ont été renouvelées avec l’école Debussy 
et la Maison Familiale Rurale (MFR).

LA MISSION SERVICE SOCIAL 

Le Service Social Sénior du CCAS s’adresse aux retraités de la commune ne 
relevant pas des aides du Département (APA ou PCH).
Il propose tout au long de l’année une programmation riche et variée :
• �Sorties mensuelles avec repas au restaurant municipal
• �Repas festifs et après-midis cinéma (en partenariat avec le cinéma Véo 

Grand Lumière)
• �Séjours “seniors en vacances” avec l’ANCV
• �Semaine Bleue, ateliers de prévention santé (CARSAT)
• �Célébrations des anniversaires de mariage et des centenaires
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RESTAURATION MUNICIPALE

Le restaurant municipal assure une double mission :
• �Restauration sur place pour les scolaires et les retraités
• �Portage de repas à domicile pour les personnes âgées, favorisant leur maintien à domicile
En 2024, 109 795 repas ont été produits.
Le service s’engage également dans une politique d’approvisionnement en circuits courts auprès d’une dizaine 
de producteurs locaux.

 
LA VILLE DE SAINT-CHAMOND A ATTEINT  
LES OBJECTIFS DE LA LOI EGALIM DANS  
LE CADRE DE SA RESTAURATION COLLECTIVE

La loi EGALIM impose à la restauration collective publique 
d’atteindre :
• ��50 % de produits durables, dont 

> 20 % de produits issus de l’agriculture biologique.

La Ville respecte ces engagements grâce à ses deux modes 
d’approvisionnement :

Mode d’achat Montant total Produits 
durables Produits bio

MARCHÉ PUBLIC 
VIA PLATEFORME 

OPTIMARCHÉ
286 643 € 136 362 € 

(48 %)
20 092 € 
(15 %)

ACHATS EN DIRECT 
AUPRÈS DE  

PRODUCTEURS

66 494,53 € 
(19 %) – –

TOTAL 353 137,53 € – –
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ACCOMPAGNEMENT 
DES  
POPULATIONS  
LES PLUS  
FRAGILES 

PÔLE ACTION SOCIALE  
ET INSERTION DU CCAS 

Le CCAS est un acteur de l’insertion socio professionnelle en partenariat 
avec le Département de la Loire, il anime également un Relais emploi au 
cœur des quartiers prioritaires.

ACTIONS PRÉVENTION SANTÉ

Les actions prévention santé en 2024 : ateliers organisés par le service en 
charge de la mission santé de la Collectivité : 

LA COURAMIAUDE ROSE
Le 5 octobre 2024, la Ville a organisé une nouvelle édition de La Couramiaude 
Rose, événement de sensibilisation au dépistage du cancer du sein.
• �Parcours de 8 km à travers la ville,
• �Ateliers de prévention place de la Liberté,
• �Mobilisation conviviale et solidaire, avec pour seul “dress code” : le rose.

DES ATELIERS SANTÉ RÉGULIERS
Tout au long de l’année, la mission santé de la collectivité a proposé un 
programme d’ateliers accessibles au plus grand nombre :
• �Gym douce hebdomadaire au Relais,
• �“Autour du Frigo” - 18 mars 2024 (nutrition et équilibre alimentaire),
• �“Bien Vieillir” - 25 mars 2024 (prévention vieillissement),
• �“Audition” - du 3 au 24 juillet 2024,
• �“Réflexologie” - du 1er octobre au 26 novembre 2024,
• �“Mnémotricité” - du 8 novembre au 13 décembre 2024  

(mémoire et mouvement).

LUTTE CONTRE L’HABITAT INDIGNE

La collectivité agit activement contre l’habitat indigne, en coordination 
avec les travailleurs sociaux et en réponse aux signalements des habitants 
(insalubrité, indécence). Cette démarche vise les habitations et parties 
communes lorsque certains éléments ne respectent pas le Règlement 
Sanitaire Départemental (RSD) et présentent des risques manifestes pour 
la sécurité physique ou la santé des occupants ou des tiers.
Les objectifs de cette lutte sont clairs :
• �Protéger la santé et la sécurité des occupants et des tiers,
• �Faire disparaître les risques sanitaires et sécuritaires,
• �Résorber durablement les logements indignes et favoriser les travaux 

d’office,
• �Requalifier le cadre de vie, immeubles, îlots et quartiers.

38 ADRESSES 
dans la file active, 

(6 dans le périmètre OPAH-RU)

21 SIGNALEMENTS 
nouveaux 

(1 dans le périmètre OPAH-RU)

L’HABITAT INDIGNE EN CHIFFRES 

21 DOSSIERS 
classés

6 DOSSIERS 
placés en vigilance
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UNE VILLE QUI 
AGIT EN FAVEUR 
DU BIEN-êTRE  
ANIMAL 

La Ville de Saint-Chamond agit activement pour le bien-être des animaux à 
travers diverses initiatives et événements.

ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE PRÉVENTION

• �Campagne de prévention contre la chaleur : sensibilisation aux comportements 
à adopter pour protéger les animaux de la chaleur estivale.

ÉVÉNEMENTS EN FAVEUR DES ANIMAUX

• �3e édition de la Fête du Chien (19 octobre 2024) : organisée à Novaciéries avec 
la participation de 15 partenaires et la présence de plus de 1 000 personnes,

• �Visite de la Ferme des Ruminettes (4 octobre 2023)  : dans le cadre de la 
Semaine Bleue, environ 40 personnes ont visité cette ferme pédagogique.

INFRASTRUCTURES ET AMÉLIORATIONS POUR LES ANIMAUX
• �Rénovation des canisettes : programme de rénovation de 10 canisettes sur 

les 21 existantes, avec la mise en place de nouveaux équipements tels que des 
distributeurs à sacs, des corbeilles, et une signalétique rappelant les consignes 
d’utilisation. De plus, des campagnes d’information ont été lancées, informant 
le public des amendes liées aux déjections canines.

SENSIBILISATION ET PARTENARIATS

• �Carte “Je protège mon animal” : diffusion de cette carte auprès de partenaires 
locaux tels que les cliniques vétérinaires et les espaces animaleries, accompagnée 
d’un guide pratique sur le bien-être animal.
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EN COLLABORATION AVEC LE PERSONNEL  
DE LA DIRECTION DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 
Police Municipale
• �Interventions : 3 006 interventions, dont 56 % suite à l’appel d’un administré
• �Interpellations : 110 interpellations, remises aux fonctionnaires de la Police 

Nationale pour diverses infractions

Agents de Surveillance de la Voie Publique (ASVP)
• �Surveillance et organisation des 7 marchés hebdomadaires et de l’installation 

de la fête foraine
• �Contribution à la propreté urbaine, ce qui a permis à la ville d’obtenir sa 

deuxième étoile du label “Association Ville Propreté Urbaine”

Fourrière animale
• �168 animaux de compagnie ont retrouvé leur propriétaire grâce à l’intervention 

des agents

UN SYSTÈME DE VIDÉOPROTECTION EFFICACE 
Centre de Supervision Urbain :

268
caméras réparties  

sur le territoire communal

258
interventions déclenchées  
par les agents de la Police 

Municipale

108
réquisitions  

des forces de l’ordre

1 415
interventions des agents  
de la Police Municipale  

vidéo-protégées

GARANTIR LE BIEN-VIVRE ENSEMBLE ET LA SÉCURITÉ DE LA COMMUNE
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C O O R D I N AT I O N 
E T  P R É V E N T I O N

RÉUNIONS MENSUELLES DE SÉCURITÉ
Chaque mois, le Maire, son adjoint à la sécurité, les directions concernées 
et les partenaires de terrain se réunissent pour faire le point sur les enjeux 
de sécurité.

Sont associés à ces réunions :

• �La Préfecture, la Police Nationale,

• Le SDIS, la STAS,

• Les bailleurs sociaux,

• Et selon les sujets, les chefs d’établissements scolaires.

Ces échanges permettent de coordonner les actions et d’adapter les 
réponses aux problématiques locales.

SENSIBILISATION EN MILIEU SCOLAIRE
La Police Municipale intervient dans les écoles, collèges et lycées pour 
sensibiliser les élèves :

• �À la sécurité routière,

• �Aux conduites addictives,

• �Au respect du vivre-ensemble,

• �Ou dans le cadre des forums des métiers.

DIALOGUE AVEC LES ACTEURS SOCIAUX
Deux fois par an, la direction de la sécurité publique organise des 
rencontres avec :

• �Les centres sociaux,

• �La Sauvegarde 42,

• �Le PIMMS de Saint-Chamond,

• �Et d’autres structures d’entraide.

Objectif : mieux comprendre le terrain et renforcer le lien avec les publics 
fragiles.
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U n  d e v o i r  
d e  m é m o i r e

COMMÉMORATIONS 2024
En 2024, la Ville de Saint-Chamond a célébré le 80e anniversaire des 
débarquements et de la Libération de la France, avec un accent particulier 
sur la Libération de la ville à la fin du mois d’août 1944, qui a été labellisée 
nationalement pour l’occasion.

Événements principaux :
• �Exposition “Saint-Chamond et la Résistance”	  

Du 31 août au 11 septembre 2024 à la Médiathèque, réalisée en 
collaboration avec les archives de la ville et les associations locales

• �Cérémonie Commémorative	  
Le dimanche 1er septembre à la Stèle Lamartine, célébrant la Libération 
de la ville

• �Projection “Les femmes de l’ombre”	  
Le mercredi 4 septembre au cinéma VEO Grand Lumière, précédée de 
témoignages de familles de résistants et déportés

Ces événements ont attiré un large public et ont particulièrement impliqué 
les jeunes pour mieux comprendre l’histoire locale de la Libération.

Autres commémorations de 2024 :
• �Journée Nationale du Souvenir et du Recueillement (19 mars)

• �Journée Nationale des Victimes et des Héros de la Déportation (28 avril)

• �Commémorations de la Victoire du 8 mai 1945 (7 et 8 mai)

• �Journée Nationale du Génocide Arménien (24 avril)

• �Journée d’Hommage aux Morts pour la France en Indochine (8 juin)

• �Appel du Général de Gaulle du 18 juin 1940 (18 juin)

• �Armistice du 11 novembre 1918 (11 et 12 novembre)

• �Journée d’Hommage aux Morts pour la France pendant la guerre d’Algérie 
et les combats du Maroc et de la Tunisie (5 décembre)

Des élèves de plusieurs écoles ont participé activement aux commémorations 
des 7-8 mai et 11-12 novembre en lisant des textes et en chantant la 
Marseillaise sur les sites de la Stèle de Saint-Julien et du Monument aux 
Morts d’Izieux.
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ACTIONS DE SOUTIEN 
AUX BÉNÉVOLES DES ASSOCIATIONS

La Ville a continué de soutenir activement les associations locales, en leur 
offrant un accompagnement financier, matériel et humain pour le bon 
déroulement de leurs manifestations et pour leur fonctionnement quotidien. 
Cela inclut la mise à disposition de moyens logistiques, techniques et des 
services de communication. Un soutien renforcé a également été apporté en 
termes de conseils et d’orientation pour les aider à développer leurs projets.

SUBVENTIONS

En 2024, la Ville a attribué un total de 2 288 200 € à 200 associations via 
plusieurs dispositifs de financement :

• �1 620 040 € pour les subventions de fonctionnement,
• �95 860 € pour la mise à disposition de personnel,
• �572 300 € pour les actions spécifiques et les subventions exceptionnelles.

TRAVAUX DANS LES LOCAUX ASSOCIATIFS

L’année 2024 a également été marquée par des travaux de rénovation dans 
les locaux associatifs. 

Parmi les principales réalisations :
• �Restauration d’une salle du Château du Jarez
• �Inauguration de la salle Roger Baudy en avril 2024
• �Remplacement des équipements (mobilier et électroménager) dans 

certaines salles et locaux pour améliorer le confort des utilisateurs
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Engagement 
dans la  
démarche RSO

Depuis 2019, la collectivité est engagée dans 
une démarche de Responsabilité Sociétale des 
Organisations (RSO). Il s’agit de la responsabilité 
de notre organisation vis-à-vis des impacts de ses 
décisions et activités tant sur le plan économique, 
social qu’environnemental.
Par cette démarche, la collectivité s’efforce de 
concilier dans tout projet ces trois dimensions 
en respectant les intérêts mutuels des parties 
intéressées, que ce soit au niveau interne ou externe.

Pour la collectivité il s’agit :
• d’inscrire ses actions dans la durabilité,
• �d’anticiper une nouvelle manière de se comporter 

et entrer dans le monde de demain,
• �de placer l’humain au centre de ses préoccupations.

Le plan d’action annuel structure cette démarche. 
Depuis 2019, la collectivité a construit et suivi 5 
plans d’actions.

L’année 2025 constitue une date charnière : il s’agit 
en effet d’établir et réaliser :
• �un plan d’action RSO 2025 pour finaliser les actions 

prioritaires entreprises. Ce plan “feuille de route 
2025” compte 34 actions,

• �un nouveau de bilan de performance de nos 
pratiques au terme de 5 ans. Pour rappel 
la performance de nos pratiques (bilan de 
performance) de la Collectivité avait été interrogée 
et auto diagnostiquée, dans les 5 domaines  : 
la gouvernance, les ressources humaines et les 
conditions de travail, l’aménagement durable et 
urbanisme, les dynamiques locales et services aux 
populations et la préservation de l’environnement. 

 �

DIFFUSION DE  
LA DÉMARCHE RSO  
SUR LE TERRITOIRE 

• �3e saison des Ateliers Durables
> En 2023/2024 : 

811 participants ;
• �3e édition du salon Demain 

Autrement : 5 thématiques /3 
tables rondes /54 partenaires /
remise des Trophées de la RSE 

• �Participation Direction RSO 
à des manifestations et des 
accompagnements de projets

• �“Balades natures dans mon 
quartier” avec les CCQ dans 
le cadre des ateliers durables 
2023-2024

• �Intégration dans la convention 
d’objectifs et le plan d’action 
avec l’association des 
commerçants des trophées 
lauréats de la RSE. 

 �

DÉVELOPPEMENT DE 
FORMATIONS ET OUTILS DE 
BONNES PRATIQUES POUR LES 
AGENTS 

• �Poursuite des “Ateliers Durables” 
ouverts aux agents municipaux

• �Rubrique RSO dans l’Intranet Ville avec 
outils de bonnes pratiques, 

 �

ACCOMPAGNEMENT DES CADRES 
VERS UNE ADMINISTRATION 
AGILE ET EFFICACE
• �Formations internes organisées 

à destination des élus et des 
techniciens : 
> �Fresque du climat : 03/2024 :  

21 agents et 25 élus
> �Ateliers 2 tonnes
> �Participation régulière d’agents et 

d’élus de la Ville au programme 
d’ateliers durables

> �Groupes de travail dans le cadre du 
projet d’administration et de la charte 
managériale.

> �Le 12 octobre 2024 : organisation 
de la  
1re Cérémonie d’accueil des nouveaux 
arrivants sur la commune à la salle 
Roger Planchon.
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O P T I M I S AT I O N 
D E  L A  G E S T I O N 
D E S  F I N A N C E S 
P U B L I Q U E S

COMPTE ADMINISTRATIF 2024
Le compte financier unique retrace l’exécution du budget principal de la commune. 
Les grands équilibres des deux sections du budget principal de l’exercice 2024 présentent les caractéristiques suivantes  : d’une part, la section de 
fonctionnement affiche un excédent de 1 455 €, et d’autre part, la section d’investissement un déficit de 1 209 €. 
Au final, le budget de la Ville de Saint-Chamond présente un résultat global pour l’année 2024 qui s’établit à 246 €.

* Budget Primitif
** Compte Administratif

FONCTIONNEMENT (k€) BP* 2024
(1)

CA** 2024 
(2)

ÉVOLUTION 
(2) - (1) €

TAUX  
D’EXECUTION %

TOTAL RECETTES 49 786 51 042 1 256 102,52 %

TOTAL DÉPENSES 49 786 49 587 -199 99,60 %

RÉSULTAT DE FONCTIONNEMENT DE 
L'EXERCICE (RECETTES - DÉPENSES) 1 455  

INVESTISSEMENT (k€)
BP* 2024

(1)
CA** 2024

(2)
ÉVOLUTION 
(2) - (1) €

TAUX  
D’EXECUTION %

TOTAL RECETTES 15 136 11 440 -3 695 75,58 %

TOTAL DÉPENSES 15 136 12 649 -2 486 83,57 %

RÉSULTAT DE FONCTIONNEMENT DE 
L'EXERCICE (RECETTES - DÉPENSES) -1 209  

RÉSULTAT GLOBAL DE L’EXERCICE 2024 (FONCTIONNEMENT + INVESTISSEMENT) 246
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Les dépenses et les recettes à l’intérieur de chaque section (fonctionnement et investissement) se répartissent de la manière suivante pour 2024 :

RECETTES RÉELLES  
D’INVESTISSEMENT 2024 (en %)

RECETTES RÉELLES  
DE FONCTIONNEMENT 2024 (en %)

DÉPENSES RÉELLES  
D’INVESTISSEMENT 2024 (en %)

DÉPENSES RÉELLES  
DE FONCTIONNEMENT 2024 (en %)

DOTATIONS  
ET PARTICIPATIONS

31 %

AUTRES CHARGES 
DE GESTION COURANTE

13 %

CHARGES EXCEPTIONNELLES
ET IMPRÉVUES + AUTRE

1 %

ATTÉNUATIONS  
DE PRODUITS

0 %

CHARGES  
FINANCIÈRES  

AUTRES

1 %
CHARGES  
À CARACTÈRE  
GÉNÉRAL

23 %

AUTRES PRODUITS  
DE GESTION COURANTE

2 %

PRODUITS  
EXCEPTIONNELS 

1 %

PRODUITS  
FINANCIERS 

0 %

ATTÉNUATIONS 
DE CHARGES 

0 %

IMPÔTS ET TAXES

59 %

CHARGES  
DE PERSONNELS, 
FRAIS ASSIMILÉS

62 %

EMPRUNTS 

14 %

AUTRES IMMOBILISATIONS 
FINANCIÈRES 

6 % EMPRUNTS 

16 %

AUTRES 
IMMOBILISATIONS 

FINANCIÈRES

6 %

SUBVENTIONS 
D’ÉQUIPEMENT 

VERSÉES

4%

SUBVENTIONS 
D’INVESTISSEMENT 
REÇUES

30 %
DOTATIONS  

FONDS DIVERS

50 %

IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES 

0 %

AUTRES 

1 %

ÉQUIPEMENTS

73 %

PRODUITS DES 
SERVICES,  
DES DOMAINES ET 
VENTES DIVERSES

7 %
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ENDETTEMENT DE LA VILLE

En 2024, la commune de Saint-Chamond a levé 1 emprunt pour un total de 1 000 000 € pour financer une partie de son programme 
d’équipements. 
Dans un contexte contraint d’évolution des ressources, l’objectif poursuivi est de maintenir les fondamentaux financiers aux meilleurs niveaux 
afin de pouvoir les activer si nécessaire pour poursuivre les programmes d’équipements sans grever l’équilibre financier et budgétaire de 
la commune. 
La capacité de désendettement (stock de dette / épargne brute) est de 5,37 ans fin 2024 pour la Ville de Saint-Chamond. Ce ratio est en- 
dessous du seuil limite de 10 ans imposé par l’état.
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Valoriser  
le capital  
humain 
et améliorer  
la sécurité  
au travail  
DES AGENTS  
DE LA VILLE

TÉLÉTRAVAIL

En 2024, la Ville de Saint-Chamond a poursuivi sa politique de télétravail 
avec un total de 1 181 jours de télétravail pour 81 agents. Deux modes de 
télétravail sont proposés :
 �jour fixe par semaine,
 �forfait de 25 jours par an.

ACCÈS À L’EMPLOI DES JEUNES 

Saint-Chamond a renforcé sa politique d’emploi des jeunes en 2024 avec :
 �25 apprentis accueillis dans différents domaines d’activités,
 �165 stagiaires accueillis pour des périodes de formation,
 �38 emplois d’été proposés aux jeunes.

VALORISATION DES MÉTIERS 

La collectivité a participé au Forum pour l’emploi public et de l’apprentissage, 
organisé le 15 mai 2024 par le Centre de gestion de la fonction publique 
territoriale de la Loire (CDG 42), au stade Geoffroy-Guichard.
L’événement s’est articulé autour de deux espaces distincts :
 �L’espace emploi, qui a accueilli environ 750 visiteurs ;
 �L’espace apprentissage, qui a réuni près de 450 visiteurs.

Cette participation visait à faire connaître les métiers et opportunités proposés 
par la Ville.

PRÉVENTION ET RISQUES PROFESSIONNELS

La Ville a continué ses efforts en matière de prévention des risques 
professionnels avec :
 �1 conseiller de prévention et 14 référents sécurité
 �un total de 375 jours de formation consacrés à la prévention des risques
 �des dépenses d’un montant de 27 407 € pour améliorer la sécurité et les 
conditions de travail des agents

ACTIONS DE SENSIBILISATION AU HANDICAP

Dans le cadre de son engagement en faveur du handicap, la Ville a participé 
à plusieurs actions :
 �signature de la charte d’engagement “Emploi, Handicap et Fonction Publique” 
en avril 2021,

 �participation à la journée nationale “Duoday” du 21 novembre 2024, avec 
l’accueil de personnes en situation de handicap, en duo avec des professionnels 
volontaires. Sept duos ont été constitués dans divers services municipaux,

 �cette initiative a permis à certains duos de déboucher sur des demandes de 
stages dans les mêmes services ou dans d’autres.
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ENGAGEMENT CITOYEN 

La Ville de Saint-Chamond a également soutenu l’engagement citoyen avec :
 �7 jeunes engagés en mission de service civique
 �1 jeune engagé dans une mission d’intérêt général dans le cadre du SNU (Service 
National Universel)

 �un échange autour des missions SNU a eu lieu le 27 novembre 2024 avec la 
SDJES de la Loire et l’ELO

Le 28 mai 2024, une cérémonie d’accueil des jeunes engagés en service civique 
a eu lieu, suivie d’une visite de plusieurs lieux de la Ville, dont l’info jeunes et 
l’atelier numérique

738 
Effectif moyen 
au 31/12/2024

46 ans

Répartition par catégorie
des fonctionnaires 

520
fonctionnaires

110
contractuels non 

permanents

108
contractuels 
permanents

B = 20 %

A = 8 % Âge moyen des 
agents permanents

C = 72 %
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